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RESOLUCION D GERENCIA MUNICIPAL N" 5f2 .2O26-GM-MPI

lca,

VISTO: El Expe
Juan Alexis Mendivel

2
CTDOLI30

Administrativo N.' 0O 687 0-2026, de 12 de agosto de 2026: el recurso de
apelación registrado Expediente Administrativo N " 0005794-2026, de 19 de

rme Legal N." 815-2026-AL-JLML-OGRRHH-MP|; elagosto de 2026; el I

lnforme N." 0443-202
el lnforme Legal N.'
demás actuados que ¡

RRHH-MPl; el Memorando N." 1427-2026-GM-MP|;
52-2026-OAJ-MP|, de 29 de setiembre de 2026, y los
tegran el expediente; y,

CONSIDERAND

Que, conforme al artí lo 194 de la Const¡tución Polít¡ca del Perú reconoce a los
gobiernos locales auto omía política, económica y adm¡nistrat¡va en los asuntos
de su competencia, a tonomía que se ejerce con sujeción al ordenamiento
jurÍdico y dentro del m rco de las atribuciones conferidas por la Constitución y la

ente Adm¡nistrativo N." 0006844-2025, presentado por

Vivanco el 29 de agosto de 2025, el Expediente

aplicable la disposrción relativa a los obreros que laboran
a labores de campo;

o respuesta expresa a su solicitud, el recurrente presentó
trativo N.' 0006870-2026, de 12 de agosto de 2026,
ó el silencio administrativo negat¡vo. Postenormente, a

Admin¡strat¡vo N." 0005794-2026, de 19 de agosto de

\
v"B

Y4 L.H.v
\Jgl

Catastro y cons¡derab
en oficina y su traslad

a

Que, al no haber recibi
el Expediente Adm¡ni
med¡ante el cual ¡nvo

través del Expediente
2026, interpuso recurs de apelac¡ón contra la denegatoria ficta y solic¡tó que se

\venirla NIunit'i¡ralirlarl N" l82 - | s rl tl.rrrrr rr iir'l.golr.¡rc

ley; en concordancia
que regula la organ

la Ley N.' 27972, Ley Orgánica de Municipalidades,
, competencias y funcionamiento de los gobiernos

a sus órganos admin¡strat¡vos ejercer sus atribuciones
observancia del de legal¡dad y de las normas que regulan cada

procedimiento;

Que, mediante Administrativo N.' 0006844-2025, presentado el 29
Alexis Mendivel Vivanco solicitó a la Mun¡c¡pal¡dadde agosto de 2025, J

Provincial de lca el del punto 4 del acuerdo de la Com¡sión Paritaria
de fecha 9 de octubre '1998, aprobado med¡ante Resolución de Alcaldfa N."

su pedido en que, ten¡endo la condición de obrero1596-98-AMPt.
munic¡pal, venía
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MUNICI

reconozca la aplica
adecuación de las func

Que, en su recurso
aprox¡madamente dos
realizando labores rela
Añad¡ó que mediante
traslado a la Gerenci
campo. A su juicio, es
dependencia anterior
aprobado mediante Re

Que, el silencio admin
recursos correspond¡e

pretensión n¡ supone q

corresponde resolver I

configuración no equi

origen. Asimismo, la in
materia, pues subsiste
el servidor;

Que, según el lnforme
025, Juan Alexis

terminado bajo el r
Gerencia de Administ
incorporado al expedi
parques y jardines, en

dichos documentos
que se reconoció su ví

Que, mediante Memo

prestara servicios en la

Á

4 L.H.V.C

')

del servicio, precisan

correspondientes y q

categoría remunerativ
servicios en otra depe
su contrato de trabajo
administrativa;

\ver¡irla Munir:ipalirlad N" lti2 -
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ón del acuerdo menc¡onado, con la consiguiente
ones que actualmente desempeña;

el servidor sostuvo que había trabajado durante
años en la Subgerencia de Obras Pr¡vadas y Catastro,
ionadas con la tramitac¡ón y evaluación de expedientes
emorando N.' 669-2026-OGRRHH-lVPl se dispuso su
de Medio Ambiente, donde afirma realizar labores de
cambio desconoce tanto la experienc¡a adquirida en la

omo la protección prevista en el punto 4 del acuerdo
lución de Alcaldía N.' 1596-98-AMPl,

strat¡vo negativo habilita al interesado a interponer los

tes frente a la falta de respuesta de la entidad. Su

le a un pronunciamiento expreso y mot¡vado sobre la

e esta haya sido evaluada en cuanto al fondo. Por ello,
s argumentos de la apelación y la solicitud que le dio
rposic¡ón del recurso no ha producido sustracción de la

a controversia sobre el alcance dei acuerdo invocado por

" 742-2025-ARE-OGRRHH-MPl, de 4 de setiembre de
endivel Vivanco mantiene vÍnculo laboral a plazo
g¡men del Decreto Legislativo N." 728. La Resoluc¡ón de
c¡ón N.' 398-2023-GA-MP| y el contrato de trabajo

identif¡can su puesto como obrero de áreas verdes,
I marco del cumplim¡ento del mandato judicial referido en

e antecedente permite establecer las condiciones en las

culo laboral con la Municipalidad;

ando N.' 081-2024-OGRH-GA-MP|, de 11 de julio de
stión de Recursos Humanos dispuso que el servidor
ubgerencia de Obras Privadas y Catastro por necesrdad

o que el func¡onar¡o a cargo le as¡gnaría las tareas
e debían respetarse sus derechos laborales, nivel y

El citado memorando d¡spuso una asignación de
encia, sin modif¡car expresamente el puesto prev¡sto en
ni reconocerle titularidad permanente sobre una plaza

rvrvn. rnrrrr iit'u.golr. ¡rt.

2024, la Oficina de
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Que, las labores efecti amente desarrolladas durante dicha asignación fueron

materia del lnforme N.' 1266-2025-SGOPC-GDUAT-MPl, de 23 de setiembre de

de Obras Privadas y Catastro ¡nformó que el servidor
apoyaba en la precalifi ción de documentación administrativa, revisión y control

de expedientes, ela ración de proyectos de informes de calificación,
veriflcación de datos cnicos y realización de inspecciones de campo. D¡cha

información fue rem¡ da mediante lnforme N.' 1220-2025-GDUAT-MPI y

el Area de Control de Personal en el Informe N." 480-
PI;

valorada, además, por

2025-ACP-OGRRHH.

verdes, parques y ja
ti pr".to administrativo;

cuerdo de la Comisión Paritaria aprobado mediante
N." 1596-98-AMPI establece que los obreros que laboran

Que, de esos docume
al desempeñar tareas
Catasfo. Tamb¡én se
Mun¡cipal¡dad recono

ella, s¡n embargo, ni

acreditan que se hay

spetarse su experien
el contrato de trabaj
informes sobre las fun

tuvo or¡gen en una de
al reconocimiento de

su contratación ni ac
administrativas solic¡ta

tos se desprende que el recurrente adquir¡ó experiencia
de apoyo técnico admin¡strativo en Obras Privadas y
verifica que participaba en actividades de campo. La

esa prestación efectiva y la experiencia obtenida durante
a duración de la asignación ni las tareas cumplidas
mod¡ficado su puesto contractual de obrero de áreas

nes o que haya sido incorporado defin¡t¡vamente a un

er trasladados a ejercer labores de campo, debiendo
¡a laboral. Esta disposición ha sido examinada junto con

el Memorando N.' 081-2024-OGRH-GA-l\¡Pl y los
ones desempeñadas por el recurrente. De su contenido

isión de asignación adoptada en julio de 2024, posterior
su vfnculo como obrero de áreas verdes, parques y

dita el derecho permanente a ocupar las funciones
as,

-,,

no se desprende que na posterior asignación a una oficina por necesidad del

serv¡c¡o transforme d nitivamente el puesto para el cual fue contratado el

obrero, ni que toda pr stación de apoyo administrativo le confiera el derecho
permanente a cont¡nu en esas funciones;

, la prestac¡ón de serv¡cios en Obras Privadas y CatastroQue, en el caso concre

e esa asignación modificó definitivamente su puesto
supondría atr¡bu¡r al M morando N.' 081-2024-OGRH-GA-MPl un efecto que no

establece. La experie cia adquirida por el servidor merece consideración,
conforme al acuerdo q e invoca, pero no sustituye los ¡nstrumentos que regulan

\venitla Municipalirlad N" l82 - I 'li' 
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2025. La Subgerencia

Que, el punto 4 del
Resolución de Alcald Ía

en oficina no podrán

jardines. Considerar
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Que, los estudios de
valoración favorable

lngeniería Civil mencionados por el recurrente y la

e su desempeño explican su interés en continuar
prestando serv¡cios n Obras Privadas y Catastro. No obstante, tales

ituyen un acto de modificación de su puesto laboral. Delcircunstancias no cons
m¡smo modo, la alega ón de que actualmente presta labores de campo en la
Gerenc¡a de Medio b¡ente no demuestra que la asignación anterior hubiera

itivo ni que el acuerdo de 1998 le otorgue, por ese soloadquir¡do carácter defi
hecho, el derecho a re rnar a funciones adm in istrat¡vas,

Que, conforme al artf lo 9 del Texto Un¡co Ordenado del Decreto Legislativo
N.' 728, las modificaci nes en la prestación de labores deben atender a cr¡terios

de razonabilidad y a as necesidades del centro de trabajo. El contrato del

recurrente recoge igu lmente el respeto de su categoría y remuneración
Examinados los fund mentos de la apelación, no se ha acreditado que la

asignac¡ón a Obras P vadas y Catastro haya alterado de manera permanente
su puesto contractual, i que el acuerdo paritario invocado impida a la entidad
disponer una posterio asignación de funciones compatible con dicho vínculo,
dentro de los límites le ales y contractuales;

Que, mediante lnform Legal N." 815-2026-AL-JLIUL-OGRRHH-MPI, el Area
Legal de la Oficina de
onjunta de los expedi

Gestión de Recursos Humanos examinó la tramitación

lntes y recomendó su rem¡sión para opinión jurÍdica. La

cina de Gestión d Recursos Humanos hizo suya esa recomendación

§t
R mediante lnforme N." 0 3-2026-OGRRHH-MPl, y la Gerencia Municipal remitió

los actuados a la Ofici a de Asesoría Jurídica mediante Memorando N." 1427 -

2026-GM-MPt,

.6.t4..
Que, a través del lnfo e Legal N." 652-2026-OAJ-MPl, de 29 de setiembre dec
2026,|a Oficina de As sorÍa JurÍdica concluyó, luego de evaluar los actuados y

los argumentos del rrente, que el punto 4 del acuerdo aprobado mediante
Resolución de Alcaldf a N.' '1596-98-AMPI no le reconoce, en las circunstancias
acreditadas, un derech permanente a desempeñar labores ad min¡strat¡vas. En

consecuencia, opinó ue el recurso de apelación interpuesto contra la
denegatoria f¡cta es in ndado, sin perjuicio de reconocer que la sol¡c¡tud in¡cial

no recibió respuesta e resa dentro del plazo correspondiente;

Que, esta Gerencia M nicipal comparte los fundamentos del lnforme Legal N."
652-2026-OAJ-lUPl La falta de respuesta oportuna permitjó al servidor impugnar
la denegatoria ficta y ce necesario el presente pronunc¡amiento expreso; sin

\rcnirl¿r \lrrrrili¡rali,latl \l' lU2 - I rvrv rr'. rrrtr rr iica.golr. ¡1,'
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embargo, no mod¡f¡ca el puesto establecido en su contrato ni acred¡ta la
procedencia de la asi nac¡ón permanente de funciones administrat¡vas que

sol¡cita. Por tanto, co sponde desestimar el recurso de apelación en cuanto al

fondo de su pretensión

Que. mediante Resol
delegado al Gerente

ción de Alcaldía N." 162-202s-AMPl, el Alcalde ha

l\¡unic¡pal la facultad de resolver los recursos de
reconsideración de s prop¡os actos, así como los recursos de apelación
interpuestos contra ac s adminrstrativos emit¡dos por órganos jerárquicamente

dependientes, de con rmidad con el artf culo '12, numeral 6, del Reglamento de

Organización y Funci es aprobado por Ordenanza Municipal N." O44-2O24-

AMPi; y estando a la atribuciones conferidas por la Ley N." 27972 - Ley
Orgánica de Municipali ades y por el Texto Unico Ordenado de la Ley N.'27444
- Ley del Procedimient Administrat¡vo General, aprobado por Decreto Supremo
N.o 004-2019-JUS;

SE RESUELVE:

ARTÍCULO PRIMER - DECLARAR INFUNDAOO el recurso de apelación
ALEXIS MENDIVEL VIVANCO, registrado medianteinterpuesto por JUAN

Exped¡ente Administra ivo N.'0005794-2026, contra la denegatoria ficta de su
ediante Expediente Administrativo N.' 0006844-2025,

referida al cumplimie to del punto 4 del acuerdo de la Comisión Paritaria
robado mediante esoluc¡ón de Alcaldía N.' 1596-98-AIvlPl; por los

en la presente resolucrón.fundamentos expuesto

ARTíCULO SEGUND . - DECLARAR que la asignacrón del recurrente a Ia
Subgerencia de Obras r¡vadas y Catastro, dispuesta mediante Memorando N.'
081-2024-OGRH-GA- Pl por neces¡dad del serv¡cio, no modiflcó su puesto
contractual de obrero de áreas verdes, parques y jardines n¡ le confirió un
derecho permanente a esempeñar labores adm¡nastrativas

ARTÍCULO TERCER
mediante Expedien

. - OEJAR CONSTANCIA de que la sol¡citud presentada

pronunciamiento expre
Admin¡strativo N' 0006844-2025 no recibió

dentro del plazo correspondiente. La configuración del
silencio administrativo negativo habilitó la interposición del recurso resuelto
mediante la presente solución, s¡n impl¡car el reconoc¡m¡ento de la pretensión
solicitada

ARTÍCULO CUARTO. - DISPONER que la Of¡c¡na de Gestión de Recursos
la presente resolución al legajo administrativoHumanos ¡ncorpore

]A wrvrv. nr rrrr iicu.golr.pr.tvenitla Mun it'i¡rali<lud N" l82 - I Ii.lrllirrir¡: O¡6-22()tl2 1
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correspond¡ente y to
competencia.

ARTíCULO QUINTO.
Mendivel V¡vanco, con
Ley N.' 27444; y comu
los fines correspondie

REGiSTRESE, COMU

PR
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e conoc¡m¡ento de sus alcances para los fines de su

- NOTIFICAR la presente resolución a Juan Alexis
rme a las disposiciones del Texto Único Ordenado de la

icarla a la Oficina de Gestión de Recursos Humanos para

S

IQUESE Y CUMPLASE.
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