MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
ICA

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 4/4 -2026-GM-MPI

Ica, U ] SEP 2026

VISTO: El Expediente Administrativo N.° 5767-2026, que contiene el
recurso administrativo| de apelaciéon interpuesto por la sefiora TEODORA
SUSANA CAHUA DE PENA contra la Resolucién de la Oficina de Gestién de
Recursos Humanos NID“ 215-2026-OGRRHH-MPI; el Informe N.° 0385-2026-
OGRRHH-MPI; el Informe Legal N.° 610-2026-AL-JLML-OGRRHH-MPI; el
Informe Legal N.° 5636-2026-OAJ-MPI, de fecha 21 de agosto de 2026, emitido
por la Oficina de Asesoria Juridica; y demds actuados que integran el expediente
administrativo; v,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194 de la Constitucién Politica del Perl, concordante con el
articulo Il del Titulo |Preliminar de la Ley N.° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, establece que las municipalidades provinciales y distritales son
organos de gobierno [local que gozan de autonomia politica, econémica vy
administrativa en los asuntos de su competencia; autonomia que radica en la
facultad de ejercer actt?s de gobierno, administrativos y de administracién, con
sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el ejercicio de la iutonomia administrativa reconocida constitucionalmente
a los gobiernos locales no supone una actuacién desvinculada del ordenamiento
juridico, sino que exige que las decisiones adoptadas por sus 6rganos se
encuentren sometidas! al principio de legalidad, al debido procedimiento
administrativo y a IoL demas principios que regulan la actuacion de la
Administraciéon Publica

Que, en ese sentido, ellnumeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto
Unico Ordenado de | Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado mediante Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS, consagra el
principio de legalidad, en virtud del cual las autoridades administrativas deben
actuar con respeto a la Constitucién, la ley y el derecho, dentro de las facultades
que les estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los cuales les fueron
conferidas;
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Que, asimismo, el numeral 1.2 del articulo IV del Titulo Preliminar del citado
cuerpo normativo recopoce el principio del debido procedimiento, conforme al
cual los administrados|gozan de los derechos y garantias implicitos al debido
procedimiento administrativo, comprendiendo, entre otros, el derecho a exponer
sus argumentos, ofrecer y producir pruebas, obtener una decision motivada y
fundada en derecho y \i'-:jercer los mecanismos de impugnacién reconocidos por
el ordenamiento juridico;

Que, de igual manera,|el numeral 1.11 del articulo 1V del Titulo Preliminar del
Texto Unico Ordenada de la Ley N.° 27444 establece el principio de verdad
material, conforme al |[cual, en el procedimiento, la autoridad administrativa
competente debera verificar plenamente los hechos que sirven de motivo a sus
decisiones, adoptando todas las medidas probatorias necesarias autorizadas por
ley, aun cuando estas no hayan sido propuestas por los administrados o estos
hayan acordado eximirse de ellas;

Que, el numeral 4 del articulo 3 del Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444
establece como requisito de validez del acto administrativo que este se
encuentre debidamente motivado en proporcién a su contenido y conforme al
ordenamiento juridico; exigencia que guarda concordancia con el articulo 6 del
mismo cuerpo normatjvo, seglin el cual la motivacion deberd ser expresa,
mediante una relacién concreta y directa de los hechos probados relevantes del
caso especifico y la ;xposicién de las razones juridicas y normativas que
justifican el acto adoptado;

Que, la exigencia de m?tivaci()n adquiere especial relevancia cuando la decision
administrativa incide djrectamente sobre derechos o beneficios de contenido
kconomico derivados de una relacion laboral, toda vez que la Administracién se
gncuentra obligada a explicar no solamente el resultado matematico de una
iquidacién, sino también las razones facticas y juridicas que determinan la
inclusion o exclusion de cada concepto y periodo utilizado para establecer el
derecho que corresponde al administrado;

Que, asimismo, conforme al articulo 220 del Texto Unico Ordenado de la Ley N.°
27444, el recurso de apelacién procede cuando la impugnacion se sustenta en
diferente interpretaciérE de las pruebas producidas o cuando se trate de
cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expididé
el acto impugnado parg que eleve lo actuado al superior jerarquico;
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Que, bajo dicho marco normativo, corresponde a esta instancia efectuar una
revisioén integral de los fundamentos que sustentaron el acto administrativo
cuestionado y de los agravios formulados por la recurrente, verificando si la
decisién adoptada por la primera instancia se encuentra debidamente
sustentada en los anZecedentes administrativos, en los medios probatorios
incorporados al expedignte y en las normas aplicables al caso concreto;

Que, de los antecedentes administrativos se advierte que la sefiora TEODORA
SUSANA CAHUA DE RENA prest6 servicios para la Municipalidad Provincial de
Ica en condicion de obrrara permanente, registrando como fecha de ingreso el 14
de septiembre de 1984 y encontrandose comprendida, al momento de su cese,
dentro del régimen laboral de la actividad privada regulado por el Decreto
Legislativo N.° 728;

Que, mediante Resolugion de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos N.°
073-2026-OGRRHH-MPI, de fecha 11 de febrero de 2026, se dispuso el cese de
la referida servidora 00||1 efectividad a partir del 28 de febrero de 2026, por haber
alcanzado el limite de setenta afios de edad, encargandose al area
correspondiente efectuar la liquidacion de sus beneficios sociales conforme a
ley; disponiéndose, ademas, de corresponder, el otorgamiento de la suma de S/
15,000.00 a cuenta del|monto total de la compensacion por tiempo de servicios,
asf como un sueldo integro mensual equivalente al monto que venia percibiendo
al momento del cese, hasta la aprobacion y cancelacion de la correspondiente
liquidacion;

Que, como consecuenhcia de dicha disposiciéon, la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos realizd diversas actuaciones destinadas a establecer los
antecedentes laborale? y econdmicos de la ex servidora, incorporandose al
expediente informacién proporcionada por el Area de Registro y Escalafon
respecto de su trayect?ria laboral, informacién del Area de Control de Personal
vinculada con su récord vacacional y su situacién durante la emergencia
anitaria, asi como ceﬁificaciones de pagos y descuentos correspondientes a
distintos periodos de Sﬁ rvicios;

Que, posteriormente,, mediante Informe N.° 026-2026-JJQP-Ligq-AFRL-
OGRRHH-MPI, de fecha 13 de abril de 2026, el Area de Remuneraciones vy
Liquidaciones efectué gl calculo de los beneficios sociales de la ex servidora,
estableciendo inicialmﬁante que el periodo total comprendido entre el 14 de
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septiembre de 1984 y el 27 de febrero de 2026 ascendia a 41 afios, 5 meses y
14 dias;

Que, no obstante reconocer dicho tiempo total de vinculacion, para establecer el
periodo objeto de liquidacién se efectuaron tres grupos de deducciones: 10 afios,
correspondientes al pefiodo comprendido entre el 1 de noviembre de 2015 y el
31 de octubre de 2025, respecto del cual se indicé que se habian efectuado
depésitos de CTS en el sistema financiero; 9 meses y 27 dias, correspondientes
al periodo denominado “cuarentena no laborada”, y 4 meses y 2 dias,
correspondientes conjuntamente a “inasistencias y huelga”, determinandose
finalmente un periodo liquidable de 30 afios, 3 meses y 15 dias;

Que, sobre dicha base,| el Informe N.° 026-2026-JJQP-Lig-AFRL-OGRRHH-MPI
determind una liquidacién de beneficios sociales ascendente a S/ 69,252.51
(Sesenta y nueve mil c{oscientos cincuenta y dos con 51/100 soles), dejandose
constancia adicionalmente de la existencia de pagos realizados a cuenta de la
ex servidora, entre ellos el importe de S/ 15,000.00 y otros montos vinculados a
la liquidacién, los cuales debian ser deducidos del importe que finalmente
correspondiera pagar;

Que, mediante Informe-I N.° 1649-2026-UP-OPPR-MPI, de fecha 2 de junio de
2026, la Unidad de Presupuesto informé que se contaba con cobertura
presupuestal para atender el concepto denominado “Compensacion por Tiempo
de Servicios de Otrog Regimenes”; circunstancia que acredita la prevision
presupuestal correspondiente, sin que ello determine por si mismo la cuantia
definitiva de la obligacion laboral;

1 %~z\Que, como resultado de dichas actuaciones, se emitié la Resolucién de la Oficina
¢ ,z}’ge Gestién de RecursoF Humanos N.° 215-2026-OGRRHH-MPI, de fecha 10 de
C. O/ junio de 2026, mediante la cual se declar6 procedente a favor de la sefiora
Teodora Susana Cahua de Pefia el reconocimiento de beneficios sociales por el
monto de S/ 69,252.51, sujeto a los descuentos correspondientes por los
importes previamente abonados, aprobandose para dicho efecto la liquidacién
elaborada por el Area de Remuneraciones y Liquidaciones;

Que, la citada resolucign fue notificada a la administrada el 26 de junio de 2026
y, al no encontrarse anforme con la cuantificaciéon efectuada por la entidad,
interpuso recurso adm*nistrativo de apelacién, registrado mediante Expediente
Administrativo N.° 5767-2026, cuestionando fundamentalmente que, pese a
haber prestado servicios durante mas de cuarenta y un arios, dicho periodo no
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hubiera sido considera
tiempo de servicios;

do integramente para determinar su compensacion por

Que, entre sus agravi?s, la recurrente cuestiona especialmente la deduccion

correspondiente al peri

do de emergencia sanitaria por COVID-19, invocando el

articulo 6 de la Ley N.° 31632 y sosteniendo que dicha disposicién impide

efectuar descuentos e
horas de licencia co
asimismo, acompano
reconocimiento de una

Que, concretamente,
remuneraciéon computa
y adiciona vacacione

resultado una liquidac

n la liquidacién de beneficios sociales respecto de las
n goce generadas durante la emergencia sanitaria,
una liquidacion particular mediante la cual solicita el
suma superior a la determinada por la entidad;

a liquidacién presentada por la recurrente utiliza una
ble de S/ 3,274.44, determina una CTS de S/ 135,780.19
5 proporcionales por S/ 1,528.15, obteniendo como
ion total de S/ 137,308.34; monto cuya procedencia

constituye uno de los e

tremos que deben ser evaluados en sede de apelacion;

Que, mediante Informe Legal N.° 610-2026-AL-JLML-OGRRHH-MPI, el Area
Legal de la Oficina [de Gestibn de Recursos Humanos determiné que
correspondia elevar lgs actuados a la Gerencia Municipal para que, en su

condicion de instanci

superior, proceda a evaluar y resolver el recurso

administrativo de apelacién interpuesto;

Que, mediante Informe|Legal N.° 536-2026-0OAJ-MPI, de fecha 21 de agosto de

2026, la Oficina de

reconocido por la Admi

los beneficios sociales;

Que, en tal sentido, r

sesorfa Juridica efectué una evaluacion integral del

expediente y precisé que la controversia no estéa referida a la existencia misma
del derecho de la recurrente a percibir compensacion por tiempo de servicios y
demas beneficios derivados del cese, puesto que dicho derecho ya fue

nistracion, sino a la correcta determinacién del tiempo de

servicios computable, de la remuneracién computable y del monto definitivo. de

esulta necesario diferenciar cada uno de los periodos

excluidos por la primera instancia, pues las deducciones efectuadas obedecen a

tratamiento uniforme
particular de su natural
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Que, respecto de los d

supuestos juridicos d

y el 31 de octubre de

istintos y, por consiguiente, no pueden recibir un
ni ser descontadas globalmente sin una evaluacion
oza y efectos;

ez afios comprendidos entre el 1 de noviembre de 2015
2025, la entidad sostiene que fueron excluidos de la
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liquidacién debido a que la CTS correspondiente habria sido depositada
semestralmente en el sistema financiero; sobre dicho extremo, el Informe Legal
N.° 536-2026-OAJ-MPI sefiala que los periodos respecto de los cuales la CTS
hubiera sido efectivam?nte depositada no pueden ser reconocidos nuevamente
como una deuda pendiFnte, puesto que ello produciria un doble reconocimiento
econémico por el mismo periodo;,

Que, sin embargo, el hecho de que determinados periodos hubieran sido objeto
de depésitos semestrales no releva a la Administracion de verificar de manera
concreta y documentada la realizacién de dichos depositos, debiendo
establecerse la fecha| de cada uno, el semestre al cual corresponde, la
remuneracion computable utilizada y el monto efectivamente depositado, asi
como determinar si existe alguna diferencia o reintegro pendiente a favor de la
recurrente;

Que, en consecuencia,
globalmente diez anag
corresponde identificar

no resulta juridicamente adecuado limitarse a descontar
s del récord laboral de la administrada, sino que
cuales de dichos periodos se encuentran efectivamente

cancelados mediante depdsitos de CTS y cuales podrian generar diferencias

pendientes de pago, e
desconocimiento de ev

vitando tanto una duplicidad de reconocimiento como el
entuales reintegros que correspondan conforme a ley;

Que, asimismo, el Informe Legal N.° 536-2026-OAJ-MP| ha advertido la

necesidad de veriﬂcaT especificamente el tratamiento otorgado al periodo
comprendido entre mayo de 2014 y octubre de 2015, atendiendo a la normativa
aplicable a los depésitl s de CTS de trabajadores estatales sujetos al régimen
laboral del Decreto Legislativo N.° 728, determinandose si dicho periodo fue
efectivamente depositado, permanece pendiente o genera intereses o reintegros
que deban ser reconocjdos;

Que, otro de los aspectos centrales de la controversia esta constituido por los 9
meses y 27 dias descontados bajo la denominacién de “cuarentena no laborada”,
periodo respecto del|l cual el Informe Legal N.° 536-2026-OAJ-MPI| ha
determinado que no reTsuIta suficiente constatar que la recurrente no hubiera
realizado labores presenciales, sino que corresponde establecer cual fue la
naturaleza juridica concreta de su situacion laboral durante dicho lapso;
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Que, la Ley N.° 31632 fue expedida con la finalidad de establecer medidas
destinadas a garantizar los derechos de los trabajadores afectados por las
disposiciones implementadas durante la emergencia sanitaria provocada por la
COVID-19, regulando | particularmente las consecuencias derivadas de las
licencias con goce de haber otorgadas durante dicho periodo;

Que, conforme ha sido desarrollado en el Informe Legal N.° 536-2026-OAJ-MPI,
la referida normativa impide que las horas de licencia con goce generadas
durante la emergencia {sanitaria y pendientes de compensacion sean utilizadas
al término del vinculo laboral como fundamento para efectuar descuentos en la
liquidacién de beneficios sociales, por consiguiente, resulta indispensable
establecer si los nueje meses y veintisiete dias deducidos a la recurrente
corresponden efectivamente a una licencia con goce comprendida dentro de
dicho régimen excepcic[nat;

Que, sidela documenteilcién institucional se determina que durante dicho periodo
la recurrente mantuvo l]ma licencia con goce de haber otorgada en aplicacion de
las disposiciones extraordinarias emitidas durante la emergencia sanitaria, la
sola existencia de hozjias pendientes de compensacién no justificaria reducir
automaticamente su fiempo computable para efectos de establecer sus
beneficios sociales, puesto que ello produciria materialmente una disminucién

de su ligquidacién como|consecuencia de dichas horas no compensadas,

Que, por tal motivo, la Oficina de Gestion de Recursos Humanos debera verificar
dicha situacién mediante las resoluciones, memorandos, reportes de asistencia,
disposiciones instituciopales sobre trabajo remoto, licencias con goce de haber
y cualquier otro documento que permita establecer de manera cierta la condicion
laboral de la recurrente durante cada tramo del periodo comprendido en la
emergencia sanitaria,

Que, dicha verificacion resulta indispensable debido a que no tienen idéntica
consecuencia jurfdical una licencia con goce de haber otorgada como
sonsecuencia de la emergencia sanitaria, la prestacion de servicios mediante
trabajo remoto, una suspensién perfecta o imperfecta de labores o una
inasistencia injustificada; por lo que cualquier exclusion debe encontrarse
sustentada en la situacién juridica realmente acreditada y no tinicamente en una
denominacién genérica consignada en la liquidacion;,

Que, otro aspecto que [requiere nueva evaluacioén corresponde a los 4 meses y
2 dias descontados c¢onjuntamente bajo la denominacion “inasistencias y
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huelga”’, toda vez que )a inasistencia injustificada y el ejercicio del derecho de
huelga constituyen supuestos juridicamente diferenciados y no pueden ser
agrupados automaticamente para reducir el tiempo computable de servicios;

Que, en consecuencia, respecto de las inasistencias corresponde individualizar
las fechas involucradas, determinar si fueron justificadas o injustificadas y
sefalar la documentacion de control de asistencia que sustenta cada deduccion;
mientras que respectﬁﬁ de los periodos de huelga debera establecerse la
condicién juridica dejla medida de fuerza y verificar la existencia del
pronunciamiento correspondiente, a efectos de determinar si dichos dias
resultan o no computables para la CTS;

Que, una deduccién global de cuatro meses y dos dias sin efectuar la referida
diferenciacion no permite conocer con precision qué dias fueron excluidos, cual
fue la causa especifica|de cada exclusion ni qué disposicion juridica habilita a |a
entidad a efectuarla, resultando necesario que la nueva liquidaciéon contenga una
determinacién individualizada y verificable;

Que, adicionalmente, se ha advertido una diferencia sustancial respecto de la
remuneracion computable empleada para calcular la CTS, toda vez que el
Informe  N.° 026-2026-JJQP-Lig-AFRL-OGRRHH-MPI  consideré una
remuneracion mensual de S/ 2,716.10 y adiciondé S/ 452.69 por un sexto de
gratificacién, obteniendo una remuneracién computable de S/ 3,168.80; mientras
que la liquidacion particular presentada por la recurrente considera una
remuneracién mensualide S/ 2,806.66 y un sexto de gratificacién de S/ 467.78,
alcanzando una remuneracién computable de S/ 3,274.44,

Que, dicha diferencia debe ser esclarecida mediante la revisién de las planillas,
boletas de pago, certificaciones de pagos y descuentos y demas documentacion
institucional, determindndose de manera expresa qué conceptos remunerativos
integran legalmente la base de célculo y cual era la remuneracién computable
que correspondia utiIizTr;

Que, la liquidacién particular presentada por la recurrente constituye un elemento
que debe ser objeto dgvaloraoién dentro del procedimiento administrativo; sin
embargo, su sola presentacién no obliga a la Municipalidad Provincial de Ica a
asumir sus resultados| siendo necesario confrontar sus operaciones con los
registros oficiales de la entidad y determinar motivadamente cuales de sus
componentes resultan conformes con el régimen juridico aplicable;
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Que, en ese sentido, n
la suma de S/ 137,308.
considera la totalidad
requiere ser previamen
sistema financiero, los

0 resulta juridicamente procedente aprobar directamente
34 solicitada por la recurrente, toda vez que dicho calculo
del tiempo transcurrido durante la relacion laboral y
te conciliado con los depdsitos de CTS efectuados en el
pagos realizados directamente por la entidad, el régimen

juridico aplicable a los distintos periodos y las incidencias laborales debidamente

acreditadas;

Que, debe tenerse p
efectuaron pagos a cue
entre ellos el pago de

abonos posteriores, cor;

resente, asimismo, que durante el procedimiento se
nta de los beneficios sociales de la recurrente, constando
S/ 15,000.00 efectuado el 19 de marzo de 2026 y otros
1signandose en el expediente una suma acumulada de S/

20,232.22,

Que, tales pagos debe||1 ser considerados Unicamente después de establecer el
monto bruto que legalmente corresponda reconocer a la recurrente, debiendo la
nueva liquidacion di;;renciar claramente el monto total determinado, los
depdsitos de CTS realizados en entidades financieras, los pagos directos
efectuados a cuenta por la Municipalidad y el saldo neto que, de corresponder,

permanezca pendiente|de cancelacion;

Que, en cuanto a la gobertura presupuestal informada mediante Informe N.°
1649-2026-UP-OPPR-MPI, corresponde precisar que su existencia no determina
la cuantia del derecho laboral ni convalida la liquidacion inicialmente practicada,
puesto que la disponil?ilidad presupuestaria constituye una condicion para la
ejecucion de una oblig?cién validamente determinada y no sustituye el analisis
juridico y técnico destinado a establecer cual es el monto realmente adeudado;

Que, desde la perspectiva de la validez del acto administrativo, el Informe Legal

N.? 5636-2026-OAJ-MPIl advierte que la Resolucion N.° 215-2026-OGRRHH-MPI

presenta una deficiencgia relevante en su motivacién, toda vez que adopta la

liquidacion contenida en el Informe N.° 026-2026-JJQP-Lig-AFRL-OGRRHH-

—_\MPI sin desarrollar su(icientemente la justificacion juridica correspondiente a
“eada uno de los periodos descontados;

Que, especificamente,
fundamento para exclu
periodo vinculado a la

N.° 31632; no diferenci
situacidn juridica de es

el acto impugnado no explica de manera suficiente el
r los nueve meses y veintisiete dias correspondientes al
emergencia sanitaria frente a las disposiciones de la Ley
a las inasistencias de los dias de huelga ni determina la
os Ultimos; no desarrolla una conciliacién individualizada
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de los depositos semestrales de CTS; y tampoco resuelve la diferencia existente
respecto de la remunerjacién computable utilizada para efectuar la liquidacion;

Que, si bien la motivacion de un acto administrativo puede sustentarse mediante
la remision a informes técnicos o legales incorporados al expediente, dicha
remision solamente sa{%isface el deber de motivacién cuando los documentos a

los cuales se remite gontienen una fundamentacién suficiente, congruente y
directamente relacionada con la decisién adoptada; no resultando suficiente
incorporar operaciones matematicas cuando previamente debe resolverse la
cuestion juridica relativa a qué periodos son computables y bajo qué régimen
deben liquidarse;

Que, por consiguientej] mantener la Resolucién N.° 215-2026-OGRRHH-MPI
implicaria confirmar una liquidacion respecto de la cual subsisten aspectos
sustanciales que requieren verificaciébn y motivaciéon; mientras que sustituir
directamente dicho monto por los S/ 137,308.34 pretendidos por la recurrente
supondria asumir una liguidacion particular sin haber conciliado previamente los
depositos, pagos y demas circunstancias que inciden sobre el monto definitivo;

Que, por ello, los agravios formulados por la recurrente resultan atendibles
parcialmente, en tanto se ha acreditado la necesidad de revisar la determinacion
del tiempo computable, particularmente respecto del periodo vinculado a la
emergencia sanitaria |y de los dias agrupados bajo la denominacion de
inasistencias y huelga;|no obstante, ello no determina que corresponda acoger
integramente la pretenTén econoémica formulada en el recurso;

Que, en ese sentido, el Informe Legal N.° 536-2026-OAJ-MPI concluye que
resulta juridicamente procedente DECLARAR FUNDADO EN PARTE el recurso
de apelacién interpuesto por la sefiora Teodora Susana Cahua de Pefia, DEJAR
SIN EFECTO la Resolycién de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos N.°

156-2026-OGRRHH-MPI y RETROTRAER el procedimiento administrativo al
estado anterior a su emisién, a fin de que la Oficina de Gestién de Recursos
Humanos efectie una nueva evaluacion y practique una nueva liquidacion
debidamente sustentada;

2 °ONER
s SRS
MRS
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Que, la nueva evaluac
laboral de la recurrente
de 2026: determinar e

on debera reconstruir documentadamente la trayectoria
desde el 14 de septiembre de 1984 hasta el 27 de febrero
régimen laboral aplicable a cada tramo; identificar los

periodos respecto de los cuales la CTS haya sido validamente depositada o
cancelada, verificar la eklentual existencia de depdsitos insuficientes y reintegros;
revisar el periodo correspondiente a la emergencia sanitaria conforme a la Ley
N.° 31632; individualizar las inasistencias y los dias de huelga; determinar la
remuneracion computaple correcta; identificar los pagos efectuados a cuenta; y
practicar finalmente una nueva liquidacion técnica y juridicamente sustentada;

Que, del mismo modo| corresponde DESESTIMAR el extremo del recurso de
apelacion referido a la aprobacion directa de la liquidacion particular ascendente

a S/ 137,308.34, toda

ez que no se encuentra acreditado que dicho importe

constituya la obligaci()rLdefinitiva a cargo de la Municipalidad Provincial de Ica,

siendo indispensable s

confrontacién con los documentos oficiales, depdésitos

de CTS, pagos realizados y demas antecedentes que forman parte del

expediente;

Que, debe precisarse
reconocer anticipadan
actualmente controvert
resolucion impugnada
correspondiendo que
competente como resu

Que, en consecuencia

periodo y concepto co
efectuadas y sefalar

razonabilidad,
desconocimiento de

jue la decisidn de retrotraer el procedimiento no implica
nente como correcto ninguno de los dos montos
dos, esto es, ni los S/ 69,252.51 aprobados mediante la
ni los S/ 137,308.34 pretendidos por la recurrente,
el monto definitivo sea determinado por la instancia
tado de la nueva evaluacioén técnica y juridica;

la nueva decisiéon que emita la Oficina de Gestién de

Recursos Humanos debera contener una motivacién suficiente respecto de cada

nsiderado, establecer de manera clara las operaciones
los documentos que sustentan cada determinacion,

garantizando los principios de legalidad, verdad material, debido procedimiento,
congryencia

y debida motivacion, evitando tanto el
erechos laborales validamente generados como la

duplicidad de pagos respecto de obligaciones previamente satisfechas;

corresponde emitir el
interpuesto por la sef

Que, estando a los fundamentos precedentemente expuestos, y de conformidad
con la opinibn contenida en el

Informe Legal N.° 536-2026-OAJ-MPI,
cto administrativo que resuelva el recurso de apelacion
ora TEODORA SUSANA CAHUA DE PENA contra la
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Teléfono: 056-229824.

www.muniica.gob.pe



01

t

!n
¢t

e ’

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

ICA

Resolucion de la Ofic
OGRRHH-MPI, en los t

na de Gestion de Recursos Humanos N.° 215-2026-
érminos sefialados precedentemente;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N.° 162-2025-AMPI, el Alcalde ha

delegado al Gerente
reconsideracion de su
interpuestos contra act
dependientes, de confa
Organizaciéon y Funcio

Municipal la facultad de resolver los recursos de
s propios actos, asi como los recursos de apelacion
0s administrativos emitidos por 6rganos jerarquicamente
rmidad con el articulo 12, numeral 6, del Reglamento de
nes aprobado por Ordenanza Municipal N.° 044-2024-

AMPI; y estando a las atribuciones conferidas por la Ley N.° 27972 — Ley
Organica de Municipali Fades y por el Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444
— Ley del Procedimientp Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo

N.° 004-2019-JUS;
SE RESUELVE:

Articulo Primero. - DE
interpuesto por la sen
Resolucion de la Ofic
OGRRHH-MPI, por los
presente resolucién y e

Articulo Seguhdo. -
Gestion de Recursos

CLARAR FUNDADO EN PARTE el recurso de apelacion
ora TEODORA SUSANA CAHUA DE PENA contra la
na de Gestion de Recursos Humanos N.° 215-2026-
fundamentos expuestos en la parte considerativa de la
n el Informe Legal N.° 536-2026-OAJ-MPI.

EJAR SIN EFECTO la Resolucion de la Oficina de
umanos N.° 215-2026-OGRRHH-MPI.

Articulo Tercero. - RETROTRAER el procedimiento administrativo al estado
anterior a la emisién de la Resolucion de la Oficina de Gestiéon de Recursos
Humanos N.° 215-2026-OGRRHH-MPI, a fin de que la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos efectlie una nueva evaluaciéon y practique una nueva
liquidacién de los beneficios sociales de la sefiora Teodora Susana Cahua de

Pena, debidamente

otivada, determinando de manera individualizada el

\égimen laboral aplicable a cada tramo de servicios; los periodos cuya

compensacion por tierppo de servicios haya sido efectivamente depositada y
cancelada; la existencia de diferencias o reintegros pendientes; el tratamiento
juridico del periodo corllespond]ente a la emergencia sanitaria conforme a la Ley

N.® 31632; las inasis
computable correcta; I¢
resulte legalmente exi

tencias y los periodos de huelga; la remuneracion
s pagos efectuados a cuenta; y el monto definitivo que
gible, con observancia de los principios de legalidad,
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verdad material, debiq
motivacion.

Articulo Cuarto. - DES

o procedimiento, razonabilidad, congruencia y debida

ESTIMAR el extremo del recurso de apelacién mediante

el cual la sefiora TEO

ORA SUSANA CAHUA DE PENA solicita la aprobacion

directa de la liquidacién particular ascendente a S/ 137,308.34 (Ciento treinta y
siete mil trescientos ocho con 34/100 soles), por no encontrarse suficientemente
acreditado que dicho ip‘lporte constituya la obligacion definitiva a cargo de la
Municipalidad Provincial de Ica, correspondiendo que sea previamente
contrastado con la documentacién oficial, los depdsitos de CTS, los pagos

efectuados a cuenta y demas antecedentes administrativos.

Articulo Quinto. - PRIjCISAR que la emisién del nuevo pronunciamiento debera

efectuarse conforme al
evaluacién no implica e
establecido en la liquig
propuesto por la recu
técnicamente correspo
expediente.

Articulo Sexto. - PRE
saldo econdmico a favo
su ejecucion debera su

marco normativo vigente y que el resultado de la nueva
2| reconocimiento automatico del monto de S/ 69,252.51
acion dejada sin efecto ni del monto de S/ 137,308.34
rrente, debiendo determinarse el importe que legal y
nda de acuerdo con la documentacién obrante en el

'CISAR que, de corresponder el reconocimiento de un
r de la recurrente como resultado de la nueva liquidacion,
etarse a las disposiciones presupuestarias aplicables y a

la disponibilidad presup

uestal de la entidad, deduciéndose los depdsitos y pagos

previamente efectuados que correspondan a los mismos conceptos, a fin de
evitar duplicidad de pago.

SUSANA CAHUA DE

ENA, a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos y a

Articulo Séptimo. - N%)TIFICAR la presente resolucion a la sefiora TEODORA

las demas dependencials competentes de la Municipalidad Provincial de Ica, para
conocimiento y fines chrrespondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

(|

-
' »-»}lmlcmumop NCIAL DE ICA
//%'
A s

Aeprennenasnassndeentasausaneananan aenan

Econ. Luis'Visquez Cornejo
GERENTE MUNICIPAL
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