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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
| ICA

RESOLUCION DE GERENGIA MUNICIPAL N°§/3£-2026-GM-MPI

e 18 AGO 2028

VISTO: El Informe N.° 0280-2026-OGRRHH-MPI, el Informe N.° 031-2026-
RFQB-BS-OGRRHH, el Memorando N.° 109-2026-AMPI, la Carta Administrativa
N.° 009-2026-OGRRHH-MPI, el Oficio N.° 009-2026-SOMUN-ICA, el Informe
Legal N.° 481-2026-OAJ-MPI y demas actuados que conforman el expediente
administrativo sobre el iprocedimiento de conformacién del Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Provincial de Ica para el periodo 2026-
2028; |

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 7 de la Constitucién Politica del Perti reconoce el derecho de
toda persona a la proteccion de su salud, mientras que los articulos 22 y 23
establecen que el trabajo constituye un deber y un derecho, correspondiendo al
Estado promover condiciones que garanticen el desarrollo de labores en
ambientes seguros y;'adecuados, procurando la proteccién de la vida, la
integridad fisica y la salud de los trabajadores;

Que, la Ley N.° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, establece el
deber de todo empleador, publico o privado, de implementar un Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo orientado a la prevencién de
gcidentes de trabajo!y enfermedades ocupacionales, disponiendo que las
entidades que cuenten con veinte (20) o mas trabajadores deben constituir un
Comitée de Seguridad y Salud en el Trabajo como o6rgano paritario de
participacion, consulta y vigilancia en materia preventiva;

Que, el Reglamento dé la Ley N.° 29783, aprobado mediante Decreto Supremo
N.° 005-2012-TR, desarrolla las disposiciones relativas a la conformacion,
organizacion, funcionamiento y reconocimiento del Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo, estableciendo que dicho o6rgano debe integrarse por
representantes del empleador y de los trabajadores en igual nimero, quienes
ejerceran sus funciones durante el periodo previsto por la normativa aplicable;

Que, mediante Resolu(fzién Ministerial N.° 245-2021-TR se aprobé el documento
denominado "Procedimﬁiento para la eleccion de los/las representantes de los/las
trabajadores/as ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo",
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estableciendo las etapas que deben observarse para garantizar un proceso
electoral democratico, transparente, imparcial y participativo, comprendiendo la
conformacién de la Junta Electoral, la convocatoria, inscripcién de candidatos,
elaboracion del padrén electoral, sufragio, escrutinio y proclamacion de

resultados; !
|

Que, conforme al articulo 26 de la Ley N.° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, la administracién municipal se organiza bajo criterios de
legalidad, eficiencia, eficacia y adecuada distribucion de competencias,
correspondiendo a los organos de la administracién municipal ejecutar las
acciones necesarias para el cumplimiento de las funciones institucionales dentro
del marco del ordenamiento juridico;

Que, mediante Resoludién de Alcaldia N.° 328-2025-AMPI se delegd a la Oficina
de Gestién de Recursos Humanos la conduccion del procedimiento de eleccion
de los representantes de los trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo, disponiéndose que dicho procedimiento sea ejecutado conforme
a las disposiciones contenidas en la Resolucién Ministerial N.° 245-2021-TR,
garantizando el respeto de los principios de transparencia, participacion,
publicidad y debido procedimiento;

representacién del empleador designandose como miembros titulares al Lic.
lanuel Alberto Chacaltana Garcia, Jefe de la Oficina de Recursos Humanos al
CPC Orlando Santiago Quispe Jefe de la Oficina de Administracién y al CPC
Juan José Ccoillo Enciso, Jefe de la Unidad de Contabilidad; y como miembros
suplentes a Luis Huaman Aliaga, Sub Gerente de Participacion Ciudadana y
Juventud, Educacién, Cultura y Deporte; William Tedfilo Gaspar Ayquipa, Sub
Gerente de Asentamientos Humanos y Walter Omar Mendoza Martinez, Sub
Gerente de Gestibn de Riesgos de Desastres, cumpliéndose con la etapa
correspondiente a la representacion institucional del empleador;

Que, igualmente, la Oficina de Gestién de Recursos Humanos promovié el inicio
del procedimiento electoral de los representantes de los trabajadores mediante
Carta Administrativa N.° 009-2026-OGRRHH-MPI dirigida al Sindicato de
Obreros Municipales - SOMUN, organizacién sindical representativa de la
entidad, a efectos de !que designara a los integrantes de la Junta Electoral
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encargada de conducir el proceso electoral, requerimiento que fue atendido
mediante Oficio N.° 009-2026-SOMUN-ICA, permitiendo la instalacién de la
Junta Electoral y el desarrollo de las distintas etapas previstas en la Resolucion
Ministerial N.° 245-2021-TR;

Que, del examen de Ios! actuados administrativos se verifica que el procedimiento
electoral comprendié la instalacion de la Junta Electoral, la aprobacion del
reglamento electoral, la convocatoria, inscripcion de candidatos, elaboracion del
padrén electoral, desarrollo del sufragio, escrutinio, proclamacién de resultados
y demas actuaciones necesarias para garantizar una eleccion democratica de
los representantes de los trabajadores, no advirtiéndose la existencia de
recursos impugnatorios, nulidades, observaciones o cualquier otro acto que
afecte la validez del procedimiento;

Que, mediante Informe N.° 0280-2026-OGRRHH-MPI la Oficina de Gestién de
Recursos Humanos remiti6 todos los actuados del procedimiento de
conformacién del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, solicitando Ia
emisién del acto administrativo que formalice su reconocimiento, al haberse
culminado satisfactoriamente el procedimiento previsto por la normativa vigente;

Que, mediante Informé Legal N.° 481-2026-OAJ-MPI, la Oficina de Asesoria

periodo 2026-2028 fue gesarrollado conforme ala Ley N.° 29783, su Reglamento
gprobado mediante Decreto Supremo N.° 005-2012-TR y la Resolucién
isterial N.° 245-2021-TR, verificandose el cumplimiento de las etapas de
designacién de los representantes del empleador y de eleccion democrética de
los representantes de los trabajadores, no advirtiéndose vicios que afecten la
validez del procedimiento administrativo; asimismo, opiné que resulta legalmente
procedente emitir la ' Resolucién de Gerencia Municipal que reconozca
oficialmente a los integrantes del citado Comité.

Que, en consecuencia, corresponde formalizar el reconocimiento del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Provincial de Ica para el
perfodo 2026-2028, otorgandole eficacia juridica para el ejercicio de las
funciones establecidassen la Ley N.° 29783 y demas normas aplicables,

De conformidad con la iLey N.° 27972 - Ley Organica de Municipalidades; la Ley
N.° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo; el Decreto Supremo N.°
005-2012-TR; la Resolucién Ministerial N.° 245-2021-TR; el Texto Unico
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Ordenado de la Ley N.;° 27444, aprobado mediante Decreto Supremo N.° 004-
2019-JUS; el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad
Provincial de Ica y las facultades conferidas;

|

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N.° 162-2025-AMPI, el Alcalde ha
delegado al Gerenteé Municipal la facultad de resolver los recursos de
reconsideracién de sus propios actos, asi como los recursos de apelacion
interpuestos contra actps administrativos emitidos por érganos jerarquicamente
dependientes, de conformidad con el articulo 12, numeral 6, del Reglamento de
Organizacién y Funciones aprobado por Ordenanza Municipal N.° 044-2024-
AMPI; y estando a Ia§s atribuciones conferidas por la Ley N.° 27972 — Ley
Organica de Municipalidades y por el Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444
— Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
N.° 004-2019-JUS; |

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER al COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA — PERIODO
08 junio de 2026 a 08 de junio de 2028, conformado por los representantes
del empleador y de Iofs trabajadores, titulares y suplentes, de acuerdo con
el siguiente detalle:
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o & REPRESENTANTES dEL EMPLEADOR
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MIEMBROS TITULARES

1. Lic. Manuel Albertoi Chacaltana Garcia

Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos.
Miembro Titular — Representante del Empleador.

2. CPC Orlando Santié\go Quispe
Jefe de la Oficina de Administraci6n.
Miembro Titular — Representante del Empleador.

‘f
3. CPC Juan José Ccoillo Enciso
Jefe de la Unidad de Contabilidad.
Miembro Titular — Representante del Empleador.
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MIEMBROS SUPLENTES

1. Luis Huaman Aliaga

Subgerente de Partic:ipa(:lén Ciudadana, Juventud, Educacion, Cultura y
Deporte.

Miembro Suplente — Representante del Empleador.

2. William Teodfilo Gaspar quuipa

Subgerente de Asentamientos Humanos.

Miembro Suplente — Representante del Empleador.
3. Walter Omar Mendoza Martinez

Subgerente de Gestion de Riesgos de Desastres.
Miembro Suplente — Representante del Empleador.

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

MIEMBROS TITULARES

\CIA g" 1. Walter Oscar Herrei'a Huasasquiche (Presidente)
i é’ Area de Seguridad Ciudadana.
l&f Miembro Titular — Representante de los Trabajadores.

2. Rudy Abraham Dia; Alvites (Secretario)
Area de Recoleccion de Residuos Sélidos.
Miembro Titular — Representante de los Trabajadores.

3. Jesus Martin Ruiz Lecarnaque

Area de Seguridad Cludadana

Miembro Titular — Representante de los Trabajadores.
‘ ;' C ® ‘. uvy L
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MIEMBROS SUPLENTES

1. Walter Garay Quisﬁe (Presidente Suplente)
Area de Control de Personal.
Miembro Suplente — Representante de los Trabajadores.
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2. Carlos Alberto Garcia Yovaniny (Secretario Suplente)

Area de Seguridad Ciudadana.

Miembro Suplente - ﬁepresentante de los Trabajadores

3. Gino Raul Cabrera Qirao

Area de Seguridad Ciudadana.

Miembro Suplente — Representante de los Trabajadores.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo reconocido mediante la presente Resolucién ejerza sus funciones
durante el perfodo 08!junio de 2026 a 08 de junio de 2028, conforme a las
competencias establecidas en la Ley N.° 29783, su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N.° 005-2012-TR y demas disposiciones aplicables.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Oficina de Gestién de Recursos
Humanos adoptar las acciones administrativas necesarias para la instalacion
formal del Comité, asf como brindar el apoyo técnico y administrativo requerido
para el adecuado cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER la notificacién de la presente Resolucién a
la Oficina de Gestiéon de Recursos Humanos, a los integrantes del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, a las dependencias competentes de la
Municipalidad F’rovinciél de Ica y a las demas areas que correspondan para los
fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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