MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

ICA

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° %77 -2026-GM-MPI

iea, 10 AGD 202

VISTO: EI Expediente Administrativo N.° 5915-2026; el recurso de

apelacioén interpuesto
contra la Resoluciéon d

por la sefiora Mirna Susana Consuelo Huayanca Leoén
e |a Oficina de Gestion de Recursos Humanos N.° 135-

2025-OGRRHH-MPI; gl Informe Legal N.° 493-2026-OAJ-MPI emitido por la
Oficina de Asesoria Juridica; y demas actuados que conforman el expediente

administrativo; v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad

con lo dispuesto por el articulo 194 de la Constitucion

Politica del Pert, concardante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N.°

27972 — Ley Organica
gobierno local dotados
asuntos de su compe
actos administrativos
ordenamiento juridico,

de Municipalidades, las municipalidades son 6rganos de
de autonomia politica, econdmica y administrativa en los
encia, autonomia que comprende la facultad de emitir
kL resolver los recursos impugnatorios previstos en el
observando los principios y garantias que regulan el

procedimiento administrativo;

competencias y resolv

Que, mediante Resolu

Que, el articulo 39 de| la Ley N.° 27972 — Ley Orgénica de Municipalidades
establece que los 6rganos de la administracién municipal ejercen las funciones
y atribuciones que les confiere la ley, el Reglamento de Organizacion y
Funciones y las demas normas internas de la entidad, correspondiendo a la
Gerencia Municipal eTitir los actos administrativos dentro del ambito de sus

r los recursos administrativos cuando asi lo determine el

%
rdenamiento juridico institucional,

¢ion de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos N.°

135-2025-OGRRHH-MPI, la Oficina de Gestién de Recursos Humanos declaré
improcedente la solicitud formulada por la sefiora Mirna Susana Consuelo
Huayanca Ledn, relacionada con el reconocimiento y pago de reintegros de
remuneraciones, gratificaciones, bonificaciones y demas beneficios econémicos
correspondientes a los ejercicios fiscales 2015, 2016 y 2017, sustentando su

decisién, principalmente, en las restricciones contenidas en las Leyes Anuales
de Presupuesto del Sector Publico, en el principio de equilibrio presupuestario y
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en los criterios desarrollados por la Autoridad Nacional del Servicio Civil —
SERVIR respecto al otgrgamiento de beneficios econémicos en el sector publico.

Que, no encontrandose conforme con la decisién adoptada por la autoridad
administrativa de prirr-luera instancia, la administrada interpuso recurso de
apelacién, dando orlgen al Expediente Administrativo N.° 5915-2026,
sosteniendo que la resplucién recurrida vulnera el deber de motivacién previsto
en el Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo ‘General, al haber efectuado una interpretacién errénea de la
normativa presupuestaria, considerar indebidamente que su pretension
constituye el otorgamiento de nuevos beneficios econémicos y omitir el analisis
del Informe Pericial N.?|024-2023-LOEJ-SGC-GA-MPI, del Oficio N.° 0122-2023-
SGC-GA-MPI, de los pactos colectivos, del Laudo Arbitral de fecha 08 de abril
de 2014 y demas |medios probatorios incorporados al procedimiento
administrativo.

Que, el articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N.°
27444 reconoce como principios que rigen el procedimiento administrativo, entre
otros, los principios de legalidad, debido procedimiento, verdad material,
razonabilidad, imparcialidad, predictibilidad y buena fe procedimental, los cuales
constituyen garantias esenciales para asegurar que toda actuacion
administrativa se encuentre sustentada en una adecuada valoracion de los
hechos, en la correcta|aplicacién del derecho y en el respeto irrestricto de los
derechos de los administrados.

Que, asimismo, los articulos 3 y 6 del Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444
establecen que la motivacién constituye un requisito de validez del acto
administrativo, debieng}o expresar de manera clara, suficiente y congruente las
razones de hecho de derecho que justifican la decision adoptada,
X encontrandose la autorjdad administrativa obligada a emitir un pronunciamiento
expreso respecto de |os argumentos y medios probatorios incorporados al
procedimiento, de modo que el administrado pueda conocer las razones que
sustentan la decisién y|ejercer adecuadamente su derecho de defensa.

Que, de igual manera, el principio de verdad material obliga a la Administracién
Pablica a verificar plepnamente los hechos que sirven de fundamento a sus
decisiones, evaluando| integralmente toda la documentacién obrante en el
expediente administrativo, especialmente cuando se trata de informes técnicos
emitidos por 6rganos especializados de la propia entidad, cuya finalidad consiste
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precisamente en proporcionar los elementos objetivos necesarios para la
correcta adopcion de upa decision administrativa.

Que, en el presente caso, del examen del Expediente Administrativo N.® 5915-
2026 se advierte que durante la tramitacion del procedimiento fueron
incorporados el Informe Pericial N.° 024-2023-LOEJ-SGC-GA-MP1 y el Oficio N.°
0122-2023-SGC-GA-MPI, documentos mediante los cuales se efectu6 una
evaluacion técnica de la documentaciéon laboral, de los instrumentos
convencionales invocagdos por la administrada y de los conceptos econémicos
materia de reclamacion; sin embargo, de la revisién de la Resoluciéon de la
Oficina de Gestién de [Recursos Humanos N.° 135-2025-OGRRHH-MPI no se
aprecia un analisis especifico de dichos documentos ni una explicacion suficiente
respecto de las razone? juridicas por las cuales sus conclusiones no resultaban
aplicables al caso concreto.

Que, mediante Informe Legal N.° 493-2026-OAJ-MPI, la Oficina de Asesoria
Juridica, luego de efectuar un analisis integral de los antecedentes
administrativos, concliye que la resolucién impugnada no contiene una
motivacion suficiente nj evidencia una valoracién integral de los hechos, de los
medios probatorios y |de los instrumentos convencionales invocados por la
administrada, advirtiendo que la autoridad administrativa sustentd la
improcedencia de la so{icitud principalmente en disposiciones presupuestarias y

criterios generales, sin desarrollar un analisis especifico respecto de la
naturaleza juridica de lgs beneficios reclamados, del Laudo Arbitral, de los pactos
colectivos, de las actas de negociacion colectiva, del Informe Pericial N.° 024-
2023-LOEJ-SGC-GA-MPI, del Oficio N.° 0122-2023-SGC-GA-MPI| y de los

de los principales argumentos formulados por la recurrente, particularmente
aquellos relacionados con los instrumentos convencionales que invoca como
fuente de su derecho y con la Resolucién de Gerencia de Administracion N.°
A77-2022-GA-MPI, configurdndose una vulneracién al deber de motivacién, al
principio de verdad material y al deber de congruencia previstos en el Texto
Unico Ordenado de la lley N.° 27444,

Que, esta Gerencia Municipal comparte integramente las conclusiones vy
fundamentos desarrollados por la Oficina de Asesoria Juridica, por cuanto se
verifica que el acto administrativo impugnado no agoté el anélisis de los
antecedentes administrativos ni realizé una valoracién individualizada de los

0
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medios probatorios ing
considerar que la cor
garantias propias del

Lorporados al procedimiento, circunstancia que impide

troversia haya sido resuelta con observancia de las
bido procedimiento administrativo.

d
Que, debe precisarse {ue la insuficiente motivacién advertida en la Resolucion
de la Oficina de Gestié}nde Recursos Humanos N.° 135-2025-OGRRHH-MPI no

conlleva, por si mis
econémicos reclamadq

a, al reconocimiento inmediato de los beneficios
s por la administrada, toda vez que la determinacion de

la procedencia de cada uno de los conceptos invocados requiere una nueva

evaluacion técnica y ac

convencionales, la nO{

informes técnicos y los
correspondiendo que d
el marco de sus atriby
motivado.

Que, en consecuencia,
emitida sin observar plg
congruencia previstas
corresponde declarar
Resolucién de la Ofic
OGRRHH-MPI y retrotr
emision de dicho acto
Recursos Humanos er
conforme a los fundam
MPI.Que, mediante Re
delegado al Gerente

ministrativa que analice integralmente los instrumentos
mativa presupuestaria, la documentacién laboral, los
demas medios probatorios incorporados al expediente,
cho analisis sea efectuado por el 6rgano competente en
ciones y mediante un acto administrativo debidamente

habiéndose acreditado que la resoluciéon impugnada fue
namente las exigencias de motivacion, verdad material y
en el Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444,
fundado el recurso de apelacién, dejar sin efecto la
na de Gestion de Recursos Humanos N.° 135-2025-
aer el procedimiento administrativo al estado anterior a la
administrativo, a fin de que la Oficina de Gestion de
nita un nuevo pronunciamiento debidamente motivado,

entos expuestos en el Informe Legal N.° 493-2026-OAJ-

solucién de Alcaldia N.° 162-2025-AMPI, el Alcalde ha
Municipal la facultad de resolver los recursos de

reconsideraciéon de su

s propios actos, asf como los recursos de apelacion

interpuestos contra actos administrativos emitidos por érganos jerarquicamente
dependientes, de conformidad con el articulo 12, numeral 6, del Reglamento de
Organizacién y Funciones aprobado por Ordenanza Municipal N.° 044-2024-
AMPI; y estando a las atribuciones conferidas por la Ley N.° 27972 — Ley
Organica de Municipalidades y por el Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444
— Ley del Procedimientp Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
N.° 004-2019-JUS;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - DE
por la sefiora Mirna Su

CLARAR FUNDADO el recurso de apelacion interpuesto
sana Consuelo Huayanca Le6n contra la Resolucién de
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la Oficina de Gestion d
los fundamentos expue
en el Informe Legal N.°

e Recursos Humanos N.° 135-2025-OGRRHH-MPI, por
stos en la parte considerativa de la presente resolucion y
493-2026-0OAJ-MPI.

Articulo Segundo. - DEJAR SIN EFECTO la Resolucién de la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos N.° 135-2025-OGRRHH-MPI.

Articulo Tercero.- RETROTRAER el procedimiento administrativo al estado
anterior a la emisién de la Resolucion de la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos N.° 135-20256-OGRRHH-MPI, a fin de que la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos expita un nuevo pronunciamiento debidamente motivado,
efectuando una valoracion integral de todos los antecedentes administrativos, de

los instrumentos conve
LOEJ-SGC-GA-MPI, d
medios probatorios que
procedencia o improce
observancia de los
procedimiento, razonaﬁ

Articulo Cuarto. - PRE
realizarse conforme a
reconocimiento de obl
disposiciones presupue
entidad.

ncionales invocados, del Informe Pericial N.° 024-2023-
el Oficio N.° 0122-2023-SGC-GA-MPI| y de los demas
obran en el expediente, determinando motivadamente la
dencia de los beneficios econémicos reclamados, con
principios de legalidad, verdad material, debido
ilidad, congruencia y predictibilidad.

CISAR que la emision del nuevo pronunciamiento debera

marco normativo vigente y que, de corresponder el
gaciones econdémicas, su ejecucion se sujetard a las
starias aplicables y a la disponibilidad presupuestal de la

Articulo Quinto. - NO
Consuelo Huayanca L

demas dependencias ¢

j

'IFICAR la presente resolucion a la sefiora Mirna Susana
6n, a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos y a las
ompetentes para los fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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