MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
ICA

“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA
DEMOCRACIA”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 3 40 -2026-GM-MPI

Ica, 15 JUN 2&5

VISTO: El Expediente Administrativo N.° 0001490-2026, presentado por el
administrado JOSE RUBEN MUNANTE PENA; el Informe N.° 0229-2026-
OGRRHH-MPI; el Informe N.° 0055-2026-OGRRHH-MPI; el Oficio N.® 0253-
2026-0SG-MPI; el Informe N.° 15-2026-AFTD-OSG-MPI/KACU; el Informe Legal
N.° 381-2026-OAJ-MPI emitido por la Oficina de Asesoria Juridica; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194 de la Constitucion Politica del Peru, modificado por la Ley
N.° 30305, concordante con el articulo |l del Titulo Preliminar de la Ley N.° 27972,
Ley Organica de Municipalidades, establece que los gobiernos locales gozan de
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia. Dicha autonomia comprende la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracién con sujecion al ordenamiento
juridico vigente, encontrandose facultados para resolver los procedimientos
administrativos sometidos a su conocimiento a través de los organos
competentes de la entidad.

Que, conforme a lo dispuesto en el Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto
upremo N.° 004-2019-JUS, las entidades de la Administracion Publica tienen el
ber de conducir los procedimientos administrativos observando los principios
de'legalidad, debido procedimiento, impulso de oficio, razonabilidad, celeridad,
eficacia y verdad material, garantizando que las actuaciones administrativas se
desarrollen dentro de los plazos previstos por ley y con pleno respeto de los
derechos e intereses legitimos de los administrados.

Que, mediante Resolucién de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos N.°
551-2025-OGRRHH-MPI, de fecha 05 de diciembre de 2025, se declaré
improcedente la solicitud formulada por el administrado JOSE RUBEN
MUNANTE PENA relacionada con el reconocimiento de vinculo laboral,
desnaturalizacion de contratos de locacion de servicios, aplicacién de los
alcances de la Ley N.° 24041 y reincorporacion laboral, acto administrativo que
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fue oportunamente impugnado por el recurrente mediante la interposicion del
correspondiente recurso de apelacion.

Que, de la documentacion obrante en el expediente administrativo se advierte
que el recurso de apelacion fue presentado ante la Municipalidad Provincial de
Ica con fecha 29 de diciembre de 2025, bajo Registro N.° 0010234, hecho que
ha sido expresamente certificado por la Oficina de Secretaria General mediante
Oficio N.° 0253-2026-OSG-MPI e Informe N.° 15-2026-AFTD-OSG-MPI/KACU,
documentos que acreditan ademas que dicho recurso fue derivado a la Oficina
de Gestion de Recursos Humanos para el tramite correspondiente conforme a
las reglas procedimentales previstas en la Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Que, posteriormente, la Oficina de Gestion de Recursos Humanos procedié a
efectuar la evaluacion de admisibilidad y procedencia del recurso impugnatorio,
emitiéndose el Informe Legal N.° 143-2026-AL-JLML-OGRRHH-MPI, mediante
el cual se determiné que el medio impugnatorio habia sido interpuesto dentro del
plazo legal establecido, correspondiendo su elevacion al 6rgano jerarquicamente
superior para la emisién del pronunciamiento correspondiente en segunda
instancia administrativa.

Que, en mérito a ello, mediante Informe N.° 0055-2026-OGRRHH-MPI de fecha
13 de febrero de 2026, la Oficina de Gestion de Recursos Humanos elevo
formalmente los actuados a la Gerencia Municipal, quedando radicada en dicho
6rgano la competencia para resolver el recurso de apelacion interpuesto por el
administrado, circunstancia que posteriormente fue ratificada mediante Informe
N.° 0229-2026-OGRRHH-MPI emitido por la propia Oficina de Gestion de
Recursos Humanos.

Que, con fecha 17 de febrero de 2026, el administrado presenté el Expediente
Administrativo N.° 0001490-2026 solicitando que se reconozca el agotamiento
de la via administrativa por configuracion del silencio administrativo negativo,
argumentando que hasta dicha fecha no habia recibido pronunciamiento expreso
respecto del recurso de apelacion formulado contra la Resolucién de la Oficina
de Gestién de Recursos Humanos N.° 551-2025-OGRRHH-MPI.

Que, el articulo 199 del Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444 regula la
institucion juridica del silencio administrativo negativo como un mecanismo de
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proteccion frente a la inactividad de la Administracién Publica, reconociendo al
administrado la facultad de considerar denegada su pretension cuando la
autoridad competente no emite pronunciamiento dentro de los plazos legalmente
establecidos, evitando de esta manera que la ausencia de decisién
administrativa limite o afecte el ejercicio de sus derechos.

Que, la finalidad del silencio administrativo negativo no es sustituir la obligacion
de la Administracion de resolver los procedimientos sometidos a su
conocimiento, sino otorgar una garantia al administrado frente a la falta de
actuacion oportuna de la autoridad competente, permitiéndole acceder a las
instancias administrativas o jurisdiccionales que resulten pertinentes para la
defensa de sus derechos e intereses legitimos.

Que, de la evaluacion efectuada a los actuados administrativos se verifica que,
a la fecha de presentacion de la solicitud materia de analisis, no existia
pronunciamiento expreso respecto del recurso de apelaciéon interpuesto por el
administrado, configurandose asi los presupuestos que habilitan la aplicacién de
los efectos juridicos derivados del silencio administrativo negativo previstos en
el ordenamiento juridico administrativo.

Que, asimismo, resulta necesario precisar que la configuracion del silencio
administrativo negativo no extingue la competencia de la Administracion Publica
para resolver el recurso pendiente ni la exime de su deber legal de emitir un
pronunciamiento expreso, debidamente motivado y conforme a derecho,
subsistiendo la obligacion institucional de culminar el procedimiento
administrativo mediante el acto resolutivo correspondiente.

Que, mediante Informe Legal N.° 381-2026-OAJ-MPI, la Oficina de Asesoria
" ‘\lu\'diica concluye que concurren los presupuestos legales para reconocer que el

administrado se encuentra facultado para considerar agotada la via
administrativa por aplicacion del silencio administrativo negativo respecto del
recurso de apelacién interpuesto contra la Resolucion de la Oficina de Gestién
de Recursos Humanos N.° 551-2025-OGRRHH-MPI; precisando ademas que la
Oficina de Gestién de Recursos Humanos cumplié con elevar oportunamente los
actuados a la Gerencia Municipal mediante Informe N.° 0055-2026-OGRRHH-
MPI de fecha 13 de febrero de 2026, encontrandose desde dicha oportunidad el
expediente bajo competencia del o6rgano llamado a resolver en segunda
instancia administrativa.
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Que, en consecuencia, habiéndose acreditado la existencia del recurso de
apelacion, la ausencia de pronunciamiento expreso dentro del procedimiento
administrativo y la concurrencia de los presupuestos previstos por el Texto Unico
Ordenado de la Ley N.° 27444 para la aplicacion del silencio administrativo
negativo, corresponde emitir el acto administrativo respectivo reconociendo los
efectos juridicos derivados de dicha institucion, sin perjuicio de la obligacion de
la entidad de emitir el pronunciamiento de fondo correspondiente respecto del
recurso impugnatorio pendiente de resolucion.

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N.° 162-2025-AMPI, el Alcalde ha
delegado al Gerente Municipal la facultad de resolver los recursos de
reconsideracion de sus propios actos, asi como los recursos de apelacién
interpuestos contra actos administrativos emitidos por érganos jerarquicamente
dependientes, de conformidad con el articulo 12, numeral 6, del Reglamento de
Organizacién y Funciones aprobado por Ordenanza Municipal N.° 044-2024-
AMPI; y estando a las atribuciones conferidas por la Ley N.° 27972 - Ley
Organica de Municipalidades y por el Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444
— Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
N.° 006-2026-JUS,;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR PROCEDENTE la solicitud presentada
por el administrado JOSE RUBEN MUNANTE PENA, sobre agotamiento de la
via administrativa por configuracion del silencio administrativo negativo respecto
del recurso de apelaciéon interpuesto contra la Resolucion de la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos N.° 551-2025-OGRRHH-MPI.

ARTICULO SEGUNDO. - RECONOCER que el administrado se encuentra
facultado para ejercer las acciones administrativas y/o judiciales que estime
pertinentes, de conformidad con lo previsto en el Texto Unico Ordenado de la
D2 Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

X
RTICULO TERCERO. - PRECISAR que la presente resolucién no exime a la
unicipalidad Provincial de Ica de la obligacién de emitir el pronunciamiento
expreso que corresponda respecto del recurso de apelacién interpuesto por el
administrado, conforme a ley.
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ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Secretaria de la Gerencia Municipal la
notificacién de la presente resolucién al sefior JOSE RUBEN MUNANTE PENA
a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos y a las demas unidades organicas
que correspondan para los fines pertinentes.

REGiSTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
-9

uNC PRO_VJWA/

n, Luis H. Visquez Cornéjo
 GERENTE MUNICIPAL
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