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MUNICIEALIDAD PROVINCIAL DE
ICA

“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

i

RESOLUCION DE ALCALDIA N°649-2026-AMPI

lca, 14 OCT 2026

|
VISTOS: |
|
El Informe N.® 150-2026-OGRRHH-MP! Informe N.° 0055-2026-URMG-OPPR-MPI, Informe N.° 020-2026-
CLYA-URGM-OPPR-MPI, Infofme N° 360-2026-OGRRHH-MPI, Informe N° 0081-2026-URMG-OPPR-MPI
Informe N.° 031-2026-CLYA-URGM-OPPR-MPI, Informe Legal N° 057-2026-RFL-OAJ-MPI;

CONSIDERANDO: |
Que el articulo 194° de la C_!onstitucic‘m Politica del Estado, modificada por las Leyes de Reforma
Constitucional N°27680 y N°28607 y el articulo |l del Titulo Preliminar de la Ley N°27972-Ley
Orgénica de Municipalida}des. establecen que las Municipalidades, establecen que las
Municipalidades son de 6rganos de Gobierno Local, con autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

|

|

Que, el articulo 1 de la Con;stitucién Politica del Peru establece que “la defensa de la persona
humana y el respeto de su dignidad son el fin supremo de la sociedad y del Estado”;
asimismo, el numeral 1 del articulo 2 reconoce el derecho de toda persona a la vida, a su identidad,
a su integridad moral, psiquica y fisica y a su libre desarrollo y bienestar; mientras que el
numeral 2 del mismo articujo reconoce el derecho a la igualdad ante la ley y proscribe toda
forma de discriminacién,i entre otros motivos, por razén de sexo. En tal sentido, dichas
isposiciones constitucionalias constituyen el marco fundamental para la prevencion y sancion de
conductas de hostigamientp sexual, en tanto estas pueden vulnerar la dignidad, integridad,
igualdad y bienestar de las p'ersonas.

Que, la Ley N° 27972 - Ley prgénica de Municipalidades preceptua en el articulo Il del Titulo que:
Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de
su competencia. La autorlomia que la Constitucion Politica del Perl establece para las
municipalidades radica en|la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de

administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;
|

Que, el articulo 82 de la citada norma, referido a las competencias y funciones de las
municipalidades en materia de educacion, ciencia, tecnologia, innovacién tecnolégica, cultura,
deportes y recreacion, estaqlece en su numeral 10 como funcion municipal “Fortalecer el espiritu
solidario y el trabajo colectivo, orientado hacia el desarrollo de la convivencia social, armoniosa y
productiva (...); j[

|
1
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Que, la Ley N° 27942 - Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual
tiene el objeto de prevenir y sancionar el hostigamiento sexual producido en las
relaciones de autoridad o dependencia, cualquiera sea la forma juridica de esta
relacién. Igualmente, cuando se presente entre personas con prescindencia de
jerarquia, estamento, grado, cargo, funcion, nivel remunerativo o analogo;

Que, el numeral 1 del articulo 4 de la citada Ley, referido al ambito de aplicacion,
establece que la misma comprende, en los centros de trabajo publicos y
privados, a los trabajadores o empleadores, al personal de direccion o de
confianza, al titular, asociado, director, accionista o socio de la empresa o
institucion; asimismo, comprende a los funcionarios o servidores publicos,
cualquiera sea su régimen laboral. En ese sentido, la referida disposicién
resulta aplicable a la Municipalidad Provincial de Ica, en tanto entidad publica
cuyos funcionarios y servidores se encuentran comprendidos dentro del ambito
de aplicacién de la Ley;

Que el articulo 4 de la referida norma conceptua al hostigamiento sexual como
na forma de violencia que se configura a traveés de una conducta de naturaleza
=0|connotacién sexual o sexista no deseada por la persona contra la que se dirige,

indole;

\CNi mediante Informe N.° 150-2026-OGRRHH-MPI, de fecha 15 de abril de
2026, la Oficina de Gestion de Recursos Humanos remite a la Gerencia
Municipal el "Proyecto de Directiva para la Prevencion, Atencién y Sancion
del Hostigamiento Laboral en la Municipalidad Provincial de Ica", sefialando
que la propuesta se encuentra alineada con la normativa vigente y tiene por
finalidad establecer disposiciones orientadas a la prevencién, atencion y sancion
del hostigamiento laboral en la entidad; asimismo, solicita continuar con el tramite
correspondiente para la aprobacion de la citada Directiva mediante la emision
del acto resolutivo correspondiente;

Que, la Directiva en mencién tiene por finalidad establecer normas,
procedimientos y mecanismos para prevenir, atender, investigar y sancionar los
casos de hostigamiento laboral en la Municipalidad Provincial de Ica,
garantizando un ambiente laboral digno, seguro y libre de violencia;

Que, mediante Informe N.° 0055-2026-URMG-OPPR-MPI, de fecha 16 de mayo
de 2026, la Oficina de Presupuesto, Planificacién y Racionalizaciéon remite el
Informe N.° 020-2026-CLYA-URGM-OPPR-MPI, elaborado por |la Especialista de
Racionalizacién, mediante el cual se recomienda a la Oficina de Gestion de
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Recursos Humanos considerar e incorporar los aportes y observaciones
formulados respecto del proyecto de Directiva,

Que, mediante Informe N° 360-2026-OGRRHH-MPI, de fecha 24 de julio de
2026, la Oficina de Gestibn de Recursos Humanos remite el proyecto de
"Directiva para la Prevencion, Atencién y Sancién del Hostigamiento Laboral en
la Municipalidad Provincial de Ica" informando que ha procedido a levantar las
observaciones de conformidad con las recomendaciones efectuadas por la
unidad de Racionalizacién y Modernizacion de la Gestion;

Que, mediante Informe N° 0081-2026-URMG-OPPR-MPI, de fecha 05 de agosto
de 2026, la Oficina de Presupuesto, Planificacién y Racionalizacion remite el
Informe N.° 031-2026-CLYA-URGM-OPPR-MPI, elaborado por la Especialista de
Racionalizacién, mediante el cual indica que la Oficina de Gestién de Recursos
Humanos ha subsanado las observaciones formuladas al proyecto de Directiva
para la Prevencion, Atencion y Sancion del Hostigamiento Laboral en la
Municipalidad Provincial de Ica;

~Jregulaban aspectos similares, especificamente la Resolucion de Gerencia

Municipal N° 061-2021-GM-MPI;

e, de conformidad a lo dispuesto en la Ley N° 27942 - Ley de Prevencion y
Sancion del Hostigamiento Sexual y su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 014-2019-MIMP, la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades
y demas normas aplicables;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la "Directiva para la Prevencion,
Atencion y Sanciéon del Hostigamiento Laboral en la Municipalidad
Provincial de Ica”, la misma que forma parte integrante de la presente
Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - DEJAR SIN EFECTO la Resolucién de Gerencia
Municipal N° 061-2021-GM-MPI, de fecha 11 de marzo de 2021, asi como
cualquier otra disposicion de igual o menor jerarquia que se oponga a la presente
resolucion.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos implemente, supervise y difunda la citada Directiva en todas las
dependencias de la entidad.
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ARTICULO QUINTO. - DISPONER que todas las unidades organicas de la
\ Municipalidad Provincial de Ica cumplan obligatoriamente con lo establecido en
a Directiva aprobada.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DIRECTIVA PARA LA PREVENCION, ATENCION, INVESTIGACION Y SANCION DEL
HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL AMBITO LABORAL DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE ICA

I. OBJETIVO

Establecer las disposiciones, procedimientos, responsabilidades y mecanismos
institucionales orientados a prevenir, atender, investigar y sancionar los actos de
hostigamiento sexual que puedan producirse en el ambito laboral de la Municipalidad
Provincial de Ica, garantizando la proteccién de la dignidad, integridad, igualdad y no
discriminacion de todas las personas que prestan servicios en la entidad, conforme a la
Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual, su Reglamento y
demas normativa aplicable.

Il. FINALIDAD

e 3.1. Constitucién Politica del Perd.

e 3.2, Ley N® 27972, Ley Organica de Municipalidades y modificatorias.

e 3.3. Ley N° 27584, Ley que Regula el Proceso Contencioso Administrativo y
modificatorias.

e 3.4, Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y
modificatorias.

e 3.5 Ley N° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

e 3.6. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General aprobado con
Decreto Supremo N°® 040-2014-PCM y modificatorias.

e 3.7. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N°
075-2008-PCM y modificatorias.

e 3.8. Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM y modificatorias.

e 3.9. Decreto Legislativo N° 1410, que incorpora el delito de acoso, acoso sexual,
chantaje sexual y difusiéon de imagenes, materiales audiovisuales o audios con
contenido sexual al Codigo Penal, y modifica el procedimiento de sancién del
hostigamiento sexual.



e 3.10. Decreto Supremo N° 003-97-TR, que aprueba el Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral y
modificatorias.

e 3.11. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

e 3.12. Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley
N° 27942, Ley de Prevencion y Sancidn del Hostigamiento Sexual y modificatorias.

e 3.13. Resoluciéon Ministerial N° 115-2020-MIMP, que aprueba Formatos
Referenciales para la Denuncia por Hostigamiento Sexual en el Sector Publico y
Privado y su respectivo instructivo.

e 3.14. Resolucién Ministerial N® 223-2019-TR, que aprueba la "Guia Practica para
la Prevenciéon y Sancion del Hostigamiento Sexual en el Lugar de Trabajo en el
Sector Privado y Publico".

e 3.15. Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE, que formaliza
modificacion y aprueba la versién actualizada de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil".

,/IV. ALCANCE

as disposiciones contenidas en la presente Directiva son de obligatorio cumplimiento
\mra los/las servidores/as civiles de los o6rganos y unidades organicas,
independientemente de su nivel jerdrquico, categoria, régimen laboral, asi como los que
desempefien funcién publica en la Municipalidad Provincial de Ica y los que presten
servicios, independientemente de la modalidad contractual a la que se encuentren

sujetos.

V. PRINCIPIOS

La aplicacién de la presente Directiva se rige por los principios establecidos en la Ley N
27942, su Reglamento y demds normativa vigente, observandose especialmente los
siguientes:

5.1 Dignidad y Respeto de la Persona. Toda persona tiene derecho a desempefar sus
labores en un ambiente libre de violencia, intimidacidn, discriminacion y hostigamiento

sexual.

5.2 Igualdad y No Discriminacion. La Municipalidad Provincial de Ica garantiza igualdad
de trato y de oportunidades, prohibiendo cualquier acto de discriminacién por motivo
de sexo, género, orientacion sexual, identidad de género, estado civil, edad,
discapacidad, origen u otra condicién.




5.3 Debida Diligencia. La entidad actuara con oportunidad, imparcialidad, eficacia y
celeridad desde que tome conocimiento de presuntos hechos, adoptando las medidas

necesarias para prevenir mayores afectaciones.

5.4 Confidencialidad. Toda denuncia, investigacién, actuacion administrativa vy
documentacién relacionada tiene caracter reservado, garantizando la proteccion de la
identidad y de la informacidon de las personas involucradas.

5.5 Proteccién de la Persona Denunciante. Se adoptardn medidas para proteger a la
presunta victima frente a represalias, intimidacion o afectaciones derivadas de la

denuncia.

5.6 Presuncién de Inocencia. Toda persona denunciada serd considerada inocente
mientras no exista decision firme emitida conforme a derecho.

5.7 Celeridad. Las actuaciones se desarrollaran dentro de los plazos previstos, evitando

dilataciones innecesarias.

5.8 Enfoque de Género y Derechos Humanos. Se consideraran las desigualdades

- 5.9 No Revictimizacién. Se evitara someter a la persona denunciante a interrogatorios
reiterativos, exposiciones innecesarias o actuaciones que incrementen el dafio.

VI. DEFINICIONES

\ g ’ : ,
Acoso: Conducta par la que se vigila, persigue, hostiga, asedia o busca establecer
contacto o cercania con una persona sin su consentimiento, de modo que altere el
normal desarrollo de su vida cotidiana.

Conducta de naturaleza sexual: Comportamientos o actos fisicos, verbales, gestuales u
otros de connotacién sexual: comentarios, insinuaciones, miradas lascivas, exhibicion de
material pornografico, tocamientos, roces, exigencias o proposiciones sexuales, contacto

virtual, entre otros.

Conducta sexista: Comportamientos que refuerzan estereotipos por los cuales se
asignan atributos, roles o espacios propios a un sexo o género, suponiendo

subordinacién.

Denuncia: Accion mediante la cual se comunica la ocurrencia de hechos que
presuntamente constituyen hostigamiento sexual, para que se realicen investigacion y
sancion.

Denunciante: Persona que presenta la denuncia; no necesariamente es la victima.

Denunciado: Persona contra la que se presenta la denuncia.




Hostigamiento Sexual: Forma de violencia mediante conducta de naturaleza o
connotacion sexual o sexista no deseada, que puede crear ambiente intimidatorio, hostil
o humillante, o afectar la actividad laboral o formativa. No requiere que la conducta sea

reiterada ni que el rechazo sea expreso.

Hostigado/a: Persona que sufre hostigamiento sexual, con independencia de su sexo,
identidad de género, orientacion o vinculo con la entidad.

Hostigador/a: Persona que realiza uno o mas actos de hostigamiento sexual, con
independencia de su régimen de vinculacién.

Jefe/a Inmediato/a: Titular del 6rgano o unidad organica donde labora el/la servidor/a.
Modalidades Formativas: Practicas preprofesionales y profesionales.

Relacidn de autoridad / sujecidn / situacion ventajosa: Vinculo con poder de direccion,
influencia o ventaja, incluso entre personas de igual jerarquia.

Servidor/a Civil: Toda persona con vinculo laboral o que desempeifia funcién publica en

A 40
. “.~Na Municipalidad.

_$TPAD: Secretaria Técnica de apoyo a los Organos Instructores del Procedimiento
Administrativo Disciplinario.

“omité de Intervencién: Organo encargado de recibir, orientar e investigar
preliminarmente las denuncias antes de su remisiéon a la STPAD.

Testigo: Persona que declara sobre los hechos presenciados o conocidos.
VIl. ORGANOS RESPONSABLES Y SUS COMPETENCIAS

7.1 Oficina de Gestidn de Recursos Humanos (OGRRHH)

a) Promover acciones de prevencion, difusion y capacitacion.

b) Recibir denuncias y derivarlas al Comité de Intervencion o STPAD segun corresponda.
c) Adoptar medidas de proteccion en un plazo maximo de tres (3) dias habiles.

d) Brindar atencién médica y psicoldgica a la presunta victima en un (1) dia habil.

e) Custodiar expedientes y garantizar confidencialidad.

7.2 Comité de Intervencién
a) Recibir quejas o denuncias, orientar al denunciante y solicitar medidas de proteccién.

b) Realizar investigacion preliminar: recabar declaraciones, pruebas y descargos en un
plazo maximo de quince (15) dias calendario, prorrogables por siete (7) dias calendarios

adicionales.
c) Emitir Informe de Investigacién con andlisis, valoracion de pruebas, conclusiones y
recomendaciones.



d) Remitir el expediente completo e Informe de Investigacion a la STPAD dentro de las
24 horas siguientes a su emision.
e) Dar seguimiento a las medidas y recomendaciones.

7.3 Secretaria Técnica de Proceso Administrativo Disciplinario (STPAD)

a) Recibir el expediente del Comité o de la OGRRHH.

b) Emitir el Informe de Precalificacién en un plazo maximo de quince (15) dias calendario,
recomendando el inicio del PAD o el archivo.

¢) Tramitar el procedimiento ante los Organos Instructores y Sancionadores.

d) Brindar respuesta al denunciante en un plazo maximo de treinta (30) dias habiles.

7.4 Organos Instructores y Sancionadores del PAD
a) Fase Instructiva: Jefe/a Inmediato o Jefe/a de OGRRHH segun sancion aplicable.
b) Fase Sancionadora: Jefe/a de OGRRHH o Titular de la Entidad segun sancion aplicable.

7.5 Todos los érganos, unidades y servidores

VIil. CONFORMACION DEL COMITE DE INTERVENCION

" El Comité es conformado por Resolucion de Alcaldia e integrado por:
Dos (2) representantes del empleador (titular y suplente cada uno):

e Representante de la OGRRHH, quien preside.
e Un representante de la entidad.

Dos (2) representantes de los trabajadores (titular y suplente cada uno).

IX. MEDIDAS DE PREVENCION
La OGRRHH implementa:

1. Encuesta anual para identificar situaciones de riesgo y proponer acciones de
prevencion, conforme a los lineamientos de la Resoluciéon de Presidencia
Ejecutiva N° 144-2019-SERVIR-PE..

2. Implementar acciones de Informacidn, sensibilizacién y capacitacién al ingreso a
la entidad, como parte de su incorporacién como nuevo/a servidor/a, asi como
una capacitacién anual minima dirigida a todo el personal.

3. Incluir obligatoriamente una Capacitacién especializada anual para OGRRHH,
STPAD y autoridades del PAD.

4. Realizar Induccién en materia de hostigamiento sexual al inicio de la relacion
laboral, formativa o de sujecidn, informando sobre canales de denuncia.




Incluir en contratos y convenios una Clausula de cumplimiento de la Ley N° 27942

Ley de Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual.

6. Difundir periédicamente informacién sobre conductas sancionables, canales de
denuncia, formatos y procedimientos.

X. CANALES Y PRESENTACION DE LA DENUNCIA
10.1 Formas y canales:

e Por escrito: Mesa de Partes, sobre cerrado dirigido a OGRRHH con Anexo N° 01.
e Presencial: OGRRHH, se registra en Anexo N° 01.
e Correo electronico: denunciashostigamiento@muniica.gob.pe

10.2 Plazos de derivacidon:

e Sise presenta ante Jefe Inmediato - remite a OGRRHH en 24 horas.

e OGRRHH - deriva al Comité de Intervencion en 24 horas.

e Siel presunto hostigador es de OGRRHH o STPAD - se presenta ante su superior
inmediato.

VoL D I
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*.c1a 4702 10.3 Requisitos: Datos de denunciante, denunciado y presunta victima; descripcion de
£ - "Rechos con tiempo, lugar y circunstancias; pruebas; solicitud de medidas de proteccion;
*, firma. Las denuncias anénimas deben identificar al menos a victima, agresor y contexto.

XI. SECUENCIA DEL PROCEDIMIENTO

11.1 Recepcién y medidas inmediatas

* OGRRHH recibe y deriva al Comité en 24 horas.

e OGRRHH brinda acceso a atencion médica y psicoldgica en 1 dia habil.

e OGRRHH dicta medidas de proteccion en 3 dias habiles: rotacion, suspension
temporal, cambio de lugar de la victima a su solicitud, otras que protejan el
bienestar. No se impone vacaciones sin consentimiento del denunciante.

11.2 Investigacion preliminar por el Comité de Intervencidon

e Plazo maximo: 15 dias calendario, prorrogables por 7 dias mas.

e Recaba declaraciones, pruebas y descargos. Garantiza confidencialidad y no
revictimizacion.

e Valora: declaracién de la victima (esencial), testigos, documentos, grabaciones,

mensajes, pericias, etc. La falta de pruebas adicionales no justifica archivo.




¢ Emite Informe de Investigacion con analisis, valoracion de pruebas, conclusiones

y recomendaciones.
¢ Remite expediente completo + Informe a la STPAD en 24 horas.

11.3 Calificacién por la STPAD

e Recibe el expediente del Comité.

e Emite Informe de Precalificacién en 15 dias calendario: recomienda inicio de PAD
o archivo.

e Notifica al Organo Instructor en 1 dia habil.

e Sirecomienda PAD = comunica al Ministerio Publico o Policia Nacional en 24
horas.

e Da respuesta al denunciante en 30 dias habiles.

11.4 Fase Instructiva del PAD

¢ Organo Instructor emite resolucion de inicio en 3 dias habiles.
e Eldenunciado presenta descargos en 5 dias habiles, prorrogables.

e Informe oral a solicitud.
¢ Informe del Organo Instructor en 10 dias calendario con recomendacion de

sancion o archivo.
1.5 Fase Sancionadora

¢ Notificacidon y convocatoria a informe oral en 2 dias habiles.

e Pronunciamiento en 4 dias habiles tras informe oral.

. e Sanciones: suspension sin goce hasta 12 meses o destitucion.

e Recursos conforme a ley. Registro en RNSSC y comunicacion a SERVIR en 10 dias
habiles.

11.6 Plazo total del PAD

Maximo 30 dias calendario, ampliables excepcionalmente 15 dias mas.

11.7 Autoridades competentes por sancién

Fase Autoridad Sancion

Instructora lefe/a Inmediato/a Amonestacion escrita / Suspension
Instructora Jefe/a OGRRHH Destitucion

Sancionadora | Jefe/a OGRRHH Amonestacion escrita / Suspension
Sancionadora | Titular de la Entidad Destitucién

XIl. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

12.1 La via administrativa no impide acciones civiles o penales.



12.2 Si la denuncia se declara "no ha lugar" y se acredita mala fe, proceden las acciones
que correspondan.
12.3 Se aplican las disposiciones de SERVIR.
‘_--'-i’" 75 12.4 EI PAD se aplica a servidores con vinculo laboral.
_'}\2.5 Lo no previsto se resuelve por la OGRRHH conforme a la Ley N° 27942 y su
\,;;B}eglamento.

Ca\ ?‘,“'/XIIL DISPOSICION FINAL

R _La presente Directiva entrard en vigencia tras su aprobacién por Resolucion de Alcaldia

\ 2 i g
y serd publicada en el portal web: www.muniica.gob.pe.

XIV. ANEXOS

Anexo N°01: Formato de Denuncia de Hostigamiento Sexual
Anexo N® 02: Formato de Solicitud de Medida de Proteccion
Anexo N° 03: Formato de Declaracién Jurada de Testigo
Anexo N° 04: Acta de Derechos de la Persona Denunciante
Anexo N® 05: Estructura del Informe de Investigacidn




ANEXO N° 01: FORMATO DE DENUNCIA DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Lugar: Fecha:

SENOR/A JEFE/A DE LA OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

Presente. -

Quien suscribe, acudo ante usted con la finalidad de presentar denuncia por actos de
hostigamiento sexual, conforme a los hechos que expongo, indicando tiempo, lugar,
modo y demas elementos para su comprobacién:

1. DATOS DEL/DE LA DENUNCIANTE

Nombres y Apellidos:

DNI N°®:

Correo electronico:

Domicilio:

Cargo / Puesto:

2. DATOS DEL/DE LA DENUNCIADO/A

‘Nombres y Apellidos:

Cargo / Puesto:

Dependencia:

3. DATOS DEL/DE LA PRESUNTA VICTIMA (si denuncia un tercero/a)

Nombres y Apellidos:

Cargo / Puesto:

Dependencia:

4. DESCRIPCION DE LOS HECHOS
(Indicar fecha, lugar, descripcién detallada, circunstancias)
5. MEDIOS PROBATORIOS

(Documentos, correos, mensajes, fotografias, declaraciones de testigos, informes,
grabaciones, etc.)

6. RESERVA DE IDENTIDAD



.V':‘r\

“8oplicito reserva de mi identidad: Si( )NO ()

~

jAltorizo notificaciones al correo electrénico:

Firma
Nombres y Apellidos:
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ANEXO N° 02: FORMATO DE SOLICITUD DE MEDIDA DE PROTECCION

Lugar: Fecha:

SENOR/A JEFE/A DE LA OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

=2Quien suscribe, , en calidad de:

) victima () testigo, de la denuncia interpuesta con fecha , contra
, solicito se me otorguen las

' ~{iguientes medidas de proteccién, conforme al Reglamento de la Ley N° 27942:

» Rotacion o cambio de lugar del/de la presunto/a hostigador/a ()
» Suspensién temporal del/de la presunto/a hostigador/a ()
» Rotacién o cambio de lugar de mi persona ()
» Otras medidas: ()

Plazo: Se solicita se emita en un plazo maximo de tres (03) dias habiles.

Firma:
Nombres y Apellidos
DNI N®:
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ANEXO N° 03: FORMATO DE DECLARACION JURADA DE TESTIGO

Quien suscribe, , con DNI N® :
declaro bajo juramento:

No tengo interés particular ni conflicto personal con ninguna de las partes involucradas
en la denuncia presentada por

Solicito reserva de mi identidad: SI ( ) NO ()

Lugar y fecha:

Firma
Nombres y Apellidos:
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ANEXO N° 04: ACTA DE DERECHOS DE LA PERSONA DENUNCIANTE

Usted tiene derecho a:

Acudir a otras instancias (Centro de Emergencia Mujer, Policia Nacional, Ministerio
Publico, etc.) sin perjuicio de esta denuncia administrativa.
No ser revictimizada/o: No declarar reiteradamente, no carear con el/la hostigador/a, ni
ser cuestionada/o sobre su conducta o vida personal.

Acceso documentado a toda actuacion del procedimiento.

Confidencialidad: Se reserva su identidad y |a de testigos que asi lo soliciten.

Atencion de salud: Acceder a atencidn médica, fisica y psicoldgica. De no contar con ella,
.U autorizacion.

se le deriva a servicios externos. El informe puede incorporarse al expediente solo con

£

Medidas de protecciéon en un plazo maximo de tres (03) dias habiles desde su solicitud:
rotacion del/de |a agresor/a, suspension temporal, cambio de su lugar de trabajo, y otras
aue protejan su bienestar. Pueden ampliarse y mantenerse vigentes hasta fin del
procedimiento.

Fajgot

bt
r
s

3

remuneracion ni categoria.

Estabilidad laboral: No sufrir despido por causas relacionadas a los hechos de violencia.
Mejora de condiciones laborales: Cambio de lugar y horario sin menoscabo de

Justificacién de inasistencias derivadas de los hechos, hasta cinco dias mensuales o
quince cada seis meses, acreditadas con denuncia policial o fiscal.

Mediante la suscripcién de la presente acta, declaro conocer mis derechos.
Recibo atencién de salud: Si ( ) NO( )

Firma

Nombres y Apellidos
DNI N°:
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- Fecha de recepcion:

Vo

ANEXO N° 05: ESTRUCTURA DEL INFORME DE INVESTIGACION

Denunciante:

o
2% \ NTECEDENTES Y DOCUMENTOS RECIBIDOS

2. JDENTIFICACION DEL/DE LA DENUNCIADO/A Y VINCULO CON LA ENTIDAD

:\ 3. DESCRIPCION DE LOS HECHOS QUE CONFIGURAN LA PRESUNTA FALTA

}ANALISIS DE LOS DESCARGOS PRESENTADOS
5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

(Determinar si se acredita o no hostigamiento sexual; proponer medidas correctivas,
sancién o archivo; proponer medidas cautelares segn gravedad y afectacion al interés

general)

6. PROYECTO DE RESOLUCION O ACTO QUE PONE FIN AL PROCEDIMIENTO
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