MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
ICA

“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 4?4 -2026-AMPI

lca, 3 JuL 2026

VISTO: El Expediente Administrativo N.° 000836-2026; el Oficio N.° 002-2026-
SOMUN-ICA, mediante el cual el Sindicato de Obreros Municipales de Ica
presenta el Proyecto de Convenio Colectivo correspondiente al periodo 2027 el
Oficio Circular N.*006-2026-OA-MPI; el Informe Legal N.° 568-2026-AL-JLML-
OGRRHH-MPI; el Oficio N.° 0608-2026-OGRRHH-MPI; el Memorando N.° 0964-
2026-GM-MPI; el Informe Legal N.° 444-2026-OAJ-MPI, emitido por la Oficina de
Asesoria Juridica, mediante el cual se opina favorablemente respecto de la
emision de la Resolucién de Alcaldia que formalice la conformacion de la
Comisién Negociadora entre la Municipalidad Provincial de Ica y el Sindicato de
Obreros Municipales de Ilca — SOMUN ICA; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194 de la Constituciéon Politica del Pert, modificado por la
Ley de Reforma Constitucional N.° 27680, establece que las municipalidades
provinciales y distritales son 6rganos de gobierno local con autonomia politica,
economica y administrativa en los asuntos de su competencia; disposicion que
guarda concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N.° 27972,
Ley Organica de Municipalidades, la cual reconoce a los gobiernos locales la
facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion con
ujecion al ordenamiento juridico vigente.

Que, el articulo 28 de la Constitucion Politica del Peru reconoce el derecho
fundamental de sindicacién, negociacion colectiva y huelga, disponiendo que el
Estado garantiza el ejercicio de estos derechos, fomenta la negociacién colectiva
y promueve formas pacificas de solucién de los conflictos laborales,
constituyendo dicho derecho una manifestacién de la libertad sindical reconocida
tanto por la normativa nacional como por los Convenios N.os 98 y 151 de la
Organizacién Internacional del Trabajo, ratificados por el Estado Peruano.
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Que, mediante la Ley N.° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el
Sector Estatal, se regulé el ejercicio del derecho de negociacion colectiva de las
organizaciones sindicales de los servidores publicos, estableciéndose el
procedimiento, las materias negociables, los sujetos legitimados, las etapas de
negociacioén y los efectos juridicos de los convenios colectivos celebrados en el
ambito estatal.

Que, mediante Decreto Supremo N.° 008-2022-PCM se aprobaron los
Lineamientos para la Implementacién de la Ley N.° 31188, precisandose las
reglas procedimentales para el desarrollo de la negociacién colectiva
descentralizada en las entidades publicas, asi como las obligaciones que
corresponden tanto a las organizaciones sindicales como a las entidades
empleadoras durante las diferentes etapas del procedimiento.

Que, el articulo 12 de la Ley N.° 31188 dispone que la negociacidon
colectiva se inicia con la presentacion del proyecto de convenio colectivo, el cual
debe contener como minimo la identificacién de la organizacién sindical, la
relacion de los integrantes de la comision negociadora debidamente acreditados,
las clausulas sometidas a negociacién y demas requisitos previstos por la citada

norma.

Que, mediante Oficio N.° 002-2026-SOMUN-ICA, ingresado a la

Municipalidad Provincial de Ica mediante Expediente Administrativo N.” 000836-

= 2026, el Sindicato de Obreros Municipales de Ilca — SOMUN ICA presento el
PR

CAMGOD Proyecto de Convenio Colectivo correspondiente al periodo 2027, solicitando el

i <

correspondiente.

Que, mediante Oficio Circular N.° 006-2026-OA-MPI, la Oficina de
Administracion remitié el referido proyecto a la Oficina de Gestién de Recursos
Humanos, Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién, Unidad de
Presupuesto y Oficina de Asesoria Juridica para las acciones de su competencia,
dentro del procedimiento de negociacién colectiva previsto en la Ley N.° 31188.

Que, mediante Informe Legal N.° 568-2026-AL-JLML-OGRRHH-MPI, el
Area Legal de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos concluy6 que la
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organizacién sindical cumplié con acreditar a los representantes que integraran
su Comisién Negociadora, recomendando la emision del acto resolutivo
correspondiente.

Que, mediante Oficio N.° 0608-2026-OGRRHH-MPI, la Oficina de Gestién
de Recursos Humanos remitié el expediente administrativo a la Oficina de
Asesoria Juridica para la emision del pronunciamiento legal correspondiente.

Que, mediante Memorando N.° 0964-2026-GM-MPI, la Gerencia
Municipal remitié la relacion de funcionarios que representaran a la
Municipalidad Provincial de Ica en la Comision Negociadora, garantizando la
conformacién de la Mesa Paritaria en representacion de la entidad.

Que, la Oficina de Asesoria Juridica, mediante Informe Legal N.° 444-
2026-OAJ-MPI, concluye que resulta legalmente procedente emitir la Resolucion
de Alcaldia que formalice la conformaciéon de la Comisién Negociadora, al
verificarse que el Sindicato de Obreros Municipales de lca — SOMUN ICA ha
cumplido con los requisitos establecidos por la Ley N.* 31188 y su Reglamento
para el inicio del procedimiento de negociacion colectiva.

Que, debe precisarse que la conformacién de la Comisién Negociadora
constituye un acto administrativo de naturaleza formal cuya finalidad es habilitar
el desarrollo del procedimiento de negociacion colectiva previsto por la Ley N.°
31188, no implicando en modo alguno la aprobacion del Proyecto de Convenio
Colectivo, la aceptacién de las clausulas contenidas en el pliego de reclamos ni
el reconocimiento anticipado de obligaciones econémicas, laborales o
presupuestales para la Municipalidad Provincial de Ica, las cuales deberan ser
evaluadas durante las etapas correspondientes de la negociacién colectiva,
espetando la disponibilidad presupuestal, la sostenibilidad fiscal y la normativa
vgente.

Que, en consecuencia, corresponde emitir el acto resolutivo que formalice
la conformacion de la Comision Negociadora entre la Municipalidad Provincial de
Ica y el Sindicato de Obreros Municipales de lca — SOMUN ICA, a efectos de dar
inicio al procedimiento de negociacion colectiva correspondiente al periodo 2027.

Estando a lo expuesto, de conformidad con la Constituciéon Politica del
Peru; la Ley N.° 27972, Ley Organica de Municipalidades; la Ley N.° 31188; el
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Decreto Supremo N.° 008-2022-PCM: el Texto Unico Ordenado de la Ley N.°
27444; y con las visaciones de la Gerencia Municipal, Oficina de Administracion,
Oficina de Gestion de Recursos Humanos y Oficina de Asesoria Juridica,;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CONFORMAR la Comisién Negociadora
encargada de conducir el procedimiento de negociacidon colectiva
correspondiente al F’rojecto de Convenio Colectivo del periodo 2027, entre la
Municipalidad Provincial de Ica y el Sindicato de Obreros Municipales de Ica —

SOMUN ICA, la cual queda integrada de la siguiente manera:
|

| |
EN REPRESENTAC[ON DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
FUNCIONARIO CARGO CONDICION
C.P.C. Orlando Victor Jefe de la Oficina de Presidente de la
Santiago Quispe | Administracion Comision Paritaria
Econ. Magaly Gisella Oficina de Miembro
Pachas Landeo | Planeamiento,

Presupuesto y
Racionalizacion

Abog. Carlos Enrique Jefe de la Oficina de Miembro
Garcia Mendoza | Asesoria Juridica

C.P.C. Ysamar ’ Jefa de la Unidad de Miembro
Josselin Galvez Rojas Presupuesto

Lic. Adm. Manuel | Jefe de la Oficina de Miembro
Alberto Chacaltana Gestion de los

Garcia ! Recursos Humanos
Ing. Eloy Raul Farfan | Gerente de Gestion de Miembro

Granda | Proteccion del
' | Ambiente y Salubridad

|
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EN REPRESENTACION DEL SINDICATO DE OBREROS MUNICIPALES
DE ICA - SOMUN ICA
Fernando Escalante Quihue Secretario General.
Damaso Roberto Ramos Arroyo Secretario de Defensa.
Julio Rafael Chuquihuaccha Escriba Secretario de Organizacion.
Luis Alberto Moquillaza Huacause Secretario de Economia.
Jorge Luis Lépez Torres Lopez Delegado de Base.
Richard Alonso Navarro Herhuay Delegado de Base.

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR que la conformacién de la Comisién
Negociadora dispuesta mediante |la presente Resolucién de Alcaldia unicamente
formaliza la representacion de las partes para el desarrollo del procedimiento de
negociacion colectiva, no constituyendo aprobacion del Proyecto de Convenio
Colectivo, aceptacion de las clausulas contenidas en el pliego de reclamos, ni
reconocimiento de obligaciones econémicas, laborales o presupuestales a cargo
de la Municipalidad Provincial de Ica, las cuales seran materia de evaluacion y
negociacion conforme a la Ley N.° 31188 y demas normas aplicables.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos adopte las acciones administrativas necesarias para la instalacién de
la Comision Negociadora y el inicio del procedimiento de negociacion colectiva,
conforme a los plazos y etapas establecidos en la Ley N.° 31188 y su
Reglamento.

/la presente Resolucién de Alcaldia a los integrantes de la Comisiéon Negociadora,
a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, Oficina de Administracién, Oficina
de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion, Unidad de Presupuesto,
cina de Asesoria Juridica, Gerencia Municipal y demas érganos competentes
para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMU , CUMPLASE Y PUBLIQUESE.

aavasssnsssansrnssanns

Humberto Re
Ing. Carlos O AL DE
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