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VISTO: El Expediente Administrat¡vo N.'000836-2026; el Oflcio N." 002-2026-
SOMUN-ICA, mediante el cual el Sindicato de Obreros Municipales de lca
presenta el Proyecto de Convenio Colectivo correspondiente al periodo 2027, el
Oficio Circular N.'O06-2026-OA-MP|; el lnforme Legal N." 568-2026-AL-JLML-
OGRRHH-MPl; el Oficio N.'0608-2026-OGRRHH-MPl, el Memorando N." 0964-
2026-GM-MPI; el lnforme Legal N.' 444-2026-OAJ-M P l, emitido por la Oficina de
Asesorfa Jurfdica, mediante el cual se opina favorablemente respecto de la
emis¡ón de la Resolución de Alcaldía que formalice la conformación de la

Comisión Negociadora entre la Municipal¡dad Provinc¡al de lca y el Sindicato de
Obreros Mun¡cipales de lca - SOMUN ICA; y,

CONSIDERANDO:

Que, el artículo 194 de la Constitución Política del Perú, modificado por la
Ley de Reforma Constitucional N." 27680, establece que las municipalidades
provinc¡ales y distritales son órganos de gob¡erno local con autonomía polftica,

económica y adm¡n¡strativa en los asuntos de su competencia; disposición que
guarda concordancia con el artículo ll del Tftulo Preliminar de la Ley N." 27972,
Ley Orgánica de M unicipalidades, la cual reconoce a los gobiernos locales la

facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administración con
jeción al ordenamiento jurfdico vigente

Que, el artfculo 28 de la Constitución Política del Perú reconoce el derecho
fundamental de sindicación, negociación colectiva y huelga, d¡sponiendo que el
Estado garantiza el ejercicio de estos derechos, fomenta la negociación colectiva
y promueve formas pacÍficas de solución de los confl¡ctos laborales,
constituyendo dicho derecho una man¡festación de la libertad sindical reconocida
tanto por la normativa nacional como por los Convenios N.os 98 y 151 de la
Organización lnternac¡onal del Trabajo, ratificados por el Estado Peruano.CA
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Que, mediante la Ley N.' 3l'188, Ley de Negociación Colectiva en el

Sector Estatal, se reguló el ejercicio del derecho de negociación colectiva de las

organizaciones sindicales de los servldores públicos, establec¡éndose el
procedimiento, las materias negociables, Ios sujetos legitimados, las etapas de
negociación y los efectos jurfdicos de los convenios colectivos celebrados en el

ámbito estatal.

Que, mediante Decreto Supremo N.' 008-2022-PCM se aprobaron los
Lineamientos para la lmplementación de la Ley N." 3'l 188, precisándose las
reglas procedimentales para el desarrollo de la negociación colectiva
descentralizada en las ent¡dades públ¡cas, asf como las obl¡gaciones que

corresponden tanto a las organizaciones sindicales como a las entidades
empleadoras durante las d¡ferentes etapas del proced¡mrento.

Que, el artfculo 12 de la Ley N.' 3't 188 dispone que la negociación
colectiva se inic¡a con la presentación del proyecto de conven¡o colectivo, el cual
debe contener como mÍnimo ¡a ¡dent¡f¡cac¡ón de la organización sindical, la

relación de los integrantes de la comisión negociadora debidamente acred¡tados,
las cláusulas sometidas a negociación y demás requisitos previstos por la citada
norma.

Que, med¡ante Oficio N." 002-2026-SOMUN-lCA, ¡ngresado a la
Municipalidad Provincial de lca mediante Expediente Administrat¡vo N." 000836-
2026, el Sindicato de Obreros Municipales de lca - SOMUN ICA presentó el
Proyecto de Conven¡o Colect¡vo correspondiente al perÍodo 2027, solic¡tando el

conocim¡ento de su Comisión Negoc¡adora para efectos del inicio del
rocedimiento de negociación colectiva, acompañando la documentación que

acredita la representación de sus dirigentes y el pliego de reclamos
correspondiente.

Que, mediante Oficio Circular N.' 006-2026-OA-MPl, la Oficina de

Que, mediante lnforme Legal N.' 568-2026-AL-JLML-OGRRHH-MPl, el
Area Legal de la Oficina de Gestión de Recursos Humanos concluyó que la
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Administración remitió el referido proyecto a la Oficina de Gest¡ón de Recursos
Humanos, Oficina de Planeam¡ento, Presupuesto y Racionalización, Unidad de
Presupuesto y Ofic¡na de Asesoría Jurfdica para las acciones de su competencia,
dentro del procedimiento de negociación colectiva previsto en la Ley N.' 3'l 188.
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organización sindical cumplió con acreditar a los representantes que integrarán
su Comisión Negociadora, recomendando la emisión del acto resolutivo
co rres po nd ie nte.

Que, mediante Oficio N.'0608-2026-OGRRHH-MPl, la Oficina de Gestión
de Recursos Humanos remitió el exped¡ente administrativo a la Oficina de
Asesoría Juridlca para la em¡sión del pronunciamiento legal correspond¡ente.

Que, mediante Memorando N." 0964-2026-GM-MPl, la Gerencia
Municipal remitió la relación de funcionarios que representarán a la
Municipalidad Provincial de lca en la Comisión Negociadora, garantizando la

conformación de la Mesa Paritaria en representación de la entidad.

Que, debe precisarse que la conformación de Ia Comisión Negociadora
constituye un acto administrativo de naturaleza formal cuya f¡nal¡dad es habilitar
el desarrollo del procedimiento de negociac¡ón colect¡va previsto por la Ley N."
31188, no ¡mpl¡cando en modo alguno la aprobación del Proyecto de Convenio
Colectivo, la aceptac¡ón de las cláusulas conten¡das en el pliego de reclamos ni

I reconocimiento antrc¡pado de obligac¡ones económicas, laborales o
resupuestales para la Municipalidad Provincial de lca, las cuales deberán ser

evaluadas durante las etapas correspond ientes de la negociación colectiva,
espetando la disponibilidad presupuestal, la sostenibilidad fiscal y la normativa

ente

Que, en consecuencia, corresponde emitir el acto resolutivo que formalice
la conformación de la Comisión Negociadora entre la Mun¡cipalidad Provinc¡al de
lca y el Sindicato de Obreros Municipales de lca - SOMUN lCA, a efectos de dar
inicio al procedim¡ento de negociac¡ón colectiva correspondiente al peilodo 2027 .

Estando a lo expuesto, de conformidad con la Constitución Política del
Perú; la Ley N." 27972, Ley Orgánica de Municipalidades; la Ley N." 31'188, el

G.ü.
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Que, la Oficina de Asesoría Jurfdica, mediante lnforme Legal N." 444-
2026-OAJ-MPl, concluye que resulta legalmente procedente emitrr la Resolución
de Alcaldfa que forma ce la conformación de la Comisión Negociadora, al
verificarse que el Sindicato de Obreros Municipales de lca - SOMUN ICA ha
cumpl¡do con los requ¡s¡tos establecidos por la Ley N.' 3'1 188 y su Reglamento
para el inicio del proced¡miento de negociac¡ón colect¡va.
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Decreto Supremo N.' OOB-2022-PCM; el Texto Único Ordenado de la Ley N.'
27444; y con las v¡sac¡ones de la Gerencia Municipal, Oficina de Administración,
Oficina de Gestión de Recursos Humanos y Oflcina de Asesoría JurÍdica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CONFORMAR la Comisión Negociadora
procedimiento de negociación colectivaencargada de conducir el

correspondiente al Proy.écto de Convenio Colectivo del período 2027, enlre la
Municipalidad Provinclaf de lca y el Sindicato de Obreros Municipales de lca -
SOMUN lCA, la cual queda integrada de la siguiente manera:

v'8.lc^

CARGO coNDrcrÓN
C.P.C. Orlando Víctor

Santiago Quispe
Jefe de la Oficina de

Administrac ión
Presidente de la

Comisión Paritaria

Econ. Magaly Gisella
Pachas Landeo :

Oficina de
Planeam iento,
Presupuesto y

Racionalización

Miembro

Abog. Carlos Enrique
García Mendoza ,

Jefe de la Oficina de
Asesoría Jurídica

M iem bro

C.P.C. Ysamar i

Josselin Gálvez Rojas
Jefa de la Unidad de

Presupuesto
Miembro

Jefe de la Oficina de
Gestión de los

Recursos Humanos

Miembro

Miembro
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EN REPRESENTACIÓN DE LA MUN|CIPAL|DAD PROVINCTAL DE ICA
FUNCIONARIO

Lic. Adm. Manuel
Alberto Chacaltana

García l

lng. Eloy Raúl Farfán
G ra nda

Gerente de Gestión de
Protección del

Ambiente y Salubridad
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EN REPRESENTACION OEL SINDICATO DE OBREROS MUNICIPALES
OE ICA - SOMUN ICA

Fernando Escalante Quihue Secretario General
Dámaso Roberto Ramos Arroyo Secretario de Defensa.

Julio Rafael Chuquihuaccha Escriba Secretario de Organización.
Luis Alberto Moquillaza Huacause Secretario de Economia.

Jorge Luis López Torres López Delegado de Base.
Richard Alonso Navarro Herhuay Delegado de Base.

ART|CULO SEGUNDO.. PRECISAR que la conformación de la Comisión
Negociadora dispuesta medrante la presente Resolución de Alcaldía únicamente
formaliza la representación de las partes para el desarrollo del proced¡miento de
negociación colectiva, no const¡tuyendo aprobación del Proyecto de Convenio
Colectivo, aceptación de las cláusulas conten¡das en el pl¡ego de reclamos, ni

reconocimiento de oblrgaciones económicas, laborales o presupuestales a cargo
de la Municipalidad Provincial de lca, las cuales serán matena de evaluación y
negociación conforme a Ia Ley N.' 31 188 y demás normas apl¡cables.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Secretaría General la notificación de
la presente Resolución de Alcaldia a ios integrantes de la Com¡s¡ón Negociadora,
a la Oficina de Gestión de Recursos Humanos, Oficina de Administración, Oficina
de Planeamiento, Presupuesto y Rac¡onalización, Unidad de Presupuesto,

ficina de Asesorfa Jurfdica, Gerencia Municipal y demás órganos competentes
los fines pert¡nentes.p

REGfSTRESE, COMU , cÚMPLASE Y PUBLÍQUESE.
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ARTÍCULO TERCERO. - DISPONER que la Oficina de Gestión de Recursos
Humanos adopte las acciones administrativas necesarias para la instalación de
la Com¡sión Negociadora y el rnicio del procedtmiento de negociación colectiva,
conforme a los plazos y etapas establec¡dos en la Ley N.' 31'188 y su
Reglamento.
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