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"Año de la Esperanza y el Fortalec¡miento de la Democrac¡a"

RESOLUCION DE ALCALDIA N"Y6,-2O26.AMPI

rca, .0 6 ¡Ut- ZOZO

VISTOS:

Oficio N." 0292026-0ll-MPl, lr¡lorme N.o 087-2026-UPPI-OPPR-MPl, lnforme N.o 106-202&CAUU, oficio

N." 031-2026-0ll-MPl, lnfomeiLegal N' 042-2026-RFL-OAJ-MPlr

CONSIDERANDO:

Que el articulo 194'de la Constitución Política del Estado, modificada por las Leyes de Reforma

Constitucional N'27680 y N'28607 y el articulo ll del Titulo Preliminar de la Ley N'27972-Ley

Orgánica de Municipalidades, establecen que las Mun¡c¡pal¡dades, establecen que las

Municipalidades son de órganos de Gobierno Local, con autonomia politica, económlca y

adm¡nistrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el inciso 6 del articulo 20 de la Ley N.' 27972 - Ley Orgánica de Municipalidades, establece

como atribución del alcalde dictar decretos y resoluciones de alcaldía, con sujeción a las leyes y

ordenanzas; concordante con el art¡culo 43 del mismo cuerpo normativo, que señala que las

resoluciones de alcaldía aprueban y resuelven asuntos de carácter admrnistratjvo;

Que medianle Decreto Supremo N.'092-2017-PCM se aprobó la Politica Nac¡onal de lntegridad

y Lucha contra la Conupción, la cual trene como objetivo general contar con instituciones

transparentes e ¡ntegras que promuevan la probidad en el ámbito público, privado y en la sociedad

civil, garantizando la prevención y sanción efectiva de la corrupción en los niveles nac¡onal,

ional y local, con participáción ciudadana

Que, mediante Decreto Supremo N.' 148-2024-PCM se aprobó el Modelo de lntegridad para

fortalecer la capacidad de prevención y respuesta Írente a la corrupción en las entidades del sector

blico; el cual establece en su numeral 4.'11 que el Programa de lntegridad constituye un

instrumento de planificación anual mediante el cual las entidades públicas organizan las acciones

necesarias para implementar dicho modelo, s¡endo aprobado por resolución del titular de la

ent¡dadl

Que, el articulo 10 del citado Decreto Supremo d¡spone que las entidades públicas comprendidas

en la evaluación del Modelo de lntegridad deben adecuaÉe a las direclrices, lineamientos, guias,

henamientas y mecanismos establecidos por la Secretaria de lntegridad Pública, incluyendo la

presentación de los medios de verificación requeridos para la determinación del indice de

Capacidad Preventiva frente a la Corrupción (lCP), en los plazos y formas establecidos,
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oue, mediante Resolución de Secretaria ol@}*0"
la metodologia para la determ¡nación del iñdi-ce dó Ca

Pública N.' 005-2024-PC[//SlP se a

acidad Preventiva frente a la Corru

(lCP), asi como la Guia de Eva UAC n elo de lntegridad en sus etapas 1, 2 y 3; y, median

Resolución de Secretaria lntegridad Pública N,'002-2026-PCM/SlP, se aprobó la actualización

de la Guia de Evaluación del lvlodelo lntegr¡dad en la Etapa N.' 1: lnicial.

Que, asimismo, mediante Resolución de Secretaria de lntegridad Pública N," 002-2026-PCM/SlP

se aprobaron las directrices parara la implementación del Modelo de lntegridad en las entidades

públicas, en el marco del Decreto Supremo N. 148-2024-PCM;

Que, la Direct¡va N." 001-2026-PCM/SIP, "Directiva para la lmplementación del Modelo de

lntegridad en las Entidades lel Sector Público', tiene por objeto establecer las directrices para la

implementación del Modelo de lntegddad en las entidades públlcas, conforme a lo dispuesto en el

Decreto Supremo N.o '148-2024-PCM, que aprueba el Modelo de lntegridad para fortalecer la

capacidad de prevencbn y iespuesta frente a la mrrupción en las entidades del sector público.

As¡mismo, su linalidad es a§egurar el cumpl¡miento de la normativa v¡gente, la incorporación de

henamientas y la adopción de buenas prácticas orientadas al folalecimiento de la cultura de

integridad en las enlidades públicas.

Que, mediante el Oiicio N.o 029-2026-0ll-MPl, de fecha 03 de iunio de 2026, el Jefe de la Oficina

de lntegridad lnstitucional de la Municipalidad Provincial de lca, remite al Jefe de la Olicina de

Planeamiento, Presupueslo ! Racionalización el proyecto reformulado del Programa de lntegridad

de la Municipalidad Provincial de lca 2026, en observanc¡a de lo dispuesto en la Direcüva N.o 001-

2026-PCM/S|P, 'oirect¡va para la lmplementación del Modelo de lntegridad en las Entidades del

Sector Público', especificamente en el numeral 7.1.2, la¡ea 2: "Elaborar el Programa de

lntegridad', aprobada med¡ante la Resolución de lntegridad Pública N," 002-2026-PCM/SlP.

Que, mediante el Informe N.o 087-2026-UPPI-OPPR-MP|, de fecha 11 de junio de 2026, la Unidad

de Planeamiento, Programación e lnversiones remite a la jefa de la Oficina de Planeamiento,

Presupueslo y Racionalizac¡ón el lnforme N.o 106-2026-CAUU, recomendando la aprobación del

rograma de lntegridad 2026 de la Municipalidad Provincial de lca

ue, mediante el Oficio N.o 031-2026-0ll-[¡Pl, de fecha 16 de junio de 2026, el jefe de la Oficjna

de lntegridad lnstjtucional de la Munic¡palidad Provincial de lca solicita a la Gerencia lrilunicipal la

aprobación del Programa de lntegridad 2026 de la Municipalidad Provincial de lca. Dicha

licitud se formula en el marco de la Directiva N' 001-2026-PCM/S|P - Dlrectiva para la

mp lementación del Modelo de lntegridad en las entidades del Sector Publico, precisando que el

referido programa tiene por,objeto fortalecer la capacidad institucional para la prevenc¡ón de la

corrupción y dar cumplimiento a las metas establecidas.

Estando a lo expuesto y en'uso de las facultades confer¡das por el inciso 6 del articulo 20 de la

Ley N.o 27972, Ley Orgánica de Municipalidades, asl como por el numeral 4,14 del Decreto

Supremo N.o 1 48-2024-PCM.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
SE RESUELVE: ICA
ARÍt-cuLo pRlliiERo. . APRoBAR el Programa de lntegridad 2026 de la Municipalid

Provincial de lca, en observancia de lo d¡spuesto en la Directiva N." 001-2026-PCM/S|P,

'Direcliva para Ia lmplementación del Modelo de lntegridad en las Entidades del Sector Público".

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Oficina de Integridad lnstitucional de la lVlunicipalidad

Provincial de lca el seguimiento y la supervisión del cumplimiento del Programa de lntegridad

2026, en el marco de la Polifica Nacional de lntegridad y Lucha conka la Conupción y del Modelo

de lntegridad, con la finalidad de fortalecer la capacidad instilucional de prevención y respuesta

frente a la conupción y a la§ prácticas contrarias a la ética pública.

ARTICULO TERCERO. - FNCARGAR a la Oficina de secretaria gene¡'al de la Municipalidad

Provincial de lca, notilicar el presente acto resolutivo a la Oflcina de lntegridad lnslitucional, con

las Formalidades de Ley, asim¡smo se publ¡que en la Página web de la MPl, para el cumplimiento

de la misma.

ARTo. - ENCARGAR a la oficina de Administrac¡ón , para que por intermedio de

Un¡dad de Tecnologia de la lnformación las Comunicaciones PUBLIQUE la presente

REG ST NIOUESE Y CUMPLASE

t! 0t rca

Ing. Carlos Hu mberto ReYes Roque
ALCALD E

wrtr.r. muni i ca. gob.pe
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Resolución, en el Portal Web lnstitucional www.muniica.gob.pe,


