
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA 
COMITÉ EVALUADOR DEL CONCURSO INTERNO DE NOMBRAMIENTO EN PLAZAS VACANTES PROMOCION Y 

ASCENSOS 

PUBLICAOON OE RESULTADOS FINALES DE EVALUACION DE POSTULANTES Y GANADORES DE CONCURSO INTERNO DE PROMOCION, ASCENSO Y CAMBIO DE 

GRUPO OCUPACIONAL DE PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA, REGIMEN LABORAL 276 

Los miembros del Comité Evaluador designados mediante Resolución de Gerencia Municipal W218-2026-GM-MPI. de fecha 27 de abril 2026 encargados del 

procedimiento de Concurso interno para cambio de régimen laboral (728 a 276} nombramiento de Personal en plazas vacantes, promoción, ascenso y cambio 

de grupo ocupacional, siendo las 2:30 p.m. del 04 de setiembre 2026, reunidos en la Oficina de Gestión de Recursos Humanos, se procedió a llevar la reunión 

de la fecha sobre resultados del proceso de evaluación, y publicación de los resultados obtenidos y la lista de postulantes y la lista de ganadores en esta 

segunda etapa de Promoción, ascenso y cambio de grupo ocupacional, y cuyos resultados se comunica a los trabajadores postulantes 

CUADRO DE LISTA PE POSTULANTES Y RESULTADOS DE PROCESO DE CONCURSO INTERNO DE PROMOOÓN, ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO 

OCUPACIONAL TRABAJADORES DEL RÉGIMEN LABORAL 276 EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA 
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··::, ' N° DE NOMBRES Y APELLIDOS CARGO ACTUAL N° PLAZA I NIVEL PUNTAJE 
~ • ; ORDEN CAPP. j REMUNERATIVO OBTENIDO LUEGO DEL PROCESO DE EVALUACION, 

o 3 ~ o ' ACTUAL PASA O NO PASA AL SIGUIENTE NIVEL 
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2 JORGE LUIS roRO CRU2 Of>ERADOR PAO m 129 STB 85 PUNTOS APROBADO, PA$AAl NIVEL INMEDIATO SUPERIOR: STA 

3 l'.>ANCEl EFRAIN SOTO GODOY TECNlCO ADMINISTRATIVO 1 114 STS 85 PUNTOS APROBADO, PA.$AALNlVEt lNMED1ATOSUP€RíOR: STA 

~é ( ~ 5 ALEXANOER RUJZ LECAI\NAQUE TECN!COAOMINISTR.ATIVOII 851 STB 85 PUNTOS APROBADO, 'PASAALNIVEllNMEDIATOSUPEf<:IOR.:STA 

~ ¡:f j g ,g 6 CARLOS GUSTAVO VILCA PIZARRO REGISTRADOR CIVIL 1 968 SAA 8.5 PUNTOS APROBADO, PASA Al NIVEL INMEDIATO SUPERIOR: STO 

~i ~ ~~ 7 ELV!SYNOCENClA.PEÑAGARClA TECNICOAOMtNISTRATIVO!!I 199 STA 8SPUNTOS AAAOBADO,PA5AALNMLINM€DIATOSUPER!OR!5PE 

c¡~•,5~..; :J'~ S CRlSTJNAARGUEllESSASILIO AUX!UAASIST.AOM.l! 1S8 ¡ SAA 85PUNTOS APROBADO,PASAALN!VELINMEO!ATOSUPER!OR:STD , 
i?_· ... ,..,t:3 ' ~,.:.-,-..-.,.,1ev:.: 9 MONICAVANESSAROJOROMERO AlJX!UARs:sT.ADM.J! 918 SAA 9SPUNT0S APROBADO,PASAAJ.NIVELINMED!ATOSUPER!OR:STD ; 

~~ a¡ 10 TitlC!A KATERIN PEREfRA CORTEZ DE H. ABOGADO 11 526 F~l 85 PUNTOS APROBAOO,PASAALN!VELINMEOlATOSUPERJOR:F-2 ! 
cifq~ ~ 11 ANGELICA ASUNTA GONZALES MUCHA TECNICO ADM!NlSTRATIVO TEC. STB 75 PUNTOS APROBADO, PPSA. ALNLVEL INMEDIATO SUPERIOR: STA 

::'.i ::_; . .,, ~ --~ 12 Wlt.DER !VAN LESCANO SEGUAA INGENIERO lll 923 SPA 85 PUNTOS APROBADO, PASAAlNIVELINMEDlATOSUPERIOR: F~l 

:_ :'. ~~\ ~ .'.;¡ 13 MARTIN HUMBERTO OE LA CRUZ NIETO AUXIUAR 815 SAB , 75 PUNTOS APROBADO, PASAALN!VELINMEDIAíO SUPERlOR:SAA 

Ü ?$- , ~""' 14 MARITZA GlADYS VALENCIA FERNANDEZ TECNICO ADM. 11 STS 95 PUNTOS APROBADO, PASA AL NIVEL INMEDIATO SUPERIOR: STA 

M
zl': \" ~.: ► :::>o t e-.,__ 15 ROSARIOCONSUELOURl8ERUlZ SECRETARIAil 034 SAA 90PUNT0$ APROBADO,PASAAlNIVEllNMEOrATOSUPERIOR:STO 
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,.J;o J \ 17 JOSE BERNARDO UR!SE LEVANO TECNJCOADM. I j STC 75 PUNTOS APROBADO,PASAALNlVtl!NMEDIATOSUPERIOR:STB 
- '~ ~.-:;;;---r.:c~=='é=~=:c"-=----+-::c.c::=~cc------t---,,,=--+--~'----11--':':-:::"'=::....,+..::=:::'=~'::7:cc.:,;:.;;;,:="~=""c=-:::=-='=--I ~:;_ ) ~ ijj 13 \ OLGA DE'YSI URISEARNAO SECRETARIA S3S $AA SS PUNTOS APROSADO,PASAALNlVELINMEDIATOSUPERlOR:STO 

~~ _,,,.. ~ .i( 19 OSWALDO ALEJANDRO BERi:tóCAL GAMBOA TEC. ADM lll 811 STA 75 PUNTOS APROBADO, PA.SAALNIVEt 1NMEDIATOSUPERIOR:SPI:: 

~ ~ t.ll~ 20 YURIOAV100LAECHEACARLOS JEFEAR€ADEREMUNERACIONES 059 STA SS PUNTOS APROBAOO,PASAALNIVELJNMEDIATOSUPEfUOR:SPE 1 

Q - < 21 C!PRIAN NILO MANTARI ROJAS TEC, ADM. 11 052 ST8 $5 PUNTOS APROeAOO, PASA Al NIVEL tNMEOIATO SUPERIOR:: STA ' 

4 MARIA GUADALUPE CAMPOS ALTAMlRANO AUXILIAR AOMJNISTRATIVO ll 007 SAA 95 PUNTOS APROBAOó, ?ASA AL NIVELINMEDIATOSUP€RlOR:STO 

i~\t_ .\' ni l 22 JUAN JOSE QUISPE PARE.DES TEC,ADM. lll 107 STA 87.5 PUNTOS APROBADO, PASA AL NIVH!NMEO!ATOSUPERIOR:SPE 
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s ;~ \ DORA MARGARlTA HUAMAN CABRERA TESORERO 1 Sf>B. 7$ PUNTOS \ APROBADO, PASAAlNl\feLlNMEOlATO SUPERIOR:SPA 
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... l 27 t CARLOSVLADIMIRYUPANQUlALTAMIRANO AUX.SISTEMAADM.I 841 ! SAB 95PUNTOS i APROBAOO,PASAALNIVELlNMEDIATOSUPERlOR:SAA , 



28 HENRY JOSETIPACTI AGUADO AUX. 51ST. ADM. l 911 SAB 95 PUNTOS APROBADO, PASA AL NIVEL INMEDIATO SUPERIOR: SAA 

. 29 JOSE ALEJANDRO CARBAJAL ENCISO AUX. 51ST. AOM. 11 130 SAA 85 PUNTOS APROBADO, PASA AL NIVEL INMEDIATO SUPERIOR: STO 

30 JUANA HAYDDE PORTAL DE MENDOZA AUX. 51ST. AOM. 1 814 SAA 85 PUNTOS APROBADO, PASA AL NIVEL INMEDIATO SUPERIOR: STO 

31 GUADALUPE FANY MORAN AQUUE TECN!CO 142 STC 85 PUNTOS APROBADO, PASA AL NIVEL INMEDIATO SUPERIOR: 5TB 

32 ANA MARIA SUAREZ URBANO ASESORA LEGAL 497 SPB 95 PUNTOS APROBADO, PASA Al NIVEL INMEDIATO SUPERIOR: SPA 

33 MARIA YSABEL GARCIA ALVAREZ TEC. !NG. 11 489 STA 95 PUNTOS APROBADO, PASA AL NIVEL INMEDIATO SUPERIOR: SPE 

34 TEOFILO OSWALDO TOLEDO TATA.JE AUX.. SIST. ADM. SAB 85 PUNTOS APROBADO, PASA AL NIVEL INMEDIATO SUPERIOR: SAA 

35 CARMEN LUISA YUPANQUI ALTAMIRANO ESPECIALISTA EN RACIONAUZ. I 057 SPB 95 PUNTOS APROBADO, PASA Al NIVEL INMEDIATO SUPERIOR: SPA 

36 PILAR LEONOR PALACIOS SOTO SECRETARIA 869 SAB 90 PUNTOS APROBADO, PASA AL NIVEL INMEDIATO SUPERIOR: SAA 

37 MARIA LUISA AQUUE GARCIA TECNICO EN LABORATORIO ll 503 STA 95 PUNTOS APROBADO, PASA AL NIVEL INMEDIATO SUPERIOR: SPE 

38 MIRYAM ROSARIOCORTEZZEA RESP. PROGRAMA EOUCCA 498 SPC 90 PUNTOS APROBADO, PASA AL NIVEL INMEDIATO SUPERIOR: SPB 

39 CARLOS ALBERTO TORRES QUISPE TECNICO 111 STA 85 PUNTOS APROBADO, PASA AL NIVEL INMEDIATO SUPERIOR: SPE 

40 VICTOR SERRANO ÑAHUY TEC.ADM. 11 216 STB 75 PUNTOS APROBADO, PASA AL NIVEL INMEDIATO SUPERlOR:STA 

41 BLANCA LUZ ROSAS TORRES AUXILIAR ADM. 11 534 SAA 75 PUNTOS APROBADO, PASA AL NIVEL INMEDIATO SUPERIOR: STO 

42 GIOVANA ROSARIO GONZALES TIPISMANA AUXILIAR ADM. B SAB 85 PUNTOS APROBADO, PASA AL NIVEL INMEDIATO SUPERIOR: SAA 

43 FRANCIS BERNABE ANICAMA DE LA CRUZ AUX.ADM.11 062 SAA 85 PUNTOS APROBADO, PASA AL NIVEL INMEDIATO SUPERIOR: STO 

44 MONICA CECILIA ESPINOZA YBARRA AUX. SISTEMA ADM. ! 840 SAB 90 PUNTOS APROBADO, PASA AL NIVEL INMEDIATO SUPERIOR: SAA 

45 NANCY URIBE DONAYRE TECNICO 11 812 STA 87 PUNTOS APROBADO, PASA AL NIVEL INMEDIATO SUPERIOR: SPE 

46 MARIA ELIZABETH ZEVALLOS TORRES F-1 31 F-1 90 PUNTOS APROBADO, PASA AL NIVEL INMEDIATO SUPERIOR: F-2 

47 CARLOS ALBERTO DONAYRE ROMERO APOYO LEGAL Y ADM1N!STRAT. 908 STC 95 PUNTOS APROBADO, PASA AL NIVEL INMEDIATO SUPERIOR: STB 

48 EISA MANUELA MACO ORELLANA SECRETARIO 111 13 STB 95 PUNTOS APROBADO, PASA AL NIVEL INMEDIATO SUPERIOR: STA 

49 VILMA SONIA GRIMALDO HUAMAN CONTADOR 11 087 SPA 85 PUNTOS APROBADO, PASA AL NIVEL INMEDIATO SUPERIOR: F-1 

so MARTHA ROSARIO CARRERA CHlCLlA SECRETARIA 36 STC 85 PUNTOS APROBADO, PASA AL NIVEL INMEDIATO SUPERIOR: STB 

51 NORMA SABINA PEREZ TIPACTI STA STA 95 PUNTOS APROBADO, PASA AL NIVEL INMEDIATO SUPERIOR: SPE 

52 NANCY JESUS QUINTANILLA SOTO SECRETARIA 97 STB 85 PUNTOS APROBADO, PASA AL NIVEL INMEDIATO SUPERIOR: STA 

53 JUAN CARLOS ROMANI CHACON RELAClONISTA PUBLICO IV 71 SPA 97.5 PUNTOS APROBADO, PASA AL NIVEL INMED_IATO SUPERIOR: F-1 

54 KARIM YANITTTORRES NUÑEZ AUXILIAR 11 119 SAA 8S PUNTOS APROBADO, PASA AL NIVEL INMEDIATO SUPERIOR: STO 

SS CESAR AUGUSTO ROCHA CORTEZ AUX.ADM. ! 860 SAB 75 PUNTOS APROBADO, PASA AL NIVEL INMEDIATO SUPERIOR: SAA 

56 LUIS JOSE MEDINA BAUTISTA TECNICO ADMINISTRATIVO U STB 85 PUNTOS APROBADO, PASA AL NIVEL INMEDIATO SUPERIOR:STA 

57 FLOR DE MARIA HERNANDEZ HERNANDEZ CONTADOR 1 140 SPB 88 PUNTOS APROBADO, PASA AL NIVEL INMEDIATO SUPERIOR: SPA 

58 JESUS CIPRIANO RAMOS HERNANDEZ TECN!CO 500 STB 95 PUNTOS APROBADO, PASA AL NIVEL INMEDIATO SUPERIOR: STA 

59 MARY LUZ VILLAGOMEZ BELLIDO ASIST. ADM. 11 010 SPC 85 PUNTOS APROBADO, PASA AL NIVEL INMEDIATO SUPERIOR: SPB 

60 EDITH LUZ QUISPE ONCEBAY VDA DE CHANCO TECNICO ADM. 1 823 STC 85 PUNTOS APROBADO, PASA AL NIVEL INMEDIATO SUPERIOR:STB 

61 LUIS AUGUSTO BENDEZU PAREJA TECNICO EN TRANSPORTES 897 SAA 75 PUNTOS APROBADO, PASA AL NIVEL INMEDIATO SUPERIOR: STO 

DEFINICION: 

ASCENSO. - Esta etapa comprende la fase de evaluación del currículo vitae de los trabajadores para determinar si cumplen con los requisitos para acceder al 

nivel inmediato superior., EJEMPLO: SI ES TECNICO B {5TB) LE CORRESPONDERIA PASAR Al NIVEL INMEDIATO SUPERIOR TECNICO A {STA) si 

cumple con los requisitos para este nivel. 

CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL. - Esta etapa comprende la evaluación del Currículo Vitae de un trabajador, para ver si cumple con los requisitos para 

acceder a ==un,o ocupacional superior; Ejemplo si es técnico puede acceder al nivel profesional siemp y cuando cuente con título profesional 

universi ria. 

i'I'- UUNICIPALIOA O 
~ OFICINA OE F'R !: ICA 
~ CACION 

.ll!IN~ 

-............. . 
CPC. YS A •:H-~ 

.iEí-1:: EL ,,;;.,AJ: __ ;,::.:: •. ::;;f.;:·iO~? • .:i 
C.P.C, 
Jtff A~MI fRAc~e 


