
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA 
COMITÉ EVALUADOR DEL CONCURSO INTERNO DE NOMBRAMIENTO EN 

PLAZAS VACANTES PROMOCION Y ASCENSOS 

ACTA DE RESULTADOS DE EVALUACION DE POSTULAJIIIES A PLAZAS VACANTES EN LA MUNICIPALIDAD 

PROVINCIAL DE LCA 

Los miembros del Comité Evaluador designados mediante Resolución de Gerencia Municipal Nº218-2026-
GM-MPI. de fecha27 de abril 2026 encargados del procedimiento de Concurso interno para cambio de régimen 
laboral (728 a 276) nombramiento de Personal en plazas vacantes, promoción, ascenso y cambio de grupo 
ocupacional, siendo las 4:30 p.m. reunidos en la Oficina de Gestión de Recursos Humanos, luego de haber 
realizado la apertura de sobres y evaluación de los expedientes administrativos (file de persona) presentados 
por los trabajadores de la Municipalidad Provincial de lea, que se han presentado en esta primera etapa de 
nombramiento de personal en plazas vacantes; se procedió a elaborar la presente acta que resume el 
procedimiento realizado y los resultados de la evaluación, identificando a los ganadores de cada una de las 
plazas convocadas a concurso para nombramiento. 
El CPC. Orlando Víctor Santiago Quispe en su calidad de presidente del Comité Evaluador, da por aperturada 
la sesión, e invita al Lic. Manuel Chacaltana García para que informe sobre el procedimiento y la cantidad de 
postulantes inscritos. 
El Lic. Manuel Chacaltana García, informa a los miembros del Comité, que conforme a las bases y al 
cronograma aprobado mediante Resolución de Gerencia Municipal Nº 41 O -2026-GM de fecha 27 de julio 
2026, con fecha del 27 de julio al 03 de agosto, se publico la convocatoria en el portal web institucional de la 
municipalidad Provincial de lea, y en el que se señala como fecha para la presentación de expediente para 
evaluación el día 04 de agosto del 2026, y la presentación de expedientes y solicitudes de presentación se 
realizaría el 04 de agosto 2026 y la publicación de resultados el día 1 O de agosto 2026; 
El comité por acuerdo de sus integrantes el día 10/08/2026 acordó postergar para el día de hoy 11 de agosto la 
publicación de los resultados de los ganadores de las plazas vacantes, acuerdo que fue notificado a los 
postulantes según comunicado de fecha1 O de agosto 2026 publicado en la pagina web de la municipalidad 
provincial de lea https://muniica,gob,pe/potJJllí 

Que, el día de hoy 11/08/2026, luego de la apertura de sobres y la evaluación de los currículos vitae 
documentados, presentados por los trabajadores postulantes en esta 1 ra. etapa de nombramiento en plazas 
vacantes, y de acuerdo a los requisitos establecidos en las bases, se lograron los siguientes resultados: 

LISTA DE RESULTADOS 

NIVEL PUNTAJE 
Nº NºPLAZA CARGO CLASIFICADO REMUNERATIVO NOMBRE DE POSTULANTES OBTENIDO 

ORDEN CAPP 

01 047 PLANIFICADOR lll SPA LAVAUD MEDINA LUIS FELIPE 82 PUNTOS GANADOR 
02 068 ABOGADOI SPB CHACALTANA MALLMA HILDA MONICA 97PUNTOS GANADOR 
03 104 CONTADORI SPB CHIPANAAUAGA NJOSE ALDO 97 PUNTOS GANADOR 
04 123 ASISTENTE ADMINISTRATIVOll SPC VALDIVlA GARCIA GUILLERMO GERARDO 77 PUNTOS GANADOR 
05 163 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1 SPB SALAZAR TATAJE WALTER JOSE 80 PUNTOS GANADOR 
06 212 TECNICO ADMINISTRATIVO 111 STA BERNAOLA MORALES LUISA ELIZABETH 77PUNTOS GANADOR 
07 213 TECNICO ADMINISTRATIVO 1 STB OLAZABAL JURADO ALEJANDRO ALFREDO 82 PUNTOS GANADOR 
08 489 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 SA8 CABUDIVA RETAMOZO ROMARIO LEONEL 97 PUNTOS GANADOR 
09 947 TECNICO ADMINISTRA11VO IU STA 11PACT! TORRES JOSE FE UPE 9/PUNTOS GANADOR 

Luego de la evaluación y de los resultados obtenidos, los miembros del Comité Evaluador proceden a firmar la 
presente acta, que da cumplimiento a la primera etapa del concurso interno de nombramiento en plazas vacantes. 
Los servidores que han participado en la presente etapa y no hayan resultado como ganadores en el presente 
proceso, podrán presentarse en la segunda etapa de Promoción y Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional según 
los requisitos y formalidades señaladas en las bases aprobadas mediante Resolución de Gerencia Municipal Nº 410-
2026-GM de fecha 27 de julio 2026 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA 

COMITÉ DE EVALUACION CONCURSO INTERNO DE NOMBRAMIENTO DE PERSONAL EN PLAZAS VACANTE, PROMOCION Y ASCENSO Y CAMBIO DE 
GRUPO OCUPACIONAL 

DETALLE DE PLAZAS VACANTES, LISTA DE POSTULANTES Y GANADORES 

NIVEL 

NºORDEN NºPLAZA CARGO CLASIFICADO REMUNERATIVO NOMBRE DE POSTULANTES RESULTADOS 

CAPP 

01 047 PLANIFICADOR 111 SPA 1.- LAVAUD MEDINA LUIS FELIPE GANADOR 

02 068 ABOGADO! SPB 1.- CHACALTANA MALLMA HILDA MONICA GANADOR 

2.- DONAYRE ROMERO CARLOS ALBERTO -----

03 104 CONTADOR! SPB 1.-CHIPANAALIAGAJOSEALDO GANADOR 

04 123 ASISTENTE ADMI NISTRATIVOII SPC 1.-YUPANQUI ALTAMIRANO CARLOS BLADIMIR ----
2.-VALDIVIA GARCIA GUILLERMO GERARDO GANADOR 

3.- VALENCIA HERNANDEZMARITZA GLADYS -----

05 163 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1 SPB 1.- SALAZAR TATAJE WALTER JOSE GANADOR 

2.-PEREZTIPACTI NORMASAVINA -------
3.- CORTEZ ZEA MIRIAM ROSARIO -------

06 212 TECNICO ADMINISTRATIVO 111 STA 1.- BERNAOLA MORALES LUISA ELIZABETH GANADOR 

07 213 TECNICO ADMINISTRATIVO 1 STB 1.- HUAYANCA PEREZ MARTIN RODOLFO ------

2.- HUACCACHI LLERENA PETER OSWALDO ------
3.- OLAZABALJURADO ALEJANDRO ALFREDO GANADOR 

08 489 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 SAB 1.- PAZ SALAS FIORELLA MARIA -----
2.-CABUDIVA RETAMOZO ROMARIO LEONEL GANADOR 

09 ~ TECNICO ADMINISTRATIVO 111 STA 1.- HERNANDEZAGUILAJAVIER TOMAS(} ----
í ~ 2.- TIPACTI TORRES JOSE FELIPE GANADOR 
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01 
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03 

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA 

COMITÉ DE EVALUACION CONCURSO INTERNO DE NOMBRAMIENTO DE PERSONAL EN PLAZAS VACANTE, PROMOCION Y ASCENSO Y CAMBIO DE 
GRUPO OCUPACIONAL 

NºPLAZA 
CAPP 

047 

068 

104 

VERJFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS Y OBSERVACIONE~ 

CARGO CLASIFICADO 

PLANIFICADOR 111 

ABOGADO 1 

CONTADOR! 

NIVEL 
REMUNERATIVO 

SPA 

SPB 

SPB 

NOMBRE DE POSTULANTES 

1.- LAVAUD MEDINA LUIS FELIPE 

1.- CHACALTANA MALLMA HILDA MONICA 

2.- DONAYRE ROMERO CARLOS ALBERTO 

1.- CHIPANAALIAGA JOSE ALDO 
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CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS Y OBSERVACIONES 

1 .• Cumplió con los requisitos para la postulación señalados en el numeral 8.2, pagina 8 de tas 
bases sobre orden et orden de La foliación 

2.- Cumplió con los requisitos y formalidades señaladas en ta página 12 de las bases sobre 
foliación y firma en cada una de Las hojas de file presentado 

3.- Cumple con el perfil (acredita capacitación solicitada) 
4.- Acredita más de 19 años de tiempo de servicios como trabajador de la MPI. 
5.- acredita título profesional universitario. colegiado y habilitado, con estudios de maestría en 

Administracion-gestion publica 
6.- Puntaje obtenido 82 puntosAe.8O_BA,D_Q (nota mínima aprobatoria 70 puntos) 

1.- Cumplió con Los requisitos para la postulación señalados en el numeral 8.2. pagina 8 de Las 
bases sobre orden el orden de la foliación 

2.- Cumplió con los requisitos y formalidades señaladas en La página 12 de tas bases sobre 
foliación y firma en cada una de las hojas de su file presentado 

3.- Cumple con el perfil (acredita capacitación solicitada) 
4.-Acredita más de 15 años de tiempo de servicios como trabajador de La MPI. 
5.- acredita título profesional universitario de abogado, colegiado y habilitado, con estudios de 

maestría en Derecho Civil y Comercial, doctorado en derecho y ciencias políticas 
6.- Punta je obtenido 97 puntos M~RO_BAD_O (nota mínima aprobatoria 70 puntos) 

1.- No presenta solicitud para nombramiento en plaza vacante según formato anexo 01-B que se 
encuentra en la pagina 20 de las bases, presenta anexo 02 solicitud para promoción y ascenso 

2.- NO Cumplió con tos requisitos para ta postulación señalados en el numeral 8.2, pagina 8 de 
Las bases sobre orden el orden de la foliación 

3.- No Cumplió con los requisitos y formalidades señaladas en ta página 12 de tas bases sobre 
foliación y firma en cada una de las hojas de file presentado 

1.- Cumplió con Los requisitos para la postulación señalados en el numeral 8.2, pagina 8 de las 
bases sobre orden et orden de ta foliación 

2.- Cumplió con Los requisitos y formalidades señaladas en la página 12 de tas bases sobre 
foliación y firma en cada una de Las hojas de file presentado 

3.- Cumple con el perfil{acredita capacitación solicitada) 
4.-Acredita más de 17 años de tiempo de servicios como trabajador de La MPI. 
5.- acredita título profeslonat universitario de Contador, colegiado y habilitado, con estudios de 

maestria en gestión publlca 
6.- Puntaje obtenido 97 puntosAe.80.~.0_ (nota mínima aprobatoria 70 puntos) 
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NºPLAZA 
CAPP 

CARGO CLASIFICADO 

123 ASISTENTE ADM INISTRATIVOII 

163 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1 
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[RECURSOS HUMAN.OS 

NIVEL 
REMUNERATIVO 

SPC 

SPB 

NOMBRE DE POSTULANTES 

1.-YUPANQUI ALTAMIRANO CARLOS BLADIMIR 

2.- VALDIVIA GARCIA GUILLERMO GERARDO 

3.- VALENCIA HERNANDEZMARl1ZA GLADYS 

1.-SALAZAR TATAJE WALTER JOSE 

2.- PEREZTIPACTI NORMASAVINA 

3.- CORTEZ ZEA MIRIAM ROSARIO 
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CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS Y OBSERVACIONES 

1.- No presenta solicitud para nombramiento en plaza vacante según formato anexo 01·8 que se 
encuentra en ta página 20 de las bases. presenta anexo 03 solicitud para cambio de grupo 
ocupacional 

2.- NO Cumplió con Los requisitos para La postulación señalados en et numeral 8.2, pagina a de 
las bases sobre orden de la foliación 

3.• No Cumplió con los requisitos y formalidades señaladas en La página 12 de \as bases sobre 
foliación y firma en cada una de las hojas de file presentado 

1.· Cumplió con !os requisitos para la postulación señalados en el numeral 8.2, pagina 8 de las 
bases sobre orden el orden de la foliación 

2.- Cumplió con los requisitos y formalidades señaladas en La página 12 de las bases sobre 
foliación y firma en cada una de las hojas de file presentado 

3.- Cumple con et perfil (acredita capacitación solicitada) 
4.-Acredita más de 25 años de tiempo de seivicios como trabajador de ta MPI. 
5.- acredita titulo profesional universitario, colegiado y habilitado 
6.- Puntaje obtenido 77 puntos ~e.RO.MD_O_(nota minima aprobatoria 70 puntos) 

1.- No presenta solicitud para nombramiento en plaza vacante según formato anexo 01-B que se 
encuentra en la página 20 de las bases. presenta anexo 03 solicitud para cambio de grupo 
ocupacional 

2.- No Cumplió con tos requisitos y formalidades señaladas en ta página 12 de tas bases sobre 
foliación y firma en cada una de las hojas de file presentado 

1.- Cumplió con Los requisitos para ta postulación señalados en el numeral 8.2, pagina 8 de las 
bases sobre orden el orden de ta foliación 

2.- Cumplió con Los requisitos y formalidades señaladas en la página 12 de Las bases sobre 
foliación y firma en cada una de Las hojas de file presentado 

3.- Cumple con el perfil (acredita capacitación solicitada) 
4.-Acredita más de 27 af\os de tiempo de seivicios como trabajador de ta MPI. 
5.- acredita título profesional universitario, colegiado y habilitado, con estudios de maestría en 

Administracion-gestion publica 
6.- Puntaje obtenido 80 puntos ~e.80.MD.O_(nota mínima aprobatoria 70 puntos) 

1 .• No presenta solicitud para nombramiento en plaza vacante según formato anexo 01-B que se 
encuentra en ta página 20 de \as bases, presenta anexo 03 solicitud para cambio de grupo 
ocupacional 

2.- NO Cumplió con Los requisitos para ta postulación señalados en el numeral 8.2, pagina 8 de 
las bases sobre orden de ta foliación 

3.- No Cumplió con Los requisitos y formalidades señaladas en ta página 12 de tas bases sobre 
foliación y firma en cada una de Las hojas de file presentado 

1 .• No presenta solicitud para nombramiento en plaza vacante según formato anexo 01-B que se 
encuentra en La página 20 de tas bases, presenta anexo02solicitud para promoción y ascenso 

2.- NO Cumplió con Los requisitos para La postulación señalados en et numeral 8.2, pagina 8 de 
Las bases sobre La acreditación de requisitos exigidos 

3.• No Cumplió con Los req~tos y formalidades señaladas en ta página 12 de Las bases sobre 
foliación yfirl1}a-QC1 cad, Jna de las hojas de file presentado 
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TECNICO ADMINISTRATIVO 111 

TECNICO ADMINISTRATIVO 1 

1TIVOI 

,:,q:-uwc:-1 aGarcía 
,r~t "~, ¡ Q\'.i(\'" ,.,¡;,,-;:;-1"'" ,-,; ¡•·neos <U'"Nº' .•c,,,.Y~~, ,. ""11~"t,1n.)l'\i- ~ iJI\J ,. rn.A V, 

NIVEL 
REMUNERATIVO 

STA 

STB 

SAB 

NOMBRE DE POSTULANTES 

1.- BERNAOLA MORALES LUISA ELIZABETH 

1.- HUAYANCA PEREZ MARTIN RODOLFO 

2.- HUACCACHI LLERENA PETER OSWALDO 

3.- OLAZABALJURADO ALEJANDRO ALFREDO 

1.- PAZ SALAS FIORELLA MARIA 

2.- CABUDIVA RETAMOZO ROMARIO LEONEL 

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS Y OBSERVACIONES 

1.- Cumplió con Los requisitos para ta postulación señalados en el numeral 8.2, pagina 8 de Las 
bases sobre orden el orden de la foliación 

2.- Cumplió con tos requisitos y formalidades señaladas en La página 12 de las bases sobre 
foliación y firma en cada una de las hojas deñle presentado 

3.- Cumple con el peñil (acredita capacitación solicitada) 
4.-Acredita más de 29 años de tiempo de servicios como trabajador de La MPI. 
5.- acredita título profesional No universitario, y con diplomado y cursos de capacitación 
6.- Punta je obtenido 77 puntos APS.QB.;D_O_(not~ !17írt!~a aprobatoria 70 puntos) 

1.- No presenta solicitud para nombramiento en plaza vacante según formato anexo 01-8 que se 
encuentra en la página20 de las bases, presenta anexo 02solicitud para promoclónyascenso 

2.- NO Cumplió con tos requisitos para la postulación señalados en el numeral 8.2, pagina 8 de 
las bases sobre la acreditación de requisitos exigidos 

3.- No Cumplió con los requisitos y formalidades señaladas en la página 12 de las bases sobre 
foliación y firma en cada una de las hojas de file presentado 

4.- no cumple con el requisito mínimo de 3 años de tiempo de seNicios en el cargo, recién ha sido 
nombrado en diciembre 2025 

1.- No presenta solicitud para nombramiento en plaza vacante según formato anexo 01-8 que se 
encuentra en la página 20 de tas bases, presenta anexo 03 solicitud para cambio de grupo 
ocupacional 

2.- NO Cumplió con Los requisitos para la postulación señalados en el numeral 8.2, pagina 8 de 
tas bases sobre la acreditación de requisitos exigidos 

3.- No Cumplió con los requisitos y formalidades señaladas en La página 12 de las bases sobre 
foliación y firma en cada una de las hojas de file presentado 

1.- Cumplió con los requisitos para la postulación señalados en el numera! 8.2, pagina 8 de tas 
bases sobre orden el orden de la foliación 

2.- Cumplió con los requisitos y formalidades señaladas en la página 12 de las bases sobre 
foliación y firma en cada una de tas hojas deñle presentado 

3.- Cumple con el perfil (acredita capacitación solicitada) 
4.-Acredita más de 30 anos de tiempo de seNicios como trabajador de La MPI. 
5.- acredita grado de bachiller en Contabilidad y Finanzas, y con cursos de capacitación en ta 

materia 
6.- Puntaje obtenido 82 puntos A.e.80.~D.O_(nota mínima aprobatoria 70 puntos) 

1.- No presenta solicitud para nombramiento en plaza vacante según formato anexo 01-8 que se 
encuentra en la página 20 de Las bases, presenta anexo 02 solicitud para Promoción y Ascenso 

2.- NO Cumplió con los requisitos para !a postulación señalados en el numeral 8.2, pagina 8 de 
las bases sobre la acreditación de requisitos exigidos 

1.- Cumplió con tos requisitos para la postulación señalados en el numeral 8.2, pagina 8 de las 
bases sobre orden el orden de ta foliación 

2.- Cumplió con los requisitos y formalidades señaladas en la página 12 de las bases sobre 
foliación y firma en cada una de tas hojas de file presentado 

3.- Cumple con el perfil (acredita capacitación solicitada) 

5.-Acredita grado de bachiUer e egocios internacionales 

;.,,- M~~~~~-1?~-~t~t) ~~0_\/li\''.:IJJ.l DE !CA 

4.-Acredita más de 4 años de ti~po de servicios como trabajador de la MPI. 

6.- Puntaje obtenido 97 puntos . J:t_O_B.;D_OJnota mínima aprobatoria 70 puntos) 
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N" NºPl.AZA CARGO CLASIFICADO NIVEL 

ORDEN CAPP REMUNERATIVO NOMBRE DE POSTULANTES CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS Y OBSERVACIONES 

1.- Cumplió con los requisitos para la postulación señalados en el numeral 8.2, pagina 8 de Las 
bases sobre orden el orden de la foliación 

2.- Cumplió con los requisitos y formalidades señaladas en La página 12 de las bases sobre 
foliación y firma en cada una de las hojas de file presentado 

1.- HERNANDEZAGUILAJAVIER TOMAS 
3.- Cumple con el perfil (acredita capacitación solicitada} 
4.-Acredita más de 30 años de tiempo de servicios como trabajador de La MPI. 
5.-Acredita 

09 947 TECNICO ADMINISTRATIVO 111 STA 6.- Puntaje obtenido 87 puntos ~~QM..D.O.(nota mínima aprobatoria 70 puntos) 

1.- Cumplió con los reqúisitos para ta postulación señalados en el numeral 8.2, pagina 8 de las 
bases sobre orden el orden de la foliación 

2.- Cumplió con tos requisitos y formalidades señaladas en la página 12 de las bases sobre 

2.- TIPACTI TORRES JOSE FELIPE 
foliación y firma en cada una de las hojas de file presentado 

3.- Cumple con el perfil (acredita capacitación solicitada) 
4.-Acredita más de 24 años de tiempo de servicios como trabajador de ta MP!. 
5.-Acredita título de contador público colegiado y habilitado 
6.- Puntaje obtenido 97 puntosAfJt_O.B.;D_Q_(nota mínima aprobatoria 70 puntos) 

Los expedientes y toda la documentación presentada por los postulantes a cada una de las plazas vacantes, se encuentran a disposición de los 

postulantes en la oficina de Gestión de Recursos Humanos, a los que pueden tener acceso, para efectos de verificación de la evaluación y la calificación 

que señala. 
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