) MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
COMITE EVALUADOR DEL CONCURSO INTERNO DE NOMBRAMIENTO EN
PLAZAS VACANTES PROMOCION Y ASCENSOS

®

ACTADE RESULTADQS DE EVALUACION DE POSTULANTES A PLAZAS VACANTES MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE ICA

Los miembros del Cormité Evaluador designados mediante Resolucién de Gerencia Municipal N°218-2026-
GM-MPI. de fecha27 de abril 2026 encargados det procedimiento de Concurso interno para cambio de régimen
laboral (728 a 276} hombramiento de Personal en plazas vacantes, promocion, ascenso y cambio de grupo
ocupacional, siendo las 4:30 p.m. reunidos en la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, luego de haber
realizado la apertura de sobresy evaluacién de los expedientes administrativos (file de persona) presentados
por tos trabajadores de la Municipalidad Provincial de lca, gue se han presentado en esta primera etapa de
nombramiento de personal en plazas vacantes; se procedid a elaborar la presente acta que resume el
procadimiento realizado y los resultados de ta evaluacién, identificando a los ganadores de cada una de las
plazas convocadas a concurso para nombramiento.

ELCPC. Oriando Victor Santiago Quispe en su calidad de presidente del Comité Evaluador, da por aperturada
la sesidn, e invita al Lic. Manuel Chacaltana Garcia para que informe sobre el procedimiento y la cantidad de
postulantes inscritos.

El Lic, Manuel Chacaltana Garcia, informa a los miembros del Comité, que conforme a las bases y al
cronograma aprobado mediante Resolucién de Gerencia Municipal N° 410 -2026-GM de fecha 27 de julio
2028, con fecha del 27 de julio al 03 de agosto, se publico la convocatoria en el portal web institucional de la
municipalidad Provincial de ica, vy en el que se sefiala como fecha para la presentacién de expediente para
evaluacion el dia 04 de agosto del 2026, y la presentacién de expedientes y solicitudes de presentacion se
realizaria el 04 de agosto 2026 y la publicacidn de resultados el dfa 10 de agosto 20286;

El comité por acuerdo de sus integrantes el dia 10/08/2026 acordd postergar para el dia de hoy 11 de agosto la
publicacion de los resultados de los ganadores de las plazas vacantes, acuerdo que fue notificado a los
postulantes seglin comunicado de fechat0 de agosto 2026 pubticado en ta pagina web de la municipatidad
provincial de lca hitpsi//muniica.gob.pe/portal/

Que, sl dfa de hoy 11/08/2026, luego de la apertura de sobres y la evaluacién de los currlculos vitae
documentados, presentados por los trabajadores postulantes en esta 1ra. etapa de nombramiento en plazas
vacantes, y de acuerdo a los requisitos establecidos en las bases, se lograron los siguientes resultados;

LISTA DE RESULTADOS

NIVEL PUNTAJE
Ne N° PLAZA CARGO CLASIFICADO REMUNERATIVO NOMBRE DE POSTULANTES OBTENIDO
ORDEN CARP

01 047 PLANIFICADOR §1 SPA LAVALID MEDINA LUIS FELIPE 82 PUNTOS GANAPOR
02 068 ABOGADO | SPB CHACALTANA MALLMA HILDA MONICA 97 PUNTOS GANADOR
03 104 CONTADOR | SPB CHIPANA ALIAGA NJOSE ALDO 97 PUNTOS GANADOER
04 123 ASISTENTE ADMINISTRATIVOII SPC VALDIVIA GARCIA GUILLERMO GERARDO 77 PUNTOS GANADOR
05 163 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | SP8 SALAZAR TATAJE WALTER JOSE 80 PUNTOS GANADOR
ng 212 TECNICO ADMINISTRATIVO Il STA BERNAOLA MORALES LUISA ELIZABETH 77 PUNTOS GANADOR
07 213 TECNICO ADMINISTRATIVO ) STB OLAZABAL JURADO ALEJANDRO ALFREDO 82 PUNTOS GANADOR
08 489 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | SAB CABUDIVA RETAMOZO ROMARIO LEONEL 97 PUNTOS GANADOR
09 947 TECNICO ADMINISTRATIVO 1 STA TIPACTE TORRES JOSE FELIPE 97 PUNTOS GANADOR

Luego de la evaluacion y de los resultados obtenidos, los miembros det Comité Evaluador proceden a firmar la
presente acta, que da cumplimiento a la primera etapa del concurso interno de nombramiento en plazas vacantes.
Los servidores gue han participado en la presente etapa y no hayan resultado como ganadores en el presente
proceso, pedran presentarse en la segunda etapa de Promocién y Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional segiin
tos requisitos y formalidades sefialadas en las bases aprobadas mediante Resolucién de Gerencia Municipal N° 410-
2026-GM de fecha 27 de julio 2026

Los miembros del Comité Evaluador estando a los resultados, proceden a firmar la presente acta, a los 11 dias dgl
mes de agosto 2026 dando conformidad a lo actuado, y disponen su publicacién en la pagina web d¢ fia
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

COMITE DE EVALUACION CONCURSO INTERNO DE NOMBRAMIENTO DE PERSONAL EN PLAZAS VACANTE, PROMOCION Y ASCENSO Y CAMBIO DE
GRUPO OCUPACIONAL

DETALLE DE PLAZAS VACANTES, LISTA DE POSTULANTES Y GANADORES

NIVEL
N° ORDEN N°¢ PLAZA CARGO CLASIFICADO REMUNERATIVO NOMBRE DE POSTULANTES RESULTADOS
CAPP
01 047 PLANIFICADOR HI SPA 1.- LAVAUD MEDINA LUIS FELIPE GANADOR
02 068 ABOGADO | SPB 1.- CHACALTANA MALLMA HILDA MONICA GANADOR
2.- DONAYRE ROMERO CARLOS ALBERTO -
03 104 CONTADORI SPB 1.- CHIPANA ALIAGA JOSE ALDO GANADOR
04 123 ASISTENTE ADMINISTRATIVOI SPC 1.- YUPANQUI ALTAMIRANG CARLOS BLADIMIR e
2.- VALDIVIA GARCIA GUILLERMO GERARDO GANADOR
3.- VALENCIA HERNANDEZMARITZA GLADYS —
05 163 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | SPB 1.- SALAZAR TATAJE WALTER JOSE GANADOR
2.- PEREZ TIPACTI NORMA SAVINA -
3.-CORTEZZEAMIRIAM ROSARIO | wwe==e-
08 212 TECNICO ADMINISTRATIVO 1l STA 1.- BERNAOLA MORALES LUISA ELIZABETH GANADOR
07 213 TECNICO ADMINISTRATIVO | STB 1.- HUAYANCA PEREZ MARTIN RODOLFC | -
2.- HUACCACHI LLERENA PETER OSWALDO | ==----
3.- OLAZABAL JURADO ALEJANDRO ALFREDO GCANADOR
08 488 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | SAB 1.- PAZ SALAS FIORELLA MARIA .
2.- CABUDIVA RETAMOZO ROMARIO LEONEL GANADOR
09 TECNICO ADMINISTRATIVO {ll STA 1.- HERNANDEZ AGUILA JAVIER TOMAS e
2.- TIPACTI TORRES JOSE FELIPE GANADOR
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

COMITE DE EVALUACION CONCURSO INTERNO DE NOMBRAMIENTO DE PERSONAL EN PLAZAS VACANTE, PROMOCION Y ASCENSO Y CAMBIO DE

GRUPO OCUPACIONAL

VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS Y OBSERVACIONES

NO
ORDEN

N° PLAZA
CAPP

CARGO CLASIFICADO

NIVEL
REMUNERATIVO

NOMBRE DE POSTULANTES

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS Y OBSERVACIONES

01

047

PLANIFICADGR I

SPA

1.- LAVAUD MEDINA LUIS FELIPE

1.~ Cumplié con los requisitos para la postulacion sefialados en el numeral 8.2, pagina 8 de las
pases sobre crden el orden de la foliacion

2.~ Cumplid con los requisitos v formalidades senzladas en la pagina 12 de las bases scbre
foliacion y firma en cada una de las hojas de file presentade

3.- Cumple con el perfil {acredita capacitacion solicitada)

4.- Acredita mas de 19 afos de tiempo de servicios come trabajador de la MPL

5.- acredita titulo profesional universitario, colegiado y habilitado, con estudios de maestria en
Administracion-gestion publica

5.- Puntaje obtenido 82 puntos APROBADO (nota minima aprobatoria 70 puntos}

0z

068

ABOGADO |

SPB

1.- CHACALTANA MALLMA HILDA MONICA

1.- Cumplié con los requisitos para ta postulacion senalados en el numeral 8.2, pagina 8 de las
bases sobre orden el orden de la follacidn

2. Cumplié con los requisitos y formalidades sefialadas en la pagina 12 de las bases sobre
foliacién y firma en cada una de las hojas de su file presentado

3.- Cumple con el perfil (acredita capacitacion solicitada)

4.- Acredita mas de 15 afios de tiempe de servicios como trabajador de la MPI.

5.- acredita titulo profesional universitario de abogado, colegiado y habilitado, con estudios de
maestriz en Derecho Civily Comercial, doctorado en derecho y clencias politicas

B.- Puntale obtenido 97 puntos APROBADO {nota minima aprobatoria 70 puntos)

2.- DONAYRE ROMERC CARLOS ALBERTO

1. No presenta solicitud para nombramiento en plaza vacante segun formato anexo 01-B que se
encuentra en ia pagina 20 de las bases, presenta anexo 02 solicitud para promoacidn y ascenso

2.- NG Cumplié con los requisitos para 1@ postulacion senatados en el numeral 8.2, pagina 8 de
las bases sobre orden el orden de ta foliacion

3.- No Cumplié con los requisitos y formatidades sefatadas en la pagina 12 de las bases sobre
follacién y firma en cada una de 1as hojas de file presentado

03

am
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104

A0 PR
s nd ¥

CONTADGRI

SPB

1.- CHIPANA ALIAGA IOSE ALDO

1,- Cumplio con los requisitos para la postulacidn sefalados en el numeral 8.2, paginz 8 de las
bases sobre orden el orden Ge la foliacion

2,- Cumplid con los requisitos y formalidades sehaladas en la pagina 12 de ias bases sobre
foliacidn y firma en cada una de las hojas de file presentado

3.- Cumple con el perfil {acredita capacitacion solicitada)

4. Acredita mas de 17 afios de tempo de servicios como trabajacor de la MPIL

5.- agredita tftulo profesional universitario de Contador, colegiade v habilitado, con estudios de
maestria en gestién pubtica

6.- Puntaje obtenido 97 puntos APROBADO (nota minima aprobatoria 70 puntos)
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N° N° PLAZA | CARGO CLASIFICADO NIVEL NOMBRE DE POSTULANTES CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS Y OBSERVACIONES
ORDEN CAPP REMUNERATIVO
1.~ No presenta solicitud para nombramiento en plaza vacante segin formato anexo 01-B gue se
encuentra en la pagina 20 de las bases. presenta anexo 03 solicitud para cambio de grupo
_ ocupacional
1.- YUPANQUI ALTAMIRANG CARLOS BLADIMIR 2.- NO Cumplié con los requisitos para la pestulaclon senalados en el numeral 8.2, pagina 8 de
las bases sobre orden de ia foliacidn

3.- No Cumplié con los requisitos y formalidades sefaladas en la pdgina 12 de las bases sobre
foliz¢ion y firma en cada unz de las hojas de file presentado

1.- Cumplid con os requisitos para ta postulacion senalados en el numeral 8.2, pagina 8 de las

04 123 ASISTENTE ADMINISTRATIVOII SpC 2 CbBSElS_ ‘subre frdeﬂ el?srig:; dil?:ahl?;:dZs sefaladas en la pagina 12 de las bases sobre
2.~ VALDIVIA GARGIA GUILLERMO GERARDO - Gumplio con los requisitos y 1o : pagina 1= ge tas bas
foliacién y firma en cada una de las hojas de file presentado

3.- Cumple con el perfil (acredita capacitacion solicitada)

4.- Acredita mds de 25 afios de tiempo de servicios como trabajador de la MPI.

5.- acredits titulo profesional universitario, colegiado y habilitado

§.- Puntaje obtenide 77 puntos APROBADO (nota minima aprobateria 70 puntos)

3.~ VALENCIA HERNANDEZMARITZA GLADYS 1.- No presenta solicitud para nombramientc en plaza vacante seglin formato anexe 01-B que se
encuentra en 1a pagina 20 de las bases, presenta anexo 03 solicitud para cambio de grupo
ocupacicnal

2.- No Cumpiié con os requisitos y formalidades sefialadas en la pagina 12 de las bases sobre
foliacién y firma en cada una de las hojas de file presentado

1.- Cumplié con los requisitos para la postulacién sefalados en el numeral 8.2, pagina 8 de las
hases sobre orden el orden de la foliacion

2.- Cumplié con los requisitos y formalidades senaladas en la pdgina 12 de las bases sobre
fotiagion y firma en ¢ada una de las hojas de file presentade

SpB 1.- SALAZAR TATAIE WALTER JOSE 3.- Cumpie con el perfil {acredita capacitacion solicitada)
A.- Acredita méas de 27 aftos de tiempo de servicios como trabajador de la MPI.
5.- acredita titulo profesional universitario, colegiado y habilitado, con estudios de maestria en
. Administracion-gestion peblica

6.- Puntaje obtenido 80 puntos APROBADO.(nota minima aprobatoria 70 puntos)

1.- No presenta solicitud para nombramiento en plaza vacante segiin formato anexe 01-B gue se
encuentra en ta paging 20 de las bases, presenta anexo 03 sclicitud para cambio de grupo
ocupacional

2.- NO Cumplié con los requisitos para la postulacion sefialados en el numeral 8.2, pagina 8 de

05 163 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 2.- PEREZTIPACTI NORMA SAVINA tas bases sobre orden de la foliacién

3.- No Cumplid con los requisitos y formalidades sefialadas en ia pagina 12 de las bases sobre
foliacidn y firma en caca una de las hojas de file presentado
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3.- CORTEZ ZEA MIRIAM ROSARIO
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1.- No presenta solicitud para nombramiento en ptaza vacante segin formato anexe 01-B gue se
encuentra en la pagina 20 de las bases, presenta anexo 02 solicitud para promociony ascenso

2.- NO Cumplié con los requisitos para la postulacion sefalados en el numeral 8.2, pagina 8 de
las bases sobre la acreditacion de requisitos exigidos

3.- No Cumplié con los reqyfisitos y formalidades sefialadas en la pagina 12 de las bases sobra

foliacion y firm, cad a de las hojas de file presentado
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N® N®PLAZA CARGO CLASIFICADOD NIVEL
ORDEN CAPP REMUNERATIVO NOMBRE DE POSTULANTES CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS Y OBSERVACIONES

[¥]33 212 TECNICO ADMINISTRATIVO 11 STA 1.- BERNAOLA MORALES LUHSA ELIZABETH 1.- Cumplié con los requisitos para la postulacién sefatados en el numeral 8.2, pagina 8 de las
bases sobre orden ¢l orden de la foliacién

2.- Cumplié con los requisitos y formalidades sefialadas en la pagina 12 de las bases sobre
foliacidny firma en cada una de las hojas de file presentato

3.- Cumple con el perfil (acredita capacitacion solicitada)

4.- Acredita mas de 29 afics de tiempe de servicios como trabajador de la MPI.

5.- acredita titulo profesional No universitario, y con diplomado y cursos de capacitacién

B.- Puntaje obtenido 77 puntos APROBADO {nota minima aprobatoria 70 puntos)

1.- No presenta sclicitud para nombramiento en plaza vacante segtin formato anexo 01-B que se
encuentra en la pagina 20 de las bases, presenta anexo 02 solicitud para promocidny ascense

2.~ NO Cumplid con los requisitos para la postulacidn sefialados en el numeral 8.2, pagina 8 de
las bases sobre la agreditacion de requisitos exigidos

8.- Mo Cumplid con los requisitos y formalidades sefisladas en la pdgina 12 de las bases sobre

STB 1.- HUAYANCA PEREZ MARTIN RODOQLFQ foliagidn y firma en cada una de las hojas de file presentado

4.- no cumple con el requisito minimo de 3 afios de tiempo de servicios en el cargo, recién ha sido
nombrado en diciembre 2025

1.- No presenta solicitud para nombramianto an plaza vacante segin formato anexo 01-B que se
encuentra en la pagina 20 de las bases, presenta anexo 03 solicitud para cambdio de grupo
ocupacional

2.- NO Cumplié con los requisitos para la postulacion sefialados en el numeral 8.2, pagina § de

o7 213 TECNICO ADMINISTRATIVO | 2.- HUACCACGHI LLERENA PETER OSWALDO {as basez sobre la acreditacion de reguisitos exigidos

3.- No Cumplié con los requisitos v formalidades sefialadas en la pagina 12 de las bases sobre
foliacion y firma en cada una de las hojas de file presentado

1.- Cumplié con {os requisitos para la postulacién sefialados en el numeral 8.2, pagina 8 de las
bases sobre orden el orden de la foliacidn

2.- Cumplié con los requisitos y formalidades sefaladas en ia pégina 12 de las bases sobre
foliacidny firma en cada una de las hojas de file presentado

3.- Cumgple con el perfil (acredita capacitacién solicitada)

3.- OLAZABAL JURADO ALEJANDRO ALFREDO 4.- Acredita mas de 30 afios de tiempo de servicios como trabajador de la MPI.

5.- acredita grado de bachiller en Contabitidad v Finanzas, y con cursos de capacitacion en la
materia

6.- Puntaje obtenido 82 puntos APROBADQ [nota minima aprobateria 70 puntes)

1.« No presenta solicitud para nombramiente en plaza vacante segun formato anexo 01-8 que se

1. PAZ SALAS FIORELLA MARIA encuentra en la pagina 20 de las bases, presenta anexo 02 solicitud para Promociény Ascenso

2.+ NOQ Cumplié con los requisitos para 13 postulacion sefialados en el numeral 8.2, pagina 8 de
as bases sobre t2 acreditacion de requisitos exigidos

1.- Cumplid con los requisitos para la postulacién sefialados en el numeral 8.2, pagina 8 de las
bases sobre orden el orden de la foliacion

SAB 2.- Cumplié con los requisitos y formalidades sefialadas en ta péagina 12 de las bases sobre

foliaciény firma en cada una de {as hojas de file presentado

2.- CABUDIVA RETAMOZO ROMARIO LEONEL 3.- Cumple con el perfil (acredita capacitacion solicitada)

4.- Acredita mas de 4 afos de tiegipo de senvicios como trabajador de la MPI.

5.- Acredita grado de bachilier ¢h hegocios internacionales

8.- Puntaje obtenido 97 puntes EO,BADD,(nota minima aprobatoria 7C puntos)
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NO
ORDEN

N¢ PLAZA
CAPP

CARGO CLASIFICADO

NIVEL
REMUNERATIVO

NOMBRE DE POSTULANTES

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS Y OBSERVACIONES

09

947

TECNICO ADMINISTRATIVO NI

STA

1.- HERNANDEZ AGUILA JAVIER TOMAS

1.- Cumplié con los requisitos para la postulacidn sefalados en el numeral 8.2, pagina § de las
bases sobre orden el orden de ia foliacién

2.- Cumplié con ios reguisitos vy formalidades sefiatadas en la pagina 12 de las bases sobre
foliacian y firma en cada una de las hojas de file presentado

3.- Cumple con el perfil (acredita capacitacion solicitada)

4.- Acredita mas de 230 aAos de tiempo de servicios como trabajador de la MPI.

5.- Acredita

.- Punitaje obtenigo 87 puntos ARRGBADQ. (nota minima aprobatoria 70 puntos)

2.- TIPACTI TORRES JOSE FELIPE

1.- Cumplié con los requisitos para [2 postulacidn sefialados en gl numeral 8.2, pagina 8 de las
bases sobre orden ¢l orden de la foliacion

2.- Cumplié can ios requisitos y formalidades sefaladas en la pagina 12 de las bases sobre
foliacién y firma en cada una de las hojas de file presentado

3.- Cumple con el perfil (acredita capacitacion solicitada)

4.- Acredita mas de 24 anos de tiempo de servicios como trabajador de la MPL

5. Acredita tinzlo de contador publico colegiado y habilitado

6.~ Puntaje obtenido 97 puntos APROBADO. (nota minima aprobatoria 70 puntos)

Los expedientes y toda la documentacion presentada por los postulantes a cada una de las plazas vacantes, se encuentran a disposicion de los
postulantes en la oficina de Gestién de Recursos Humanos, a los que pueden tener acceso, para efectos de verificacion de la evaluaciény la calificacion

gue senala.
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