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)0 DE CONCEJO N

ICA, 09 DE JULIO DEL 2026.
EL CONGEJO MUNICIPAL DE ICA:

VISTO: En la Sesion Ordinaria de fecha 09 de julio del 2025, el Informe N° 30-2026-
JRAAMPI. el Informe N° 035-2026-GMIMP, el Oficio N° 190-2026-STPD-MP!, el Memorando N° 100-2026-AMP, el Clicio
N° 000278-2026-CG/0C0ADS, EL Informe de Accion de Oficio Posterior N° 008-2026-2-0405A0F, el Oficio N° 000278-2026-
CGIOCO406, el Oficio N° 183-2026-ST-MP, el Informe N° 18-2026-JRAAMP, &l Informe N 0024-2026-GM-MPL v;

CONSIDERANDO:

Que, &l articulo 194 de la Constitucion Poliica del Perd, modificade por Ia Ley N°
30305, Ley de Reforma Constitucional, cencordante con el articulo Il del Titulo Prelfiminar de la Ley N° 27872, Ley Organica
de Municipalidades; sefiala: “Las municipalidades provinciales y distritafes son drganos de gobierno local con autonomia
politica, econdmica y adminisirativa en los asuntos de su compelencia; autonomia que radica en la faculfad de efercer actos
de gobiemno, administrativos y de adminisiracion con sujecion al ordenamiento juridico”.

Ne e >~/ |os servidores civiles, estableciendo que las autoridades del Procedimiento Administrativo Disciplinario cuentan con el apoyo
S de una Secretaria Técnica, la cual depende de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga suis veces, siendo un érgano
clave para la tramitacion e impulso del procedimiento.

%, Que, el articulo 9 de la Ley N° 27972, establece que el concejo municipal es el organo
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vx};\@\wikcf_%’;\ normativo y fiscalizador del gobierno local, correspondiéndole adoptar acusrdos en el marco de sus atribuciones y conforme

3‘555’ &\ alos asuntos sometides a sit conocimiento.
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PEInT /) Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, regula ef régimen disciplinario aplicable a
ICA -

\ Que, mediante Acuerdo de Concejo N° 153-2024-MP, de fecha 12 de diciembre del
: | 2024, el Pleno del Concejo Municipal de Ica, acordd por mayorfa aprobar la desigracion de la Abog. Irma Fiorella Che Canales,
‘o como Secretaria Técnica Titular de! Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Municipalidad Provincial de lca.

Que, mediante Oficio N® 163-2026-ST-MP1, de fecha 28 de marzo del 20286, 1a referida
funcionaria solicito su abstencion respeclo al caso del Expediente N° 248-2025-STPAD, teniendo an cuenta lo sefialade por
el Organo de Cantrol Instifucional, en su Informe de Accion de Control Posterior N° 008-2026-2-0406-A0P.

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Adminisirativo General aprobado mediante decreto Supremo N° 004-2029-JUS, reconoce la figura de abstencidn como
mecanismo destinado a garantizar la operatividad e imparcialidad en la actuacién administrativa, debiendo apartarse &l
servidor cuando concurran circunstancias que puedan afectar su independencia de criterio.

Que, asimismo, mediante ef Informe N° 30-2026-JRAANMPL, el Daspacho de Alcaldia
ha propuesto 1a tema de profesionales que reanen el perfil técnico y juridico requeride para asumir la funcidn de Secretario
Técnico Suplente, recayendo las propuesta en una terna de profesionales que se defalian a continuacion: Lic. Adm. Rolado
José Mendoza Corso, Gerente de Transporte y Movilidad Urbana; Abog. Patricia del Pilar Codarlupo Davalos, Gerente de
Desarrollo Econémico y Seguridad Ciudadana y Abog. Gustavo Adoifo Céspedes Martinez, Gerente de Desarrollo Social.

Que, conforme al Informe Técnico N° 001003-2022-SERVIR-GPGSC, la designacion
del Secretario Técnico Suplente en las municipalidades, debe seguir el mismo procedimiente que el titular, correspondiendo
al Concejo Municipal de lica, efectuar dicha designacion.

Que, en atencion a lo expuesto, resulta necesario que el Concejo Municipal de Ica,
adopte una decision que permita, de un lado, aceptar la abstencion formwlada, y de ofro, garantizar la continuidad del
Expediente N° 248-2025-STPAD, teniendo en cuenta o sefialado por el Organo de Control Institugional, en su Informe de
Acgion de Controf Posterior N° 008-2026-2-0406-A0P, mediante la designacion de un Secretario Técnico Suplente, evitando
la paralizacién del procedimiento y asegurando el cumplimiento de los principios de legalidad, imparcialidad, celeridad y debido
procedimiento.
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Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por los articulos 9y 41 de
la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidadas, el Pleno del Concejo Municipal de lca, aprobd por MAYORIA, y con la

dispensa del tramite de Ia lectura.y,aprobacion, del acta, el siguiente:

——

ACUERDO:

ARTICULO PRIMERU.- ACEPTAR la abstencion formulada por la ABOG. IRMA
FIORELLA GHE CANALES, Secretaria Técnica Titular del Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Municipalidad
Provincial de Ica, respecto al caso del Expediente N®<248-2025-STPAD, teniendo en cuenta lo sefialado por el Organo de
Control Institucional, en sy Informe de Accién d&'CBnirél Posterior N° 008-2026-2-0408-A0P, referente al “Ejercicio de la
Potestad Administrativa Disciplinaria vinculado a nulidad de acto administrativo por contravencion normativa’.

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR como Secretario Técnico Suplente del
Procedimiento Administrative Disciplinario de la Municipalidad Provincial de lca, a la ABOG, PATRICIA DEL PH.AR

,('-,_' L#5x\_CODARLUPO DAVALOS, Gerente de Desarrollo Social, exclusivamente para el conocimiento y pronunciamiento del
»_f:*?« =" fgjixpediente N° 248-2025-STPAD teniendo en cuenta lo sefialado por el Organo de Control Institucional, en su informe de
3 = zAccion de Control Posterior N° 008-2026-2-0406-A0P, labor que desempefiara en adicion a sus funciones, y actuara conforme
52 wimge = hsus competencias y atribuciones.
WL Y ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General, se sirva
LEP S NOTIFIGAR el presente Acuerdo de Concejo, a la Secretaria Técnica Suplente designada, a la Gerencia Municipal, ala

Oficina de Administracion, a la Oficina de Gesfion de Recursos Humanos, a fa Oficina de Asesoria Juridica, a la Sala de
Regidores y a la Secretaria Técnica de Procesos Administrativos Disciplinarios, para que sfecile la entrega del Expediente
N° 248-2025-STPAD, teniendo en cuenta lo sefialado por el Organo de Control Institucicnal, en su Informe de Accion de
Control Posterior N° 008-2025-2-0406-A0P, referente al “Ejercicio de la Potestad Administrativa Disciplinaria vinculado a
nulidad de acto administrativo por contravencion normativa’, para que la Secretaria Técnica Suplente, asuma las
competencias que le corresponde, debiendo informar oficialmente, el resultado de las investigaciones.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER que la Oficina de Administracion por intermedio de
la Unidad de Tecnologias de Ia Informacién, se encargue ds PUBLICAR el presente Acuerdo de Concejo, en el Portal Web
Institugional: www.rmun
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