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ACUERDO DE CONCEJO N' 102.2026.MPI

IGA, 25 DE JUNIO DEL 2026

EL CONCEJO MUNICIPAL OE ICA:

VISTO: En la Sosión Extraordinaria de fecha 25 de junio del 2026, el Of¡cio N' 174-

2026.STPAD-MPl, el lnforme N.' 029-2026-GM-MP|, el lnforme N' 23-202&JRAIJMPI, el Informe Legal N' 357-2026-OAJ-
lilPl y el Expediente Administrativo N" 011-2026-STPAD, sobre solicitud de abstención de la Secretaria Técnica del

Procedimiento Administrativo Discipl¡nario y designación de Secretario Técnico Suplente; y,

CONSIDERANDO

Que, el articulo 194 de la Constitución Politrca del Peú, modificado por la Ley N'
30305, Ley de Reforma Constitucional, establece gue las mun¡cipalidades provinciales y distritales son órganos de gobiemo

local con autonomia polílica, económica y administraliva en los asuntos de su competencia; autonomía que, de confumidad
coo el arlículo ll del Títrlo Preliminar de la Ley N" 27972, Ley Orgán¡ca de Municipalidades, radica en la faarltad de ejercer

actos de gpbiemo, admin¡súativos y de adm¡n¡stración, con sujeción al ordenamiento juríd¡co.

Que, el articulo 39 de la Ley N' 27972,:ey Orgánica de Municipalidades, ostablece
que los mncejos municipales ejercen sus funoones de gob¡emo mediante la aprobación de ordenanzas y a@erdos, si€ndo
estos últimos los ¡nstrumentos a través de los cuales se expresan las decis¡ones del concejo sobre asuntos esp€clficos de
interés insütuc¡onal que se encr.Jentren dentro del ámb¡to de sus atribuc¡ones.

Oue, mediante Ley N' 31433, publicada el 06 de marzo del 2022, se mod¡ficaron

d¡versos art¡culos de la Ley Orgánica de lvlun¡cipalidades, fortalec¡éndose las funciones fiscalizadoras y de controldel Concejo

Municipal, establoc¡éndose además que la designación del Secretario Técn¡co de las Autoridades del Procedimiento

Administrativo Disciplinario corresponde al Concejo Municipal, en observancia del numeral 37 del artículo 20 de la citada ley,

constituyendo una competenc¡a exclusiva de d¡cho órgano colegiado.

Que, mediante Acuerdo de Conc€jo N' 153-2024-MPl, de fecha 12 de d¡ciembre de

2024, el Concejo Municipal de lca designó a la Abog. lrma F. Che Canales como Secretaria Técn¡ca Titular del Proced¡m¡ento

Adm¡nistrali\ro Disciplinario de la entidad, para el e,ercicio de las funciones previstas en la Ley N" 30057, Ley del ServitÍo
Ciúl su Reglamenb General y la Diecliva N' 02-20íSSERV|R/GPGSC.

Que, el articulo 92 de la Ley N' 30057, Ley del Serv¡cio C¡vil establece que las

autridades de los proced¡mientos administraüvos disc¡plinarios qlentao con él apoyo de una Secretar¡a Técnica, precisando

que d¡c¡a Secrehrla depende de la Oficina de Reorrsos Humanos de la enlidad, o de la que haga sus veces, constituyendo

un órgano de apoyo encargado de realizar las labores de invesügación preliminar, recop¡lación de ¡nfomación, anális¡s de los

hechos denunciados y precalificación de presunlas faltas administrativas d¡sciplinarias.

Oue, mediante Resolución de A.lcaldia N' 467-2024-AMPI, de fecha 02 de seti€mbre

de 2024, se des¡gnó al Lic. Adm. Manuel Alberto Chacaltana Garcla, en el cargo de Jefe de la Oñcina de Gestión de Recursos
Humanos de la Mun¡cipalidad Provincial de lc€, dependencia administrativa de la c1ial forma pale funcional y orgánicamente

la Secretaria Técn¡ca del Procedimiento Administrativo Disciplinario.

Que, mediante Ofic¡o N' 174-2026-STPAD-MP|, de fecha 13 de mayo del 20m, Ia

Abog. lma F. Che Canales puso en conocimiento de la Gerencia Municipal, la ex¡stencia del Expediente Administraüvo N'
011-202&STPAD, referido al deslinde de responsab¡l¡dades derivado de presuntas ¡negularidades vindrladas al
procedimiento de nombramiento de personal bajo elrégimen laboralregulado por el Decreto Legislativo N'276 y a la pr8sunta

om¡s¡ón en la elaboración y aprobación del Cuadro para Asignación de Personal Provisional dentro de los plazos legalmente

establecidos, señalando además que deflfo de los hecios materia de investigación se encuentra comprendido el L¡c. Manuel

Alberto Chacaltana Garcia, actual Jefe de la Ofic¡na ds Geslión de Req,Ísos Humanos de la Mun¡cipal¡dad Provincial de lca.

Que, en atención a d¡dra circunstancia, la Secrelaría Técnica manifestó enconüarse
crmprendida en una causal legal de abstenc¡ón prevista en el articulo 99 del Texto Único Ordenado de la Ley N" 27444, Ley

del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N" 004-201g-JUS, toda vez que existe una
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relac¡ón de dependencia funcional y admin¡strativa enfe la Secretaria Técn¡ca y la Oñcina de Gestión de Recursos man0s,

cuyo tifular se encuentra involucrado en los hechos materia de investjgación, situación que podria afectar la apariencia de
imparcialidad ex¡g¡da para el ejercic¡o de las funciones de invest¡gación y precalificación disciplinaria.

Que, el artículo 99 del Texto Único Ordenado de la Ley N" 27444 regula las causales
de abstención de las autoidades administral¡vas, estableciendo que estas deben apartarse del conocim¡ento de aquellos
asuntos en los cuales concunan circunstancias obietivas qus puedan comprometer la imparcialidad de sus actuaciones,
constifuyendo una gárantia esenc¡al del debido procedimiento adm¡nistrativo y un mecanismo destinado a preservar la
hansparencia, objeüvidad y legitimidad de la acluación estatal.

Que, la finalidad de las normas sobre abstención no cons¡ste en afibuk
responsab¡l¡dad alguna al funcionerio que solicita apartarse del proced¡m¡ento, sino garanlizar que las actuac¡ones
adminisfativas sean desarrolladas por autoridades que se encuentren libres de cualquier c¡rcunstancia que razonablemente
pueda generar dudas respecto de su independenc¡a de criterio, asegurando de esta manera la plena observancia de los
principios de imparcialidad, objeüvidad, razonab¡lidad y debido proced¡miento reconocidos por el ordenamiento jurídico

admin¡strativo.

Que, mediante lnforme N' 029-2026-GM-MPl, la Gerencia Municipal évaluó la solicitud
brmulada por la Secretaría Téotica, mncluyendo que la abstenc¡ón planteada resulta atend¡ble y que conesponde impulsar
el prccedimiento destinado a la des¡gnación de un Secretario Técnico Suplente, a fin de garantizar la conlinuidad del

miento d¡sc¡pl¡nario s¡n afectar las garantias que deben observarse en toda ¡nvestigación admin¡strativa

Que, asimismo, mediante lnforme N" 23-2026-JRAA/MP|, se conduyó que concunen
cirqrnstanc¡as obieüvas quejustifican la abstención solicitada, precisándose además que, conforme a la Directiva N'02.2015-
SERVIR/GPGSC y al lnfome Técn¡co N' 001003-2022-SERVIR-GPGSC, q/ando el Secretario Técnim se encuentra ¡ncumo

en una causal de abstención, mnesponde des¡gnar un Secretario Técnico Suplente sigu¡endo el mismo procedimiento
provisto para la designación del Secretario Técnico T¡tular.

Que, en el referido lnforme N' 23202GJR&C/MP|, se propuso la l6ma conbrmada
por la Abog. PaÍicia del Pilar Codarlupo Dávalos, Gerente de Desarrollo Económico y Seguridad Ciudadana; elAbog, Gustavo
Adolfo Cásp6d6s Martfnez, Gerente de Desarrollo Social; y el Abog. Wlliam Teófilo Gaspar Ayquipa, Subgerente de
Asenhmientos Humanos, para que el Concejo Municipalde lca, proceda a evaluar y des¡gnar a¡ profes¡onal que asumirá ¡as

funcione6 d6 S€cretrrio Técnico Suplente dentro del Expediente Admin¡straüvo N' 011-2026-STPAD.

Que, mediante lnforme Legal N' 357-2026-OAJ-MPI, la Oficina de Asesorla Juridica
conduyó que la solicitud de abstención formulada por la Secretaria Técnica Titular resulta legalm€nte procedente,
recomendando que el Concejo Mun¡cipalde lca, aprueb€ la abstenc¡ón solicitada y proceda con la designación del Secrotario
Técflico Suplente, garantizando as¡ la cont¡nu¡dad de las actuaciones de investigacrón y precalificación dentro delexped¡ente
adm¡nisfaüvo disciplinario antes c¡tado, con esúíc{o respeto de los principios de legal¡dad, imparcial¡dad, objetiv¡dad y debido
procedimiento.

Que, siendo competencia del Concejo Municipal de lca adoptar las medidas

necesarias para asegurar el coneclo funcionam¡ento del Sistema Adminisbaüvo de Gestión de Recursos Humanos y del
régimen d¡sciplinario regulado por la Ley del Servic¡o Civ¡|, corespo¡de emiür el acto admin¡strativo que apruebe la abstención
solicrtada ydesigne alSecretario Técnico Suplente que asumirá las actuaciones relacionadas con el Exped¡ente Administativo
N.' 011-202&STPAD.

Estando a lo epuesto y en uso de las facultades conferidas por la Consüfución Polltica
del Peru, la Ley N" 27972, Ley Orgánica de Mun¡c¡palidades, la Ley N'30057, la Ley del Servicio Civil, la Ley N'3'1433 y

demás normas aplicables, el Pleno del Concejo Mun¡c¡pal de lca, aprobó por MAYORIA, y mn la dispensa del trámite de la
leclura y aprobación del acta, el s¡gu¡ente:

ACUERDO:

canares, secretana Técnica Tirurar,#,H}fl1:Xly'^l:;,iffi?""flili:';Ti:,,filJlll;fJlf ffi;lli,i;'*l
respecto de las actuacones v¡nculadas al Exped¡ente Admin¡strat¡vo N' 01 1.2026-SIPAD.

AyeurpA, subserentedeAsen,.,,i[tit1to,"::lJliJ;.li,11iifll.3rfrl3,l;rYli',IflJ]:fi'ffi,ffti,:f,:

^'

t
U

Avenicl¿t Mtrnir:i¡rali,larl N' 182 - tCA 'Ii:lé[ono: O56-229824 www. rrr un iir:a.gob. pe



AD ,?

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

tcA
isc¡plinario de la Mun¡c¡palidad Provincial de lca, exclus¡vamente para esumir las funciones de invesligación, e luación,

análisis y precalificac¡ón relac¡onadas con el Exped¡ente Adm¡nistrativo N' 0l'I-2026-STPAD, donde se encuentra

comprendido el Lic. Adm. ManuelAlberto Chacaltana Garcia, actual Jefe de la Ofc¡na de Gestión de Recursos Humanos de
la Mun¡cipal¡dad Provinoal de lca y los que resulten responsab¡es, referidos al desl¡nde de responsabilidades derivado de
presuntas ifregularidades vinculadas al procedimiento de nombram¡ento de personal bajo el regimen laboral regulado por el

Docreto Legislatvo N" 276 y a la presunta omis¡ón en la elaboración y eprobac¡ón del Cuadro para Asignación de Personal

Provisional dentro de los plazos legalmente estableodos.

asumainmediatamen,.,.,,.,,,,,","fl'J3,'rl?oltn[tTh?liHliffl;;iff[i5í'XfHlír:;::;;:.Hfff[1
d¡sposiciones establecidas en la Ley N' 30057, su Reglamento, la Direct¡va N" 02-201s-SERVIR/GPGSC y demás nomaüvas
aplicables.

milcu¡-o cUARTo.- Ei{CARGAR a Ia S€cretaria General para que se sirva
I{OTIFICAR el presente Acuerdo de Concejo, al Abog. W¡lliam Teófilo Gaspar Ayquipa, a la Sec¡etaría Técnica del
Procedimiento Administrat¡vo Disc¡plinario, a la Gerencia Municipal, a la Oficina de Gest¡ón de Reorrsos Humanos, a la Oficina
de Asesoría Jurid¡ca, a la Sala de Regidores, para que se dé q¡mplim¡ento a lo aprobado por el Pleno del Concejo Mun¡cipal

de lca, confome a sus competencias.

ARTICULO QUINTO.- DISPOi{ER la publicación del presente Aoierdo de Concqo en
el Portal Web lnstitucional: .. ,

REGlsrREsE, úirPLASE.
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