‘otio “‘gftio de la Recuperacion y Consolidacion de la feonomia d’etma
RESOLUCION DE LA OFICINA DE GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS NS 8O -2025-OGRRHH-MPI

lea,

VISTO: El lnforme N°576 2025—ACP—OGRRHH MPI emilido por el responsable del Area
Funcional de Conlro! de Personc:l c:dscnlcx a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la
Municipalidad Provincial de Ica, quien anexa el Rol del Goce Vacacional de los Servidores Empleados
Troviyo~,  con Contfrato de Trabajo Provisional, ‘para su aplicacién denlro del periodo comprendado del 01 de
“‘“““’" ”“’( Enero hasia el 31 de Dtclembre dei afio 2026. :

CONSIDERANDO

: Que, alo precep!uodo en el Art 194 de la Constitucién Politica del Estado, modificado
poria Ley N°28507 de Reforma Constitucional concordante con el Art It del Tilulo Preliminar de la Ley
N°27972 Ley: Orgénlca de Municipalidades establece que, los gobiernos locales son personas juridicas
y . de derecho publico.y gozcm de autonomia polifica, econémica y administrativa en los asuntos de su
el J};{% compelencm, con sujecion a Ley, consiguientemente estén facultados a ejercer actos de gobierno y
ook % 0\ dctos adminisirativos con sujecion al ordenamiento juridico vigente, y concordante como el TUO de fa
.%“f‘" Ley de Procedimienios Adminstrativos General N°27444, y en uso de las facultades conferidas en la
Ordencmzq Mummpal N°010-2024-MPl y Decreto de Alcaldia N°007-2024-AMPI.
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: Que de conformidad d lo establecido en el Decreto Legisiativo N°276 Ley de Bases de
tc qurerc: Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico en su Ari. 24, Inc. d) establece que,
-son; derechos -de los Servidores Publicos goza anualmente de ireinta dias de uso vacgcional
3 rernunercdos, concordante con lo descrito en el Art. 103 de! Decreto Supremo N°005-20-PCM
: Reg!amento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.

Que la programacion del Goce Vacacional se ha estructurado en funcién a la
propormonqiidad y Ia necesidad del servicio, garantizando la normal marcha adminislrativa en las
_"diferentes dependencias de esta comuna, Asl mismo se efectda a lo dispuestio en el Art 49" del

| Reglamento__ln_lemo de Servidores Civiles —RIS, aprobado medianie Resolucion de Alcaldia N°669-2024-
- AMPLy en uso de las alribuciones conferidas por la Ley N°27972 Organica de Municipalidades.

i ‘SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO APROBAR EL RCL DE VACACIONES de los Serwdores Empleados
con Conlrato de Trabdjo Provisonal de la Municipalidad Provincial de lca, para su aplicacion en el
perlodo comprendido del 01 de Enero hasta el 31 de Diciembre del afio 2026, en la forma que se mdlcq
en los anexos que son parte conformanie de la presente resolucion .

S ARTICULO SEGUNDO.- Dtsponer que la Oficina de Geslion de Recursos Humanos de Ia
D s unlmpahdad Provinc:c:l de lca, nohfsque la preseme resolucion para su cumplimiento y fines de :

REGISI’RESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Avenida Municipalidad N° 182 - ICA Telélono: 056-229824: www.muniica.goh.pe



