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RESOLUCION DE LA OFICINA DE GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS N° 318 ~2025-0GRRHH-MPI

Ica, 29 de mayo del 2025

VISTO:
El expediente S/N de fecha 17 de mayo del 2024, la Abog. Viviana Ortiz

Herndndez, el Informe Legal N° 583-2025-AL-/LML-OGRRHH-MPI, emitido por el Area

Legal de la Oficina de Gestion de los Recursos Humanos; v,

CONSIDERANDO:

Que, Conforme al articulo 194 de la Constitucion Politica del Peru, modificado por

la Ley N° 30305 - Ley de Reforma Constitucional, y en concordancia con el articulo Il del

'*T“‘*-xT‘itulo Preliminar de la Ley N°® 27972 - Ley Organica de Municipalidades, se establece que

las Municipalidades gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos

: de su competencia, con la facultad de ejercer actos de gobierno, actos administrativos y
-de administracidon, de acuerdo con el ordenamiento juridico;

Que, el contrato administrativo de servicios (CAS) regulado por el Decreto

- Legislativo N° 1057 y su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008-
,PCM constituye un régimen laboral especial que se rige por su propia norma, por lo que
'/lé)s servidores contratados bajo dicho marco normativo no se encuentran sujetos a las
“ normas que regulan los regimenes generales, como son el Decreto Legislativo N° 276 y el
Decreto Legislativo N° 728, ni a los regimenes especiales de carrera, salvo que

expresamente asi lo sefiale el Decreto Legislativo N* 1057;

Del expediente presentado por la Abog. Viana Ortiz Herndndez (Exp. S/N-2024)

Que, mediante expediente S/N de fecha 17 de mayo del 2024, la Abog. Viviana
Ortiz Hernandez; viene a solicitar NULIDAD de Memorando N2570-2024-SGRRHH-GA-

MP|, de fecha 15 de mayo del 2024;

Por lo que la trabajadora en su expediente alega lo siguiente:

a) Que, interpone recurso de nulidad del Memorando N2570-2024-SGRRHH-GA-
MPI, de fecha 15 de mayo del 2024; en el cual se rota de puesto de trabajo,
para trasladarla de manera irregular a la Gerencia de Desarrollo Urbano, por lo
que solicita que regrese al puesto de trabajo que venia desempefiandose.
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b) Que, se dispone la rotacion a la Gerencia de Desarrollo Urbano, lugar d.onde
no se asigno un puesto de trabajo de acuerdo a mi experiencia profesional,
aunando a ello en la rotacion no se ha tenido en consideracidn la formacién,
capacitacion y experiencia segun el grupo y nivel de carrera.

c) Que, la rotacion es temporal y corresponderd cada entidad, en ejercicio de su
poder de direccion, determinar en el caso en concreto si existen o no razones
objetivas que justifiquen efectivamente el desplazamiento de un servidor CAS.

De los actuados que dieron origen a la emision del MEMORANDO N°375-2025-
OGRRHH/MP

Que, mediante Informe N20181-2024-GTTSV-MP| de fecha 03 de abril del

2024, elIng. Enrique Lovera Aparcana Gerente de Transporte y Seguridad Vial Informa
lo siguiente:

“Me dirijo a Usted con la finalidad de poner a rotacién a partir de 03.05.2024

—\ al siguiente personal

‘ Datos personales cargo Modalidad
. L / Abog. Viviana Ortiz Jefe de drea de asesoria CAS
</ Herndndez Juridica a GTTSV

———._Del Memorando N2570-2024-SGRRHH-GA-MPI,

emitido por la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos

ﬂ"r',*: Que, mediante Memorando N9570-2024-SGRRHH-GA-MPI, de fecha 15 de mayo

f,»d‘él 2024 el Subgerente de Recursos Humanos comunica a la abog. Viviana Ortiz
Herndndez lo siguiente:

“Que, en atencién al documento de la referencia Y por necesidad de servicio, a
partir de notificado el presente documento, prestara sus servicios en la Gerencia
de Desarrollo Urbano de la Municipalidad Provincial de Ica, donde el funcionario
al cargo le asignara funciones a realizar la presente accién de personal, tiene como
finalidad, atender urgentes necesidades de servicios, respetando sys derechos
laborales, nively categoria remunerativa y beneficios adquiridos, por consiguiente
cumplird sus servicios de conformidad al Decreto Supremo N2065-2011-PCM”

Que, al respecto se informa que se ha emitido la Resolucidn de |a Oficina de

Gestion de los Recursos Humanos N2303-2025-OGRRHH-MPI de fecha 21 de mayo del
2025 la misma que resuelve lo siguiente:

“ARTICULO PRIMERO: DECLARAR IM
encontrarse de acuerdo aloesta
ensunumeral 11.1 establece “|

PROCEDENTE el recurso de nulidad por no
blecido en el articulo 11 del TUO de Iq Ley 27444
0s administrados plantean la nulidad de los actos
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administrativos que les conciernan por medio de los recursos administrativos
previstos en el Titulo Ill Capitulo Il de la presente Ley; por los fundamentos
expuestos contenidos en la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO el Memorando N9375-2025-
OGRRHH/MPI de fecha 07 de mayo del 2025, de fecha 07 de mayo del 2025 (con
el cual se le rota a la Subgerencia de Promocidn, Prevencidn de la Salud y Registro
Civil de la Municipalidad Provincial de Ica) y cualquier otro dispositivo que se
oponga a la presente.

ARTICULO TERCERO: DISPONER que la Abog. Viviana Ortiz Herndndez desde
notificado el presente acto administrativo retorne a su plaza de origen segun su
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS A PLAZO INDETERMINADO N°002-
2023-MPI, siendo este como ABOGADO | en la Gerencia de Transporte, Transito
y Seguridad Vial, de la Municipalidad Provincial de Ica; por lo que deberd de
proceder a efectuar su entrega de cargo correspondiente.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR que la Secretaria de la Oficina de Gestion de
) Recursos Humanos remita copias certificada de los actuados a la secretaria
; ﬂ\\ técnica a fin de que se proceda a realizar las investigaciones pertinentes respecto
a que la abogada Viviana Ortiz Herndndez viene firmando como JEFA DE AREA

//l/ < LEGAL de la Gerencia de Desarrollo Urbano, siendo su plaza de origen segun
-/ contrato como ABOGADA | de la Gerencia de Transporte, Transito y Seguridad

Vial.
ARTICULO QUINTO: ORDENAR que la Secretaria de la Oficina de Gestion de

Recursos Humanos cumpla con NOTIFICAR la presente resolucion al interesado y
/ ' a las partes intervinientes con las formalidades establecidas en los articulos 20°
/

‘ y 21° del TUO de la Ley N°27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General

para su cumplimiento y fines pertinentes”

Considerandose que su recurso presentado trata sobre la figura de rotacion se
trae a colision la figura juridica de Sustraccién de la Materia, la misma que consiste en la
desaparicion de los supuestos, hechos o normas que sustentan una accién, luego cuando
esto sucede, la autoridad administrativa o legal no podra decidir o pronunciarse sobre
algo que ya no tiene nada que lo sustente, toda vez que con la emisién de la Resolucion
de Gestién de los Recursos Humanos N2303-2025-OGRRHH-MPI de fecha 21 de mayo del
2025, el objeto de Litis del presente procedimiento ha desaparecido; por lo que, deviene
en insubsistente resolver el petitorio de la trabajadora, puesto que el hecho que lo
sustentaba ha sido resuelto mediante la citada resolucién, lo cual imposibilitaria
pronunciarse sobre el fondo del asunto y en consecuencia se concluye el procedimiento
sin declaracién sobre el fondo debiendo estarse a lo resuelto en la citada resolucion.

Por los fundamentos expuestos en la presente resolucion y en el Informe Legal N°
583-2025-AL-JLML-OGRRHH-MPI, emitido por el Jefe del drea legal de la Oficina de
Gestidn de los Recursos Humanos se opina que corresponde la emision del acto
resolutivo, en el cual se declare la sustraccidn de la materia, por cuanto con la emision
de la Resolucion de Gestién de los Recursos Humanos N2303-2025-OGRRHH-MPI de
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fecha 21 de mayo del 2025, ha desaparecido el objeto de Litis del presente
procedimiento; en consecuencia, se concluye el procedimiento sin declaracidn sobre el
fondo debiendo estarse a lo resuelto en la citada resolucion.

Que, bajo la premisa factica y juridica sefialadas, en mérito a las
consideraciones expuestas, y de conformidad con las atribuciones conferidas por la Ley
Orgénica de Municipalidades N°27972, concordante con el TUO de la Ley del
Procedimientos Administrativos General N° 27444, y en uso de las facultades conferidas
en la Ordenanza Municipal N° 010-2024 —-MPI1 y Decreto de Alcaldia N° 007-2024-MPI;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR la sustraccion de la materia, dado que
con la emision de la Resolucion de Gestion de los Recursos Humanos N2303-2025-

7N)GRRHH-MPI de fecha 21 de mayo del 2025, ha desaparecido el objeto de Litis del
/" presente procedimiento; en consecuencia, se concluye el procedimiento sin declaracion

sobre el fondo debiendo estarse a lo resuelto en la citada resolucion; por los

fundamentos contenidos en la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que la Secretaria de la Oficina de Gestion

de Recursos Humanos cumpla con NOTIFICAR la presente resolucion al interesado y a las
partes intervinientes con las formalidades establecidas en los articulos 20° y 21° del TUO
de la Ley N°27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General para su cumplimiento

y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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