ICA

RESOLUCION DE LA OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS N° 282-2025-0GRRHH-MPI

Ica, 07 de Mayo del 2025.

VISTO:

El expediente administrativo N©¢ 00001273 de fecha 03 de marzo del 2025,
promovidos por la Servidora LILIANA MORON VILLANUEVA,; y el Informe Legal N° 519-2025-
AL-JLML-OGRRHH-MPI, de fecha 07 de Mayo del 2025, del Area Legal de la Oficina de Gestién
de Recursos Humanos, sobre reconocimiento como Servidora Contratada, sujeta al Régimen

Laboral del Decreto Legislativo N° 276.

CONSIDERANDOQ:

Que, el articulo 194 de la Constitucion Policita del Perd, modificada por la Ley
N.° 30305, Ley de Reforma Constitucional, establece que las municipalidades provinciales y
distritales son 6rganos de gobierno local con autonomia politica, econémica y administrativa en
los asuntos de su competencia; concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N.°
27972, Ley Organica de Municipalidades, que dispone que los gobiernos locales gozan de
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, y que, la
autonomia que la Constitucion Politica del Perd establece para las municipalidades radica en la

facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al

Que, mediante la sentencia de vista contenida en la Resolucion N° 18, de
fecha 08 de Mayo del 2017, que forma parte del Expediente Judicial N° 00782-2015-0-1401-JR-
LA-01, entre otras cosas resuelve: “CONFIRMARON la sentencia contenida en la resolucion
namero Trece, de fecha Treinta de Enero del Dos Mil Diecisiete (...), mediante la cual se resuelve
declarar FUNDADA la demanda (...) interpuesta por LILIANA MORON VILLANUEVA contra la
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA{(...)", en consecuencia se Declara la Invalides delC.AS.
1.-DECLARO, que la demandante se encuentra comprendida dentro de la Ley N° 24041 2.-
ORDENO que la demandada proceda a reponer al accionante en el puesto que venla
desempefiando antes de su despido o en otro de igual nivel, teniendo en cuenta la proteccién

conlra el despido incausado que sefiala la Ley N° 24041,

Que, en razén de ello, mediante la Resolucién de Gerencia de Administracion N°
291-2018-GA-MPI, de fecha 18 de Septiembre del 2018, se resuelve en su articulo primero,
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“"ARROBAR, el centrato de Servicies Personales sujeto al 4mbito de aplicacién de la Ley

N° 24041 y del Decreto Legislativo N° 276, suscrito entre la Municipalidad Provincial de

Ica, y Dofia LILIANAN MORON VILLANUEVA, de fecha 24 de Agosto del 2018 en
CUMPLIMIENTO a la Sentencia de Vista expedida por la Primera Sala Civil, del Expediente
Judicial N° 00782-2015-0-1401-JR-LA-02, sobre Accidén Contenciosa Administrativa,
debidamente consentida por la Casacion Laboral N° 1 2016-2017, de fecha 25 de mayo del 2018,

siendo asi se procede a reponer a Dofia LILIANA MORON VILLANUEVA, en el puesto que venia

Desempeifiando antes de su despido o en otro de igual nivel, en cumplimiento al Oficio N* 1320-

2018-PPM-MPI, remitido por el Procurador Publico Municipal, asl como al Mandato Judicial, que

constituye la autoridad de Cosa Juzgada y los considerandos de la propia Resolucion, en

consecuencia dispusieron que la Municipalidad Provincial de Ica, procesa a REPONER a la parte

"~ demandante en el puesto que venla desempefiando antes de su despido, encargando a la

b 2
A g
ho N

Gerencia de Presupuesto, Planificacion y Racionalizacién afectar en la Partida correspondiente
la Cobertura Presupuestal, para el cumplimiento del mandato Judicial que constituye la Autoridad
de Cosa Juzgada, concordante con los fundamentos esgrimidos en la Presente Resolucion.

Que, en consecuencia, mediante el contrato de trabajo denominado “Contrato de

‘.‘:
ajo a Plazo ladeterminado (Ley N° 24041)", se hace efectiva la contratacion de Doia

Ve f:‘q‘efﬂfJANA MORON ‘</ILLANUEVA; en cuyas clausulas se estipula que el trabajador se encuentra

comprendido dentro de la Ley N.° 24041;

Que, inediante escrito sin nimero, de fecha 03 de Marzo del 2025 y niumero de
registro 0001273, la Servidora LILIANA MORON VILLANUEVA solicita: el cumplimiento al
mandato Judicial Recaido en el Expediente Judicial N° 00782-2015-0-1401-JR-LA-01de,
indicando que la Municipa)ﬁdad Provincial de Ica ha obviado considerarla como trabajadora
Contratada sujeto al régitnen del Decreto Legislativo N° 276 y se considere como trabajadora
contratada, sujeta al régiren laboral del Decreto Legislativo N°® 276; considerando el réegimen
laboral al que pertenece ¢mmo trabajadora contratada sujeto al régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276, Y solicita_;' se le otorguen los derechos que corresponden a un empleado
de la administracién pﬂblica‘; y, se le otorguen todos los beneficios econdmicos que dan a
los trabajadores de la agdministracion publica de la Municipalidad provincial de Ica, que han sido
ganados por pacto colgct'vo y convenios de negociacion colectiva con la Municipalidad; asi
como la aplicacion de laudos arbitrales.

f

Que, segﬂrjl solicitud de fecha 03 de Marzo 2025, la Se.rvidora LILIANA MORON

VILLANUEVA, solicita que se le reconozca como servidora sujeta al régimen laboral del Dec.

-
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Leg. N° 276, y seiiala que no requiere la pronunciacién de los pactos colectivos, debido a
que los tramitara al sindicato respectivo y dicho derecho ser4 solicitado en su debido momento.

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil -SERVIR segun su informe Técnico

N° 000107-2023-SERVIR-GPGSC, de fecha 23 de enero del 2023, sus numerales 2.4,2.5y 2.6,
se ha pronunciado sobre los alcances de la ley N° 24041 en el siguiente sentido:

El Decreto Legislativo N2 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico, ha previsto la existencia de dos tipos de servidores: los nombrados y los
contratados. Mientras que, los primeros servidores civiles se encuentran comprendidos en la
Carrera Administrativay se sujetan a las normas que la regulan; los segundos, no forman parte

de dicha carrera, sino que se vinculan ala administracién publica para prestar el servicio objeto

de la contratacion.

La contratacion de sérvidores puede darse para que estos realicen temporalmente actividades
de caracter permanente, asi como servicios de naturaleza temporal o accidental. En ambos
casos, el contrato se celebra a plazo fijo (fecha de inicio y fin determinada); sin embargo, por
necesidad de servicio, la entidad podrfa disponer la renovacion del mismo. Es asi que, el
articulo 15° del Decreto Legislativo N° 276 establece que la renovacién de contrato para
labores de caracter permanente solo puede darse hasta por tres afios consecutivos y luego de

ello el servidor podria ingresar a la Carrera Administrativa previa evaluacién?.

No obstante, luego de la entrada en vigencia del Decreto Legislativo N° 276 fue promulgada la
Ley N° 24041, cuyo articulo 1° establecié que aquellos servidores publicos contratados para
labores de naturaleza permanente y que tengan mas de un afio ininterrumpido de servicios, no
pueden ser cesados o destituidos salvo que cometa falta disciplinaria, la misma que debe seguir

el procedimiento correspondiente.

Y segun su conclusién N2 3.1 SERVIR sefiala que, La ley 24041 solo es aplicable a los servidores

vinculados bajo el régimen del Dec. Leg. N2 276 Y para que puedan sujetarse a lo dispuesto por

la Ley N* 24041, debe cumplir con los siguientes requisitos:

i. Ser un servidor contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276.

ii. Realizar labores de naturaleza permanente.

No desempefiar trabajos para obra determinada; labores en proyectos de inversién,

proyectos especiales, en programas y actividades técnicas, administrativas y
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OCupacionales, sje
Pacionales, siempre y cuando sean de duracién determinada; labores eventuales o

acci . ;
dentales de corta duracién; o funciones polfticas o de confianza.

. Tener mds de un afio ininterrumpido de servicios en la entidad.

Que, conforme a o sefalado por SERVIR segun su informe Técnico N°
00010?-2023-SERVIR-GPGSC, de fecha 23 de enero 2023, sefiala que la ley N° 24041, solo
es aplicable a los servidores vinculados bajo el régimen del Decreto Legislativo 276, que
cumplen con los requisitos sefalados por la ley, lo que han sido reconocidos por el 6rgano
jurisdiccional en el presente caso, segun la sentencia de vista contenida en la Resolucién N.°
18, de fecha 08 de Mayo del 2017, que forma parte del Expediente Judicial N° 00782-2015-0-
1401-JR-LA-01; por lo tanto es procedente lo solicitado en este extremo por la servidora
LILIANA MORON VILLANUEVA, respecto del reconocimiento de su pertenencia al Régimen

TROIT laboral del Dec. Leg. N° 276, como contratada, sin formar parte de la carrera administrativa, sino
: que se vincula a la administracién publica en este caso a la municipalidad Provincial de Ica para

, m/ - prestar el servicio objeto de su contratacion.

Estando a lo solicitado; y con las facultades conferidas por la ley 27972 Organica de
Municipalidades y el Reglamento de Organizacion y Funciones; y con la visacion del drea Legal;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR FUNDADA la solicitud formulada por la Servidora
LILIANA MORON VILLANUEVA, en el extremo de RECONOCERLA como una SERVIDORA
CONTRATADA sujeta al régimen laboral del Decreto Legislativo N.° 276, sin formar parte de la
carrera administrativa, y para prestar servicios objeto de su contratacion, sujeta a los limites y

alcances que esta norma regula.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

WUNICIPALIDAD PRO
B
£z
Lic. Adm. Marael A
HFEDR1 2 ao1s oo meon B R Y
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