MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
ICA

“Gio do la Consolidactsiny Floegporacisn do ls Goonoma Puana”

RESOLUCION DE LA OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS N* 213-2025-OGRRHH-MPI

Ica, 31 de Marzo del 2025

VISTO:

La solicitud de fecha 11 de Marzo del 2025, presentado por el servidor
Obrero de la Municipalidad Provincial de Ica, ROJAS GAMBOA SAULO, quien solicita CESE
DE ACTOS DE HOSTILIDAD, Informe Legal N® 344-2025-AL-JLML-OGRRHH-MPI, INFORME
N® 306-2025-ARE-OGRRHH-MPI, asi como el Informe Legal N° 397-2025-AL-JLML-
OGRRHH-MPI, respecto a Lo peticionado; y,

CONSIDERANDQ:

Que, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia, de conformidad a lo dispuesto por el
articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N*® 27972, en
concordancia con el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado;

Que, el segundo parrafo del articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N*
27972 - Ley Organica de Municipalidades, sefala que la autonomia que la Constitucion
establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, mediante Expediente Administrativo N* 002100-2025, de fecha 11 de
Marzo del 2025, peticionado por el servidor Obrero Municipales ROJAS GAMBOA SAULO, guien
solicita el CESE DE ACTOS DE HOSTILIDAD respecto al Horario Laboral, desconociendo el contrato
laboral suscrito que refiere que los mismos deben laborar hasta un total de 48 horas a la semana.

Que de la Evaluacion del Expediente N* 002100 de Fecha 11 de Marzo de!
2025, presentado por el trabajador Obrero Municipal, quien se encuentra sujeto al Régimen
Laboral N* 728.

En el presente caso, dicho administrado sustentan su pretension en el Texto
Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de trabajo, aprobado mediante Decreto
Supremo N* 003-2003-TR, Y Reglamento de la Ley de relaciones Colectivas de trabajo aprobado
mediante Decreto Supremo N* 11-92-TR

Ahora bien asi mismo dichos accionantes de igual forma hacen mencién a la
suscripcion de los contratos entre ambas partes, conforme a la cldusula OCTAVA del contrato de
Trabajo a Plazo Indeterminado, sujeto al Régimen de la Actividad Privada (Decreto Legislativo
N* 728), refiriendo que solo deben trabajar 06 diarias y 36 horas a la semana, aduciendo que se
ha vulnerado el principio = DERECHO A LA IGUALDAD.

De acuerdo con lo previamente expuesto esta Oficina concluye que,
conforme se encuentra detallado y reconocido por la propla parte actora, el horario que debe
cumplir es de 8 horas diarias o 48 horas semanales, no excediéndose de esos pardmetros
laborales, conforme al contrato suscrito por las partes y que se encuentra acompafiado al
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presente recurso, el mismo que ha sido suscrito y aceptado por la parte accionante, por Io que
resulta inamparable que pretenda desconocer el contrato suscrito entre las partes, por cuanto
desde la suscripcion del mismo tenia pleno conocimiento del horario en el que se iba a
desempefiar el mismo que no estaba por debajo de la Jornada Laboral, asi como encontrarse
regulado y de conformidad con las disposiciones que reglamentan la gestion de personal en las
entidades de la administracién Publica, por lo que siendo ello asi la pretensién peticionada no
resulta amparable, siendo el horario que todos los servidores que ingresaron a laborar el pasado

02 de Agosto del 2024 vienen cumpliendo a la fecha.

De acuerdo a lo antes descrito y conforme lo sefialado lineas arriba se
concluye gue no resulta amparable lo peticionado por los administrados, toda vez que existe un
contrato de trabajo a plazo indeterminado , sujeto al régimen de la actividad Privada, donde
claramente en su articulo OCTAVO refiere el Horario y limite de horas semanales que deben
cumplir, por lo que desconocer el mismo acarrearia una Nulidad de Contrato futura por cuanto
no se estaria cumpliendo el mismo, en sus propias clausulas, por lo que el recurso interpuesto
por los accionantes debe declararse improcedente, por las consideraciones antes descritas.

Que teniendo en cuenta la intencionalidad de los administrados de pretender
desconocer el contrato suscrito entre las partes (Trabajador Obrero y la Municipalidad Provincial
de Ica), en caso de continuar con dicho accionar y/o persistir en dicha aptitud dolosa de
cesconocer el contenido del Contrato suscrito, se recomienda a nuestra parte procedera a iniciar
las acciones de desvinculacién laboral, por las consideraciones antes descritas

Que, bajo la premisa fictica y juridica sedaladas, en mérito a las
consideraciones expuestas, y de conformidad con las atribuciones conferidas por la Ley Organica
de Municipalidades N* 27972, concordante con el TUO de la Ley del Procedimientos
Administrativos General N® 27444;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR IMPROCEDENTE, el Recurso administrativo
presentado por CESE DE ACTOS DE HOSTILIDAD Interpuesto por ROJAS GAMBOA SAULO, respecto
&l horario laboral vigente que viene cumpliendo.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR la presente Resolucién a la parte interesa con las formalidades

establecidas en los articulos 20° y 21° del TUO de la Ley N® 27444 LPAG y demis organos
estructurados de la institucién Municipal para su cumplimiento y fines;

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLA
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