MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
ICA

“Afo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia
Peruana”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 285 -2025-GM-MPI
Ica, 2 3 SE?- 2

VISTO: El Informe Legal N.° 318-2025-OAJ-MPI, de fecha 22 de setiembre
de 2025, emitido por la Oficina de Asesoria Juridica, mediante el cual se emite
opinién respecto al Recurso de Apelacion interpuesto por la servidora cesada
Sra. Maximina Esquivel Quispe contra la Resolucion de la Oficina de Gestion de

X Recursos Humanos N.° 335-2025-OGRRHH-MPI; el Expediente Administrativo
N.° 0006105-2025, que contiene los actuados relacionados con el cese de la
mencionada trabajadora por limite de edad, los informes técnicos y
presupuestales emitidos por las areas competentes; asi como las normas legales
pertinentes y demas antecedentes que obran en el tramite; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru, modificado por la Ley
de Reforma Constitucional N.° 30305, en concordancia con el articulo |l del Titulo
Preliminar de la Ley N.® 27972 — Ley Organica de Municipalidades, reconoce a
las municipalidades autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia, la cual se ejerce dentro del marco de la legalidad,
permitiendo adoptar decisiones administrativas, normativas y de gestion
orientadas a promover el desarrollo local y garantizar los derechos
fundamentales de los ciudadanos en el ambito de su jurisdiccion,;

Que, en ejercicio de dicha autonomia, el articulo 20° de la mencionada Ley
Organica de Municipalidades establece que corresponde al alcalde dictar
decretos y resoluciones de alcaldia en asuntos de su competencia, mientras que
el numeral 6 del mismo articulo reconoce la facultad del Gerente Municipal de
emitir resoluciones administrativas en los casos que correspondan, en su calidad
de maxima autoridad administrativa de la entidad;

Que, mediante Resolucidon de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos N.°
335-2025-OGRRHH-MPI de fecha 13 de junio de 2025, se aprobo la liquidacion
de beneficios sociales de la servidora cesada Sra. Maximina Esquivel Quispe,
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por la suma de S/ 7,807.61, como consecuencia de su cese por limite de edad
dispuesto mediante Resolucion N.° 206-2025-OGRRHH-MPI;

Que, con fecha 31 de julio de 2025, dentro del plazo de ley, la mencionada
trabajadora interpuso Recurso de Apelaciéon contra la resolucién antes citada,
alegando principalmente: i) la falta de motivacién de la resolucién que aprobé su
liquidacion, al no explicitar los criterios de calculo aplicados; y ii) la exclusion del
periodo de licencia con goce de haber por COVID-19 (06/05/2020 al 04/02/2022),
el cual considera debié computarse como tiempo efectivamente laborado para
efectos de CTS, vacaciones y gratificaciones;

Que, la Oficina de Asesoria Juridica, al emitir el Informe Legal N.° 318-2025-
OAJ-MPI, efectué un andlisis detallado de los argumentos de la apelante, asi

Que, respecto a la alegacion de motivacién insuficiente, el informe precisa que
la Resoluciébn N.° 335-2025-OGRRHH-MPI se encuentra debidamente
sustentada, al estar expresamente vinculada con: i) el Informe N.° 057-2025-
JJQP-Lig-AFRL-OGRRHH-MPI, mediante el cual se realizé el calculo detallado
de los beneficios sociales (CTS, vacaciones truncas y gratificacion trunca),
sefialando claramente los periodos computados y no computados; ii) el Informe
N.° 601-2025-ARL-OGRRHH-MPI, que acredité la cobertura presupuestal para
atender el pago; y iii) el Informe Legal N.° 639-2025-AJ-ILML-OGRRHH-MPI, que
validé la metodologia de calculo, analizo el marco normativo aplicable y concluyo
en la procedencia del pago;

Que, en ese sentido, la supuesta carencia de motivacion alegada por la apelante
no resulta atendible, pues la resolucion impugnada cumple con el principio de
debida motivacién de los actos administrativos, reconocido en el articulo 6 del
TUO de la Ley N.° 27444 y en la jurisprudencia del Tribunal Constitucional (STC
Exp. N.° 0981-2004-AA/TC), que admite la remision expresa a informes tecnicos
o legales como parte integrante de la motivacion suficiente;

Que, respecto al computo del periodo de licencia con goce de haber por COVID-
19 (06/05/2020 — 04/02/2022), el Informe Legal recuerda que dicha licencia fue
regulada inicialmente por los Decretos de Urgencia N.° 026-2020 y 029-2020
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como una suspension imperfecta de labores, con goce de haber sujeto a
compensacion posterior, no constituyendo tiempo efectivamente laborado. El
propio Ministerio de Trabajo, mediante Informe N.° 464-2022-MTPE/2/14.1,
precisé que esta figura constituye “un crédito laboral compensable, mas no
tiempo efectivo de servicios”,

Que, si bien el D.U. N.° 078-2020 previdé la posibilidad de exonerar de
compensacion a ciertos trabajadores en casos de desvinculacion por causas
ajenas a su voluntad (como cese por limite de edad), ello no convierte
automaticamente dicho lapso en tiempo efectivamente laborado para efectos de
CTS, vacaciones y gratificaciones, sino que unicamente impide exigir la

Que, en consecuencia, la exclusién del periodo comprendido entre el 06/05/2020
y el 04/02/2022 del cémputo de la liquidacién se encuentra conforme a derecho,
pues reconocerlo como laborado supondria un enriquecimiento indebido y un
trato desigual respecto a otros trabajadores que se encontraron en la misma
situacion, ademas de vulnerar el principio de eficiencia en el uso de los recursos
publicos previsto en la Constitucion y en la Ley 28411 — Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto;

Que, finalmente, la apelante invoca la Resolucién N.° 416-2023-SUNAFIL/TFL,
pero esta se refiere a casos de descuentos indebidos en beneficios devengados,
no siendo aplicable al presente caso en que no existe descuento alguno, sino
solo la delimitacion del tiempo efectivamente laborado, de modo que su ratio
decidendi no es trasladable;
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Que, por lo expuesto, la Oficina de Asesoria Juridica concluye que el recurso de
apelacion interpuesto por la Sra. Maximina Esquivel Quispe carece de sustento
legal, recomendando que sea declarado INFUNDADO, confirmando
integramente la Resolucion N.° 335-2025-OGRRHH-MPI, y agotando la via
administrativa de conformidad con el articulo 228 del TUO de la Ley N.° 27444

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N°269-2025-AMPI, el Alcalde delega al
Gerente Municipal la facultad de resolver los Recursos de Reconsideracion de
sus Propios actos, asi como los de apelacion presentada por los administrados
respecto de aquellos actos administrativos emitidos por los dérganos
jerarquicamente dependiente, conforme a le normativa vigente de acuerdo al Art.
12 numeral 6 del Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado con la

Slue, en meérito a lo expuesto, y de conformidad con la Constitucion Politica del
Perd, la Ley N.° 27972 — Ley Organica de Municipalidades, el TUO de la Ley N.°
7444, el D. Leg. N.° 1057, el D. Leg. N.° 1405 y su Reglamento (D.S. N.° 013-
2099-PCM), la Ley N.° 29060 y la Ley N.° 30057, corresponde confirmar la
decision administrativa impugnada y disponer la remisién de las imputaciones de
hostigamiento a la instancia competente para su investigacién.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — DECLARAR INFUNDADO el Recurso de Apelacién
interpuesto por la servidora cesada Sra. Maximina Esquivel Quispe contra la
Resoluciéon de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos N.° 335-2025-
OGRRHH-MPI.

ARTICULO SEGUNDO. — CONFIRMAR en todos sus extremos la Resolucion
N.® 335-2025-OGRRHH-MPI, de fecha 13 de junio de 2025, que aprobo el pago
de beneficios sociales por la suma de S/ 7,807.61 (Siete Mil Ochocientos Siete
con 61/100 Soles).

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente resolucién a la servidora
cesada Sra. Maximina Esquivel Quispe, a la Oficina de Gestién de Recursos
Humanos, y demas dependencias que correspondan, para su conocimiento y
cumplimiento.
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ARTICULO CUARTO. — AGOTAR la via administrativa, de conformidad con lo
dispuesto en el numeral 228.2 del articulo 228 del TUO de la Ley 27444 - Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante D.S 004-2019-JUS.

—

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

-------------

Econ. Lidis vasquez Cornejo
GERENTE MUNICIPAL
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