MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
ICA

“Afo de la Recuperacion y Consolidacién de la Economia
Peruana”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°0{5¥ -2025-GM-MPI

lca,o ‘i ‘-’ 2025

VISTO: El Informe Legal N.° 216-2025-GAJ-MPI, de fecha 01 de julio de
22025, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica de la Municipalidad Provincial

GRRHH-MPI; Y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién N.° 016-2025-OGRRHH-MPI, de fecha 09 de enero
de 2025, la Oficina de Gestién de Recursos Humanos declaré improcedente la
solicitud presentada por el exservidor Henry Percy Valencia Pefia, quien solicitd
el pago de reintegros de remuneraciones, gratificaciones, bonificaciones y otros
beneficios laborales correspondientes a los ejercicios fiscales 2015, 2016 y 2017,
sustentando su pretension en la existencia de laudos arbitrales y pactos
colectivos aprobados por la entidad y ejecutados parcialmente;

Que, el servidor laboré bajo el régimen del Decreto Legislativo N.° 276 con nivel
remunerativo F-2, y presentd su solicitud dentro del Expediente Administrativo
N.° 0007095-2022-SG, dando origen a un procedimiento de naturaleza individual
para la evaluacion de derechos economicos derivados de obligaciones
previamente reconocidas por la Municipalidad,

Que, conforme al Informe Contable N.° 16-2023-MHL-SGC-GA-MPI, de fecha 24
de febrero de 2023, elaborado por la Subgerencia de Contabilidad, se determind
que la Municipalidad mantiene una deuda con el mencionado servidor
ascendente a S/ 34,944.31 soles, derivada de conceptos como reintegro de
remuneraciones, bonificaciones por el Dia del Trabajador, vales de alimentos,
adicional vacacional, entre otros, lo cual fue formalmente comunicado mediante
el Oficio N.° 0138-2023-SGC-GA-MPI,
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Que, adicionalmente, mediante el Oficio N.° 2359-2024-GA-MPI, de fecha 3 de
diciembre de 2024, la Gerencia de Administracion reconoce la vigencia del
procedimiento administrativo y dispone expresamente que la Oficina de Gestion
de Recursos Humanos proceda a tramitar, evaluar y resolver lo solicitado por el
administrado conforme a derecho;

Que, no obstante lo anterior, la Oficina de Gestién de Recursos Humanos
resolvié declarar improcedente el pedido mediante la Resolucion impugnada,
amparandose en restricciones presupuestales, sin emitir un pronunciamiento
‘motivado ni fundado en el fondo del derecho invocado, omitiendo valorar los
antecedentes administrativos, informes técnicos y precedentes vinculantes
existentes en la entidad;

Que, el administrado interpuso recurso de apelacion dentro del plazo legal de
quince (15) dias habiles, conforme al articulo 218 de la Ley N.° 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General, argumentando la existencia de derechos
adquiridos derivados de convenios colectivos y laudos arbitrales, asi como el
incumplimiento de la entidad en reconocer obligaciones previamente generadas
y parcialmente pagadas a otros servidores en situacion equivalente, como el
caso del exservidor José Aldo Chipana Aliaga, quien obtuvo resolucién favorable
mediante la Resolucion de Gerencia N.° 477-2022-GA-MPI,

Que, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 26 de la Constitucién Politica
del Perd, los derechos laborales son irrenunciables y deben interpretarse en
favor del trabajador. Asimismo, el articulo 23 constitucional garantiza el respeto
a la dignidad del trabajador y prohibe la limitacion arbitraria de sus derechos. En
este sentido, toda autoridad administrativa esta obligada a resolver Ios
procedimientos bajo principios de legalidad, motivacion, razonabilidad,
predictibilidad e igualdad ante Ia ley;

Que, segun el articulo 3.1 y articulo 10.1 de la Ley N.° 27444, todo acto
administrativo debe estar debidamente motivado. En el caso en analisis, la
Resolucién N.° 016-2025-OGRRHH-MPI no fundamenta adecuadamente las
razones por las cuales se desestima el derecho del administrado, ni efectua un
analisis del contenido del pedido ni de la documentacion obrante en el
expediente, lo que constituye un vicio de nulidad por falta de motivacién;
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Que, por otro lado, la pretension del administrado no constituye una creacién de
nuevos beneficios ni un incremento remunerativo no autorizado, sino la exigencia
del cumplimiento de derechos Ilaborales reconocidos mediante actos
administrativos validos y pactos colectivos formalizados, razén por la cual se
encuentra dentro del marco del articulo 28 de la Constitucién, que garantiza el
derecho a la negociacion colectiva y su cumplimiento por parte de la

Que, la jurisprudencia de SERVIR (Resolucién N.° 0005622-2024-SERVIR/TSC-
Primera Sala) ha establecido que la falta de disponibilidad presupuestal no
extingue los derechos previamente reconocidos, aunque si puede condicionar su
ejecucion al momento en que se cuente con recursos. Por tanto, el
reconocimiento del derecho es obligatorio, quedando su pago supeditado a la
programacion presupuestal en el PIA o PIM correspondiente;

Que, adicionalmente, conforme al articulo 2001 inciso 4 del Cdédigo Civil, los
derechos laborales en el régimen publico prescriben a los diez (10) afios, motivo
por el cual los derechos reclamados por el administrado, correspondientes a los
afos 2015, 2016 y 2017, se encuentran plenamente vigentes y exigibles hasta
el afio 2027;

Que, evaluado el recurso, la documentacion contable, la normativa vigente, los
precedentes administrativos y la opinion contenida en el Informe Legal N.° 216-
2025-GAJ-MPI, esta Gerencia concluye que la Resolucion N.° 016-2025-
OGRRHH-MPI adolece de vicios de nulidad por falta de motivacion, omisién de
antecedentes relevantes y aplicacion indebida de restricciones presupuestales
como argumento exclusivo para rechazar derechos previamente reconocidos;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N°162-2025-AMPI, el Alcalde delega al
Gerente Municipal la facultad de resolver los Recursos de Reconsideracion de
sus Propios actos, asi como los de apelacién presentada por los administrados
respecto de aquellos actos administrativos emitidos por los dérganos
jerarquicamente dependiente, conforme a le normativa vigente de acuerdo al Art.
12 numeral 6 del Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado con la
Ordenanza Municipal N° 044-2024-AMPI.

Que, bajo la premisa factica y juridica expuesta estando a los fundamentos y
consideraciones precedentes, estando a las Normas Invocadas, y con las
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atribuciones conferidas en la ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades, el
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR FUNDADO EN PARTE el recurso
administrativo de apelacion interpuesto por el exservidor Henry Percy Valencia
Pefia, contra la Resolucion N.° 016-2025-OGRRHH-MPI, por las
consideraciones expuestas en la parte considerativa de la presente resolucién
en el extremo en lo relacionado a la motivacion y falta de analisis de los medios
probatorios ofrecidos.

ARTICULO SEGUNDO. — DECLARAR LA NULIDAD de la Resolucién N.° 016-
2025-OGRRHH-MPI, por carecer de motivacion sustantiva y no evaluar el fondo

del derecho invocado, conforme a lo sefialado en el Informe Legal N.° 216-2025-
OAJ-MPI.

ARTICULO TERCERO. - RETROTRAER EL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO al estado anterior a la emision de la resoluciéon declarada
nula, debiendo la Oficina de Gestién de Recursos Humanos emitir un nuevo
pronunciamiento expreso, evaluando el derecho reclamado por el administrado,
considerando los informes técnicos, antecedentes administrativos y el
precedente representado por la Resolucién N.° 477-2022-GA-MPI, dejando
condicionado el cumplimiento del pago a la disponibilidad presupuestal
correspondiente.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR la presente resolucidn al exservidor Henry
Percy Valencia Pefia a la Oficina de Gestiéon de Recursos Humanos, con las
Formalidades de Ley, para el cumplimiento de la misma.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE -

“Lu#é H. Visquez Cornejo
m;f ENTE MUqNICIPAL
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