MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
ICA

“Afo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia
Peruana”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°01 8¢ -2025-GM-MPI

Ica, U 4 JUL, 2025

VISTO: El Informe Legal N.° 214-2025-OAJ-MPI| de fecha 30 de junio de
25, emitido por la Oficina de Asesoria Juridica, que emite opinion legal

! CONSIDERANDO:

'/ }_//Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru reconoce a las
/ Municipalidades como o6rganos de gobierno local con autonomia politica,

econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia, conforme a la Ley

N.° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

Que, conforme al articulo 21 de la Ley N.° 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General, el recurso de apelacién procede contra los actos
administrativos que ponen fin a la instancia administrativa, y su finalidad es que
la autoridad jerarquica revise la legalidad del acto impugnado y emita
pronunciamiento resolviendo en instancia superior;

Que, mediante Expediente Administrativo N.° 0004021-2025, el exservidor José
Francisco Tipacti Salazar interpone recurso de apelacion con fecha 16 de mayo
de 2025, contra la Resolucion N.° 062-2025-OGRRHH-MPI, de fecha 17 de
enero de 2025, emitida por la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, que
declard improcedente su solicitud de pago de intereses legales derivados de la
cancelacién extemporanea de beneficios laborales correspondientes al periodo
1994-2002;

Que, el administrado sostiene que su solicitud ha sido calificada erroneamente
como un pedido de reintegro de beneficios laborales, cuando en realidad se trata
de una pretension de pago de intereses legales laborales, configurados por el
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incumplimiento oportuno del pago de obligaciones previamente reconocidas por
la entidad municipal;

Que, asimismo, sostiene que la resolucion impugnada carece de motivacion
suficiente, ya que no realiza valoracién alguna del Informe Pericial Contable
adjunto, el cual estima un monto de S/ 18,392.91 por concepto de intereses

Que, también denuncia la vulneracion de los principios administrativos y
constitucionales del debido procedimiento, legalidad, motivacién del acto
administrativo, irrenunciabilidad de derechos laborales y la coherencia de la
actuacion administrativa, al no haberse considerado precedentes internos en los
-~ que la propia Municipalidad ha reconocido y pagado intereses legales en casos
J similares (casos Donayre, Ramirez Nadina, Arnao, Barba Moreno, entre otros);

Que, conforme lo ha sefialado la Oficina de Asesoria Juridica en el Informe Legal
N.° 214-2025-OAJ-MPI, el interés legal laboral es una figura indemnizatoria de
aplicacion automatica conforme al Decreto Ley N.° 25920, el cual establece que
todo pago extemporaneo de beneficios laborales genera de pleno derecho el
pago de intereses legales, sin necesidad de requerimiento judicial. El articulo
1244 del Cddigo Civil complementa este principio al indicar que el deudor incurre
en mora desde el incumplimiento del plazo, generandose la obligacion de pagar
intereses legales aun sin declaracion judicial;

Que, en esa linea, la solicitud del administrado no constituye un pedido de nuevo
beneficio o derecho, sino la exigencia de una consecuencia juridica automatica
derivada del incumplimiento oportuno de una obligacion reconocida y pagada por
la entidad de manera tardia. En consecuencia, no corresponde que el acto
administrativo impugnado haya calificado dicha solicitud como una pretension de
reintegro o beneficio presupuestal adicional;

Que, del analisis realizado por la Oficina de Asesoria Juridica, se concluye que
la Resolucion N.° 062-2025-OGRRHH-MPI adolece de vicios sustanciales de
forma, al incurrir en una calificacién incorrecta del petitorio, omitir el analisis del
informe pericial contable, ignorar precedentes administrativos invocados por el
administrado, y no emitir una motivaciéon suficiente que permita conocer las
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razones juridicas y facticas por las cuales se desestimé la pretension de pago de
intereses legales;

Que, conforme al articulo 10.1 de la Ley N.° 27444, todo acto administrativo debe
estar debidamente motivado bajo responsabilidad de la autoridad emisora, y su
omision es causal de nulidad conforme al articulo 10.2. Asimismo, el articulo 6
establece que la autoridad debe decidir los asuntos dentro del marco del debido

7~ Gestion de Recursos Humanos emita un nuevo pronunciamiento motivado,

ORL \\

\congruente y en atencion a los argumentos y pruebas ofrecidas por el

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N°162-2025-AMPI, el Alcalde delega al
Gerente Municipal la facultad de resolver los Recursos de Reconsideracion de
sus Propios actos, asi como los de apelacion presentada por los administrados
respecto de aquellos actos administrativos emitidos por los dérganos
jerarquicamente dependiente, conforme a le normativa vigente de acuerdo al Art.
12 numeral 6 del Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado con la
Ordenanza Municipal N° 044-2024-AMPI.

Que, bajo la premisa factica y juridica expuesta estando a los fundamentos y
consideraciones precedentes, estando a las Normas invocadas, y con las
atribuciones conferidas en la ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades, el
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS de la Ley N°® 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — DECLARAR FUNDADO EN PARTE el recurso de
apelacion interpuesto por el ciudadano José Francisco Tipacti Salazar, contra la
Resolucion N.° 062-2025-OGRRHH-MPI, de fecha 17 de enero de 2025, en el
extremo relacionado a la calificacién errénea del petitorio, la omision de
motivacion, y la falta de analisis de los medios probatorios ofrecidos.
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ARTICULO SEGUNDO. — DECLARAR LA NULIDAD de la Resolucion N.° 062-
2025-OGRRHH-MPI, por vicios de forma que vulneran los principios de
congruencia, motivacién y debido procedimiento.

ARTICULO TERCERO. - RETROTRAER EL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO al estado anterior a la emision de la resolucion declarada
nula, debiendo la Oficina de Gestion de Recursos Humanos emitir un nuevo
pronunciamiento expreso, evaluando el derecho reclamado por el administrado,
considerando los informes técnicos, antecedentes administrativos y el informe
pericial contable y requiriendo, de ser el caso, opinion técnica a la Unidad de
Contabilidad y evaluacion presupuestal a la Oficina de Planeamiento
-\ Presupuesto y Racionalizacion.

~/ARTICULO CUARTO. — NOTIFICAR la presente resoluciéon al sefior José
" Francisco Tipacti Salazar y a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, con
las Formalidades de Ley, para el cumplimiento de la misma.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

E€or. Lufs H. Visquez Cornejo
GBRENTE MUNICIPAL

Avenida Municipalidad N° 182 - ICA Teléfono: 056-229824 www.muniica.gob.pe




