MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
ICA

“Afo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia
Peruana”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°(/£-2025-GM-MPI

ca, 18 JUN. 2025

VISTO: El Informe Legal N.° 175-2025-OAJ-MPI emitido por la Oficina de
; Asesoria Juridica, respecto al recurso de apelacién interpuesto por los sefiores
[nombres completos de los apelantes], obreros contratados bajo el régimen del
Decreto Legislativo N.° 728, contra la Resolucion N.° 213-2025-OGRRHH-MPI
emitida por la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, vy;

CONSIDERANDO:

Que, mediante escrito de fecha 11 de marzo de 2025, el servidor Saulo Rojas
Gamboa, obrero contratado a plazo indeterminado bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N.° 728, present6 ante la Municipalidad Provincial de Ica

solicitud de cese de actos de hostilidad, alegando que la jornada laboral de
cuarenta y ocho (48) horas semanales que cumple actualmente resultaria
contraria a lo dispuesto por la Resolucién de Alcaldia N.° 1596-98-AMPI, en
virtud del convenio colectivo suscrito en el afio 1998 con el Sindicato SOMUN-
CA, el cual —segun su interpretacion— fijaria una jornada reducida de seis (6)
oras diarias para el personal obrero;

Que, a través de la Resolucién N.° 213-2025-OGRRHH-MPI, de fecha 31 de
marzo de 2025, la Oficina de Gestibn de Recursos Humanos declard
improcedente la solicitud formulada, argumentando que la jornada laboral
impuesta al trabajador responde a lo pactado expresamente en su contrato de
trabajo, sin que existan elementos juridicos ni facticos que configuren un acto de
hostilidad conforme al marco normativo vigente;,

Que, con fecha 15 de abril de 2025, el servidor interpuso recurso de apelacion,
reiterando sus alegatos y adjuntando como sustento el contrato de trabajo
suscrito, la Resolucién de Alcaldia N.° 1596-98-AMPI, asi como el Informe
Técnico N.° 001693-2023-SERVIR-GPGSC, insistiendo en que se ha vulnerado
el principio de igualdad y que la diferencia de jornada respecto de otros
trabajadores obreros constituye una conducta hostil e incluso una amenaza de
despido injustificado;

Que, conforme se ha verificado en el contrato de trabajo celebrado el 9 de agosto
de 2024, el servidor ingreso a laborar con fecha 2 de setiembre de 2024 bajo la
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modalidad de contrato a plazo indeterminado, rigiéndose por el Decreto
Legislativo N.° 728, pactandose en su clausula octava una jornada laboral de
hasta cuarenta y ocho (48) horas semanales, conforme a los limites establecidos
en el articulo 25 de la Constitucién Politica del Peru y el Decreto Legislativo N.°
854, sin establecerse jornada diaria diferenciada ni vinculacion expresa al
convenio colectivo invocado;

Que, segun el analisis efectuado por la Oficina de Asesoria Juridica mediante el
Informe Legal N.° 175-2025-OAJ-MPI, no se ha configurado acto de hostilidad
alguno conforme al articulo 30 del Decreto Legislativo N.° 728, toda vez que no
se ha acreditado modificacion unilateral, trato discriminatorio, incumplimiento
arbitrario, ni afectacién sustancial a los derechos laborales del servidor. La
Municipalidad Provincial de Ica ha aplicado estrictamente lo pactado en el
ontrato de trabajo, respetando la legalidad y la autonomia de las partes;

Que, respecto al convenio colectivo aprobado mediante Resolucién de Alcaldia
N.° 1596-98-AMPI, se advierte que fue suscrito en el afio 1998 con el sindicato
SOMUN-ICA, y que su ambito subjetivo de aplicacién se limita a los trabajadores
Miliados y vigentes en la entidad al momento de su firma. El servidor Saulo Rojas
Gamboa no ha acreditado haber sido afiliado a dicho sindicato ni incluido en una
clausula de extension de beneficios, por lo que no se encuentra comprendido
dentro del ambito de dicho convenio;

Que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 42 del TUO de la Ley de
Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante D.S. N.° 010-2003-TR, y
conforme al criterio reiterado por la Autoridad Nacional del Servicio Civil —
SERVIR, expresado en el Informe Técnico N.° 1693-2023-SERVIR-GPGSC, los
convenios colectivos no se extienden automaticamente a trabajadores que se
incorporan con posterioridad, salvo que exista clausula expresa de extension o
afiliacion sindical. La vigencia y fuerza vinculante de dichos instrumentos se
circunscriben Gnicamente a las partes intervinientes y a su ambito definido, lo
que no incluye al servidor apelante;

Que, SERVIR también ha precisado que la existencia histérica de un convenio
colectivo no genera por si sola derechos exigibles por trabajadores que se
incorporan afios o décadas después, siendo necesaria su incorporacion expresa
al contrato o su ratificaciéon normativa, lo cual no se verifica en el presente caso;

Que, en relacién con el principio de igualdad invocado por el apelante, es preciso
sefalar que la Constitucion Politica del Pert, en su articulo 2 inciso 2, reconoce
el derecho a la igualdad ante la ley, sin admitir discriminacion injustificada. Sin

Avenida Municipalidad N° 182 - ICA Teléfono: 056-229824 www.muniica.gob.pe



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
ICA

embargo, tal como lo ha establecido el Tribunal Constitucional en reiteradas
sentencias (STC Exp. N.° 00016-2002-Al/TC y STC Exp. N.° 00053-2004-PI/TC),
la igualdad no supone trato idéntico, sino trato justo y razonable frente a
situaciones comparables. En ese marco, la diferencia de trato respecto a la
jornada laboral se justifica objetivamente en funcion a la antigliedad, afiliacién
sindical, naturaleza contractual y fecha de ingreso;

Que, en cuanto a la alegacién de amenaza o abuso de autoridad contenida en
la resolucién de primera instancia, se advierte que el texto impugnado se limita
a advertir, en términos preventivos y legales, que el persistente desconocimiento
de las condiciones contractuales podria conllevar responsabilidades, lo cual no
constituye acto sancionador, amenaza ni medida de presion ilegitima, sino una
2;_:: declaracién en el marco del principio de legalidad (articulo 6 del TUO de la Ley

de una actuacién arbitraria, manifiestamente ilegal y desproporcionada, lo que
no se evidencia en el presente caso. El acto administrativo recurrido respeta el
debido procedimiento, el derecho de defensa y contiene una motivacion técnica
y legal, sin que se haya acreditado la comisién de infraccion alguna por parte de
la entidad,;

Que, conforme al articulo 376 del Cédigo Penal, el abuso de autoridad requiere

Que, por lo tanto, no se verifican los elementos normativos ni materiales para
considerar que la actuacion de la Municipalidad Provincial de Ica configure un
acto de hostilidad laboral, ni mucho menos un acto de vulneracién de derechos
fundamentales. En consecuencia, corresponde confirmar la validez de la
resolucion impugnada,

Que, en virtud de lo expuesto y de conformidad con el Informe Legal N.° 175-
2025-0OAJ-MPI, que sustenta con claridad la improcedencia del recurso
interpuesto, corresponde ratificar lo resuelto en primera instancia, al encontrarse
motivado en hechos ciertos, en el contrato vigente y en el marco juridico
aplicable;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N°127-2025-AMPI, el Alcalde delega al
Gerente Municipal la facultad de resolver los Recursos de Reconsideracion de
sus Propios actos, asi como los de apelacion presentada por los administrados
respecto de aquellos actos administrativos emitidos por los o6rganos
jerarquicamente dependiente, conforme a le normativa vigente de acuerdo al Art.
12 numeral 6 del Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado con la
Ordenanza Municipal N° 044-2024-AMPI,
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Que, bajo la premisa factica y juridica expuesta estando a los fundamentos y
consideraciones precedentes, estando a las Normas Invocadas, y con las
atribuciones conferidas en la ley N° 27972 Ley Orgdnica de Municipalidades, el
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — DECLARAR INFUNDADO el recurso de apelacion
interpuesto por el servidor Saulo Rojas Gamboa, obrante en el expediente
administrativo N.° 0003214-2025, por los fundamentos expuestos en la parte
considerativa de la presente resolucién y en el Informe Legal N.° 175-2025-OAJ-
MPI.

ARTICULO SEGUNDO. — CONFIRMAR la Resolucién N.° 213-2025-OGRRHH-
MPI, emitida por la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, que declard
improcedente la solicitud de cese de actos de hostilidad formulada por el referido
servidor.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente resolucion al servidor
apelante y a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, para conocimiento y
fines administrativos correspondientes.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER el archivo definitivo del expediente
administrativo N.°© 0003214-2025, dejando a salvo el derecho de Ios
administrados.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

uis H. vasquez Cornejo
Eeor ERENTE MUNICIPAL
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