MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
ICA

“Afo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia
Peruana”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° [ 5 § -2025-GM-MPI

lca, ) b5 JUN 5

VISTO: El Informe Legal N.° 174-2025-OAJ-MPI, de fecha 16 de mayo de
2025, emitido por el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, abogado Carlos
Enrique Garcia Mendoza, mediante el cual se emite opinién legal respecto al
ecurso de apelacion presentado por los trabajadores Renzo Augusto
riséstomo Sanchez, Rudi Roberto Bernaola Anyosa, Jorge Florentino Huauya
Ramos y Luis Giusseppi Sivirichi Puppi, contra la Resolucién N.° 212-2025-
OGRRHH-MPI, mediante la cual se declaré improcedente su solicitud de cese
de actos de hostilidad,; vy,

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 21 de febrero de 2025, los mencionados trabajadores,
contratados bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N.° 728, presentaron
ante la Municipalidad Provincial de Ica una solicitud titulada “Cese de Actos de
Hostilidad”, en la que afirman que se les estaria imponiendo una jornada de 48
horas semanales pese a la existencia de un convenio colectivo suscrito en el afio
1998 que —segun alegan— les reconoceria una jornada diaria de solo seis (6)
horas. Dicho pedido fue registrado como Expediente Administrativo N.° 001635-
2025 y sustentado con copia de contratos individuales de trabajo, copia simple
de la Resolucién de Alcaldia N.° 1596-98-AMPI, el acta de la Comisién Paritaria
del 9 de octubre de 1998, citas del TUO de la Ley de Relaciones Colectivas de
Trabajo y del D.S. N.° 011-92-TR, asi como el Informe Técnico SERVIR N.°
001693-2023-GPGSC;

Que, a través de Resolucién N.° 212-2025-OGRRHH-MPI, de fecha 31 de marzo
de 2025, la Oficina de Gestion de Recursos Humanos resolvié declarar
improcedente dicha solicitud, considerando que no existia acto de hostilidad en
tanto los trabajadores laboraban conforme a lo pactado contractualmente; que la
jornada de 48 horas semanales no habia sido impuesta ni modificada de forma
arbitraria; que el convenio colectivo de 1998 no se encontraba vigente ni
aplicable de forma automatica a trabajadores posteriores; y que no resultaba
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procedente otorgar beneficios no pactados ni reconocidos por la ley, conforme a
los principios de legalidad y de buena administracién;

Que, inconformes con dicha decisién, los trabajadores interpusieron recurso de
apelacion el 21 de abril de 2025, registrado como Expediente Administrativo N.°
- 0003284-2025, mediante el cual reiteran que la jornada impuesta por la
Municipalidad vulnera disposiciones de un convenio colectivo que —segun su
interpretacién— se mantiene vigente; afirman que existe discriminacién respecto
de otros trabajadores que laboran seis horas diarias y, adicionaimente, sostienen
que los términos de la resolucion de primera instancia configuran una amenaza
velada de despido, lo que, a su juicio, constituiria una forma de abuso de
autoridad,;

Que, al haber sido solicitado pronunciamiento juridico por parte de la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos mediante el Oficio N.° 0238-2025-OGRRHH-
MPI, adjuntando el Informe Legal N.° 492-2025-AL-JLML-OGRRHH-MPI, la
Oficina de Asesoria Juridica, mediante Informe Legal N.° 174-2025-OAJ-MPI, ha
emitido opinién legal sobre la improcedencia del recurso, fundamentando que los
argumentos vertidos por los apelantes no constituyen actos de hostilidad
conforme al articulo 30 del Decreto Legislativo N.° 728, en la medida que no
existe afectacion de derechos adquiridos ni incumplimiento de condiciones
laborales previamente pactadas;

Que, segun el citado informe, los contratos individuales suscritos por los
trabajadores apelantes en el mes de agosto de 2024 establecen expresamente
una jornada de hasta 48 horas semanales, lo cual se encuentra conforme a la
normativa laboral vigente, sin que exista en el expediente ninguna prueba de que
esta condicion haya sido alterada, modificada unilateralmente o impuesta en
perjuicio de los trabajadores. Al haber sido aceptada expresamente por los
apelantes al inicio de la relacién laboral, no puede afirmarse que se haya
producido un acto hostil;

Que, ademas, conforme al mismo andlisis, los trabajadores no canalizaron
previamente ninguna solicitud administrativa formal de incorporacion al supuesto
convenio colectivo vigente, sino que optaron directamente por accionar bajo el
mecanismo previsto para la denuncia de hostilidad, incurriendo con ello en una
indebida utilizacion de la via procedimental, ya que la figura de hostilidad
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requiere como presupuesto la existencia de una obligacion legal o convencional
vigente y aplicable al trabajador, lo cual no se ha verificado en el caso concreto;

Que, en cuanto al argumento sobre la supuesta afectacién al principio de
igualdad, el informe juridico ha determinado que no se ha acreditado que los
apelantes pertenezcan al mismo régimen contractual, sindical o de antigiiedad
que otros trabajadores obreros que laboran jornadas reducidas, por lo que no
puede invocarse un trato desigual o discriminatorio cuando los hechos muestran
diferencias objetivas en cuanto al marco legal, contractual y temporal de
vinculacion;

Que, finalmente, respecto a la invocacion de un presunto “abuso de autoridad”
por parte de la entidad, derivado de una expresién incluida en la resolucién
administrativa impugnada, el informe legal ha dejado claro que dicha expresion
constituye una advertencia legal valida sobre el cumplimiento de los contratos
laborales y que no representa una medida sancionadora ni coactiva. Tampoco
se ha restringido el derecho de peticidon ni se ha iniciado procedimiento de
despido alguno, por lo que no puede calificarse como una amenaza ni como una
afectacion a los derechos fundamentales de los trabajadores;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N°127-2025-AMPI, el Alcalde delega al
Gerente Municipal la facultad de resolver los Recursos de Reconsideracién de
sus Propios actos, asi como los de apelacién presentada por los administrados
respecto de aquellos actos administrativos emitidos por los dérganos
jerarquicamente dependiente, conforme a le normativa vigente de acuerdo al Art.
12 numeral 6 del Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado con la
Ordenanza Municipal N° 044-2024-AMPI;

Que, bajo la premisa factica y juridica expuesta estando a los fundamentos y
consideraciones precedentes, estando a las Normas Invocadas, y con las
atribuciones conferidas en la ley N® 27972 Ley Organica de Municipalidades, el
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — DECLARAR INFUNDADO el recurso de apelacién
interpuesto por los ciudadanos Renzo Augusto Criséstomo Sanchez, Rudi
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Roberto Bernaola Anyosa, Jorge Florentino Huauya Ramos y Luis Giusseppi
Sivirichi Puppi, obreros contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo N.°
728, contra la Resolucién N.° 212-2025-OGRRHH-MPI, por los fundamentos
expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. — NOTIFICAR la presente Resolucién a los sefiores
Renzo Augusto Criséstomo Sanchez, Rudi Roberto Bernaola Anyosa, Jorge
Florentino Huauya Ramos y Luis Giusseppi Sivirichi Puppi y a la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos, para su conocimiento y fines pertinentes.
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ARTICULO TERCERO. - DISPONER el archivo definitvo del expediente
administrativo N.° 0003284-2025, dejando a salvo el derecho de los
administrados.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CLU
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