MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
ICA

“Afio de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia
Peruana”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° ({99 -2025-GM-MPI

VISTO: El expediente administrativo N.° 0002252-2025, el Recurso de
Abelacion interpuesto por el servidor Jonathan José Tenorio Huasasquiche

2025-GAJ-NIPI, de fecha 05 de mayo de 2025, emitido por la Gerencia de
Asesoria Juridica; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante escrito de fecha 06 de septiembre de 2024, el servidor Jonathan
José Tenorio Huasasquiche, identificado con DNI N.° 70118986, quien fue
repuesto judicialmente a la Municipalidad Provincial de Ica conforme a sentencia
recaida en el proceso judicial N.° 00773-2019-0-1401-JR-LA-03, formuld
solicitud administrativa requiriendo el pago de beneficios sociales
correspondientes al periodo comprendido entre el 01 de diciembre de 2012 al 10
de julio de 2018, entre ellos: Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS),
gratificaciones, escolaridad, vacaciones, bonificaciones por el Dia del Trabajador
Municipal, vales de consumo y otros conceptos de naturaleza economica.

Que, dicha solicitud fue evaluada por la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos, la cual emiti6 la Resolucién N.° 0155-2025-OGRRHH-MPI, mediante
la cual se declar6 improcedente el pedido del administrado, sustentando su
decision en que el servidor repuesto judicialmente no ostenta la condicion de
servidor nombrado, sino de servidor contratado bajo el régimen del Decreto
Legislativo N.° 276, por lo cual no corresponde reconocerle beneficios
econémicos derivados de convenios colectivos o pactos sindicales, los cuales
estan reservados para trabajadores formalmente incorporados a la carrera
administrativa o comprendidos dentro del ambito subjetivo del respectivo
convenio.

Que, en desacuerdo con la citada resolucién, el administrado interpuso recurso
administrativo de apelacién con fecha 17 de marzo de 2025, alegando presunta
vulneracion de derechos laborales fundamentales y una supuesta afectacion al
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mandato judicial de reposicion. El recurso fue elevado a esta Gerencia Municipal
mediante Informe Legal N.° 372-2025-AL-JMLL-OGRRHH-MPI, solicitandose la
evaluacion legal correspondiente por parte de la Gerencia de Asesoria Juridica,

Que, en atencién a lo solicitado, la Gerencia de Asesoria Juridica, mediante
Informe Legal N.° 155-2025-GAJ-MPI, ha emitido pronunciamiento en el cual se
concluye que el servidor fue repuesto en aplicacion de la Ley N.° 24041, que no
oY constituye un régimen laboral auténomo, sino una norma de proteccion frente al
_ 3C‘AM§,fx-espldo arbltrarlo por lo cual su reposicién no genera derechos equwalentes a

Que, en dicho informe también se sefiala que los beneficios economicos
reclamados por el servidor, como bonos, vales y asignaciones extraordinarias,
son de naturaleza convencional y derivan de convenios colectivos celebrados
entre la entidad y organizaciones sindicales representativas, tales como
SITRAMUN-ICA. En consecuencia, conforme a lo sefalado por la Autoridad
Nacional del Servicio Civil — SERVIR, mediante los Informes Técnicos N.°
000720-2023-SERVIR-GPGSC, N.° 000760-2022-SERVIR-GPGSC y N.° 0386-
2020-SERVIR-GPGSC, estos beneficios no resultan exigibles por parte de
trabajadores que no han sido parte del sindicato respectivo, no estan
formalmente comprendidos en el &mbito de aplicacién del convenio colectivo, ni
existe clausula de extensién que permita aplicar dichos beneficios a trabajadores
contratados o repuestos judicialmente.

Que, adicionalmente, el referido informe legal concluye que la Resolucion N.°
0155-2025-OGRRHH-MPI se encuentra debidamente motivada, fue emitida por
érgano competente y no vulnera derechos fundamentales del administrado ni
contraviene el mandato judicial de reposicion. En consecuencia, el recurso de
apelacion carece de sustento factico y juridico, no correspondiendo acoger el
pedido del administrado.

Que, al haberse tramitado el recurso conforme al procedimiento administrativo
previsto por el TUO de la Ley N.° 27444, y emitido pronunciamiento de segunda
instancia por el érgano jerarquico superior, corresponde declarar el agotamiento
de la via administrativa, conforme al articulo 228 del citado cuerpo legal;
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Que, mediante Resolucion de Alcaldia N°127-2025-AMPI, el Alcalde delega al
Gerente Municipal la facultad de resolver los Recursos de Reconsideracion de
sus Propios actos, asi como los de apelacion presentada por los administrados
respecto de aquellos actos administrativos emitidos por los organos
jerarquicamente dependiente, conforme a le normativa vigente de acuerdo al Art.
12 numeral 6 del Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado con la
Ordenanza Municipal N° 044-2024-AMPI,

Que, bajo la premisa factica y juridica expuesta estando a los fundamentos y
consideraciones precedentes, estando a las Normas Invocadas, y con las
atribuciones conferidas en la ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades, el
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — DECLARAR INFUNDADO el Recurso de Apelacion
interpuesto por el servidor Jonathan José Tenorio Huasasquiche, contra la
Resolucion N.° 0155-2025-OGRRHH-MPI, por las consideraciones expuestas en
la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - CONFIRMAR la Resolucion N.° 0155-2025-
OGRRHH-MPI, emitida por la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, por
encontrarse conforme a derecho y debidamente motivada.

ARTICULO TERCERO. — AGOTAR la via administrativa, conforme al articulo
218 del TUO de la Ley N.° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo
General, quedando expedita la via para que el administrado pueda ejercer sus
derechos en sede jurisdiccional, si lo considera pertinente.

ARTICULO CUARTO. — NOTIFICAR la presente resolucién al servidor Jonathan
José Tenorio Huasasquiche, de conformidad con el articulo 20 del TUO de la Ley
del Procedimiento Administrativo General.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Econ. Luig H. Vasquez Cornejo

GERENTE MUNICIPAL
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