MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
ICA

“Afo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia
Peruana”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 0083 -2025-GM-MPI
Ica, 1 &f ABR 2025

VISTO: El Recurso de Apelacién interpuesto por el servidor Alexander Ruiz
Lecarnaque contra la Resolucién N.° 096-2025-OGRRHH-MPI, emitida por la
Oficina de Gestién de Recursos Humanos, asi como el Informe Legal N.° 132-
2025-GAJ-MPI emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica, v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante recurso presentado con fecha 25 de febrero de 2025, el servidor
Alexander Ruiz Lecarnaque, trabajador permanente bajo el regimen del Decreto
Legislativo N.° 276, impugna la Resolucién N.° 096-2025-OGRRHH-MPI, emitida
por la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, la cual declaré improcedente
su solicitud de pago por reintegros de remuneraciones, gratificaciones,
onificaciones y otros beneficios laborales correspondientes a los afios 2015,
2016y 2017,

Que, la pretensién del administrado se sustenta en la existencia de laudos
arbitrales, convenios colectivos y resoluciones de alcaldia emitidos por la propia
entidad, los cuales reconocen beneficios econdmicos para los servidores
publicos bajo el régimen 276, entre ellos: la Resolucion de Alcaldia N.° 144-2014-
MPI (escala remunerativa), la Resolucion N.° 210-2014-MPI (compromisos del
laudo arbitral), y la Resolucion N.° 749-2016-MPI| (acuerdos de negociacion
colectiva), todos actos administrativos vigentes que no han sido anulados ni
suspendidos;

Que, la solicitud fue objeto de analisis técnico por la Subgerencia de
Contabilidad, que emitié el Informe N.° 066-2022-MHL-SGC-GA-MPI, en el cual
se concluye que el administrado mantiene una deuda a su favor por un monto
ascendente a S/ 29,542.40, distribuidos en conceptos debidamente acreditados
y cuantificados; monto que fue ratificado y reconocido institucionalmente
mediante el Oficio N.° 0140-2023-SGC-GA-MPI, constituyendo una
manifestacion formal de deuda administrativa,;
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Que, con fecha 12 de diciembre de 2024, la Gerencia de Administraciéon emitié
el Oficio N.° 2443-2024-GA-MPI, en el cual se instruyé expresamente a la Oficina
de Gestion de Recursos Humanos retomar el tramite del procedimiento y, de
corresponder, emitir pronunciamiento sobre lo solicitado, mandato de
cumplimiento obligatorio que implicaba analizar el fondo del derecho reclamado,
lo cual fue omitido por la resolucién impugnada;

.

.

NIE

Que, la Resolucion N.° 096-2025-OGRRHH-MPI invoca como sustento la falta
de disponibilidad presupuestal, sin valorar los antecedentes administrativos ni
efectuar un analisis sustantivo del derecho, incurriendo en vulneracién del
principio de motivacién y del deber de resolver conforme a derecho,
contraviniendo lo dispuesto en los articulos 6 y 199.4 del TUO de la Ley N.°
27444,

Que, conforme lo ha establecido la Procuraduria Publica Municipal mediante
Oficio N.° 2313-2024-PPM-MPI, no existe proceso judicial interpuesto por el
administrado sobre la materia, por lo que la entidad se encontraba plenamente

facultada y obligada a emitir pronunciamiento motivado y resolver el fondo del
Nasunto administrativo, sin que resulte juridicamente valida la invocacién del
silencio negativo como fundamento Unico de improcedencia;

Que, se ha verificado que en un caso sustancialmente similar, el servidor José
Aldo Chipana Aliaga, bajo el mismo régimen laboral y por los mismos conceptos
y periodos, fue beneficiado con la Resolucién N.° 477-2022-GA-MPI, la cual
reconocio derechos laborales derivados de los mismos pactos colectivos, lo que
configura un precedente administrativo interno aplicable, y cuya omisién en la
evaluacion configura vulneracion al principio de igualdad ante la ley y a la
seguridad juridica administrativa;

Que, adicionalmente, la jurisprudencia administrativa emitida por el Tribunal del
Servicio Civil (SERVIR) en la Resolucién N.° 0005622-2024-SERVIR/TSC-
Primera Sala ha establecido que la falta de disponibilidad presupuestal no
extingue el derecho previamente reconocido por la entidad, pudiendo diferirse su
gjecucion conforme a programacién financiera, pero no ser negado ni declarado
improcedente sin sustento legal ni técnico;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N°127-2025-AMPI, el Alcalde delega al
Gerente Municipal la facultad de resolver los Recursos de Reconsideracion de
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sus Propios actos, asi como los de apelacién presentada por los administrados
respecto de aquellos actos administrativos emitidos por los 6rganos
jerarquicamente dependiente, conforme a le normativa vigente de acuerdo al Art.
12 numeral 6 del Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado con la
Ordenanza Municipal N° 044-2024-AMPI.

Que, bajo la premisa féctica y juridica expuesta estando a los fundamentos y
consideraciones precedentes, estando a las Normas Invocadas, y con las
atribuciones conferidas en la ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades, el
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR FUNDADO el presente Recurso de
Apelacion Interpuesto por el servidor Alexander Ruiz Lecarnaque, contra la
Resolucién de la Oficina de Gestion Recursos Humanos N° 096-2025-OGRRHH-
MPI;.

ARTICULO SEGUNDO. — DECLARAR LA NULIDAD de la Resolucién N.° 096-
2025-OGRRHH-MPI, de fecha 07 de febrero de 2025, emitida por la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos, por carecer de motivacion juridica suficiente y
haberse emitido sin evaluar el fondo del derecho reclamado por el servidor
Alexander Ruiz Lecarnaque.

ARTICULO TERCERO. - RETROTRAER EL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO al estado anterior a la emisién de la resolucién declarada
nula, debiendo la Oficina de Gestién de Recursos Humanos emitir un nuevo
pronunciamiento expreso, evaluando el derecho reclamado por el administrado,
considerando los informes técnicos, antecedentes administrativos y el
precedente representado por la Resolucién N.° 477-2022-GA-MPI, dejando
condicionado el cumplimiento del pago a la disponibilidad presupuestal
correspondiente.
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ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR la presente resolucién al servidor
Alexander Ruiz Lecarnaque y a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos,
con las Formalidades de Ley, para el cumplimiento de la misma.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMP

% 1, Vasquez Cornejo
GFRENTE MUNICIPAL
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