PALIDAD PROVINCIAL DE

ICA

RESOLUCION DE ALCALDIA N2%26 _2023-Amvip|
Ica, 30 de Mayo. de 2023
VISTO:

El informe N°001-2023-MPI/CECAS, elevado por el Comité Evaluador del
Concurso Piblico de Méritos CAS N2 001-2023-MPI, desighado por Resolucién de
Alcaldia N® 391-2023-AMPI del 15 de mayo del 2023, proponiendo las Bases del proceso
de seleccion, para la provision de -cargos/puestos de los diferentes érganos v unidades
organicas- de la Municipalidad Provincial de lca, por la Modalidad de Contrato
Administrativa de Servicios — CAS, para la contratacion de Choferes para Camiones
Cempactadores su publicacion y difusion, conforme al procedimiento de Ley y demads
documentos que |6 escoltan;

CONSIDERANDO:

Que, en armonia con lo establecido en el articulo I del Titulo Preliminar.de la Ley
N®27972 — Ley Organica de Municipalidades, los Gobierno Locales gozan de autonomia
politica, econdmica y administrativa, en los asuntos de su competencia; asimismo, el
articulo 6 de la precitada Ley preceptiua que la Alcaldia es el érgano ejecutivo del
Gohierno Local;

Que, por-Resolucion de Alcaldia N° 391-2023-AMPI del 15 de mayo del 2023, en
armonia-con fo preceptuado en el Decreto Legislativo N21057 y su modificatoria por Ley
N°29849, disposiciones reglamentarias, complementarias y conexas que regulan el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, se designd el Comité
 Evaluador con el proposito de garantizar los principios. de méritos, capacidad, igualdad
s 2\de oportunidades y profesionalismo en la Administracion Piblica, los mismos que
jrecomiendan se implementen en la Municipalidad Provincial de lca;

Que, el régimen especial aludido en el considerando que antecede fue

reglamentado por e} Decreto Supremo-N2075-2008-PCM, con el objeto que los procesos

s de contratacion admiinistrativa de servicios no auténomos desarrollen claramente el
LU, . ' : ;

Que, por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM, se aprobaron madificaciones al
Decreto Supremo aludido en el considerando que antecede y se adicionan otras
disposiciones con el propdsito de complementar dicha legislacién, teniends en cuenta
fa Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N200002-2010-P1/TC;
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Que, asimismo, mediante Resolucion Ministerial N2 417-2008-PCM, se aprueba
el Modelo de Contrato Administrativo de Servictos, que las entidades publicas deben
‘implementar;

Cue, |a Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N& 061-2010-SERVIR/PE, modificada por Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE, aprueba reglas y lineamientos para la
adecuacién de los instrumentos internos conformié a los cuales las entidades ejercen el
poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial
~ del Decreto Legislativo 1057, aprueba modelo de convocatoria y modelo de Contrato
n , Administrativo de Servicigs;

Que, posteriormente se expide la Ley N231131 publicada el 09.ENE.2021~ Ley
que establece Disposiciones para Erradicar{a Discriminacidn en los Regimenes Laborales
del Sector Publico, en la gue SERVIR en su calidad de ente rector .del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanes, ha emitido diversos informes {échicos
respecto de los alcances de dicha norma; sin embargo, a partir del Pleno Sentencia
% N2979/2021 recaida en el Expediente N2I00013-2021PY/TC y el Auto que declara la

55| improcedencia del pedido de aclaracién presentado por el Poder Ejecutivo, se pueds
" advertir ~ de la casuistica de las consultas — que existen algunos aspectos sobre su
aplicacion sobre |os cuales se ha pronunciado SERVIR;

Que, en base a lo sefialado en el considerando que antecede, mediante INFORME
TECNICO N2001479-2022-SERVIT-GPGSC de fecha 17.AGO.2022 emite Informe Técnico
vinculante sobre [a identificacién de los contratos CAS indeterminados y determinados
a partir de fa Sentencia del Tribunal Constitucional y su Auto emitido respecto del Pedido
de Aclaracion;

Que, el Comité Evaluador a cumplido con elaborar el proyecto de Bases bajo el
T2\ cual se sujetara el Concurso Pablico de Méritos CAS N* 001-2023-MP1, las mismas.que
IS5 se sujetan a la normatividad aplicable al caso y que fueron aprobadas por el referido
20/ Comité, segun consta en Acta de Acuerdo de fecha 26 de mayo del 2023, por lo que
cumple con elevar las mismas a ta Alcaldia con la finalidad de gue se aprueben las
ismas mediante Resolucién de Alcaldia;

Estado a lo propuesto, con la visacion del Gerente Municipal, del Gerente de
Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion, del Gerente de Administracion, del

2 Gererite de Asesoria Juridica y del Sub.— Gerente de Recursos Humanos; y, en-uso-de las
facultades que otorga el articulo 202 numeral 6) de la Ley 27972 — Ley Organica de

Municipalidades;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR las Bases del Concurso Publico de Méritos CAS
N2 001-2023-MPI, bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios
— CAS, para proveer los puestos/cargos de 30 {treinta) choferes para camiones
compactadores que se indican en los términos de referencia y perfil que forma parte de
las bases que’'ha determinado el Comité Evaluador, de acuerdo al Certificado del Credito
Presupuestal en fa Mumcupai[dad Provincial de ica, respetando el cronograma que forma
parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCOMENDAR-al Comité Evaluador el cumplimiento de
las- disposiciones que regulan los Contratos Administrativos-de Servicias-CAS, las Bases
y Cronograma, que se-aprueban por la presente.

ARTICULO. TERCERO. - NOTIFICAR la presente a los integrantes del Comité
" aluador al Servicio Nacional de Emp[eo del M:msteno de Trabajo y: Promocnon del

2 5 mhertn Reyes Ruqu;
ln Carlos Hu rerte.
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CAS N° 001-2023-MP|
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CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS CAS

N°001-2023-MPI

BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS — CAS DE CHOFERES DE CONTENEDORES A PLAZO INDETERMINADO

CODIGO DE LA PLAZA: CH-001-2023

GENERALIDADES

1.1,

i.2.

1.3.

ENTIDAD CONVOCANTE

NOMBRE: Municipalidad Provincial de lca

RUCN® :20142167744

DOMICILIO FISCAL; Av. Municipalidad N°182, Cercado de ica

OBJETO DE LA CONVOCATORIA
La Municipalidad Provincial de tca —MPl, requiere realizar un proceso de seleccion
para reclutar, seleccionar y contratar 30 (TREINTA) choferes de contenedores, bajo

el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS, regulado por el

Decreto.Leg__isl'a'tivo N°1057, par la moda[idad de plazo indeterminado, a través del
Concurso Publico de Méritos CAS N°001-2023-MPI. -

ORGANOS/UNIDADES ORGANICAS SOLICITANTES

El presente requerimierito para concurso CAS para contratacion de 30 conductores

para las unidades del drea funcional de recoleccion y transporte de residuos

sélidos, ha sido formulado por La Subgerencia de Areas Verdes y Ornato-con
INFORME N° 0513-2023-SGAVO-GPMAS-MPI,, e INFORME N° 0937202'3‘G'PMAS—-.
MPI dél Gerente de Proteccién del Medio Ambiente y salubridad; quienes han

efectuado los requerimientos y justificacién de necesidades de personal CAS por
las modalidades a plazo indeterminado y plazo determinado, acompafando el

Anexo 01 — Formato de perfil de cargos estructuraies y/o puestos bajo el régimen.
del Decreto Legislativo N°276, N°728, N°1057 y/o Carreras Especiales al Gerente

de Proteccién del Medio Ambiente y Salubridad.

BASE LEGAL Y ADMINISTRATIVA

2.1,
2.2,
2.3.
2.4
2.5.

2.6.
2.7.

Constitucion Politica del Pert

Ley N°27972 — Ley Organica de Municipalidades

Ley N°28411 — Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto

Ley N°31638 — Ley de Presupuesto Publico Ejercicio Fiscal 2023.

Ley N°31131 ~ Ley que establece disposiciones para -erradicar la discriminacion
en fos regimenes laborales del sector publico

Ley N"27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General y modificatorias
Ley N°26771 — ley que estabiece la prohibicion de ejercer la facultad de

nombramiento y contratacion de personal en &l sector 'p".L'linco, en casos de

parentesco y su modificatoria.




2.8.
2.8,
2.10.
2.11,
2.12,

2.13.
2.14,

2.15.
2.16.

2.17.

2.26.

2.27.

2.28.

2.29,

2.30.
2.3

Ley N°30294 — Ley que modifica el articulo 1° de la Ley N°26771, que establece fa
prohibicion de ejercer la facuitad de nombramiento y contratacion de personal
en el Sector Publico en caso de parentesco.

Ley N°29394 — Ley de Institutos y Escuelas de Educacidn Superior.

Ley N°29849 — iey que:establece la eliminacion progresiva del régimen especial
del Decreto Legislativo N*1057 y otorga derechos laborales

Ley N°27736 ~Ley referente ala trasmision radial y televisiva de ofertas laborales
del sector publico y privado.

Ley N°29248 — Ley del Servicio Militar.

Ley N°28175 ~Ley Marco del Empleo Plblico.

Ley N°27588 — Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores piiblicos, asi como las personas que prestan servicios al
Estado, baja cualquier modalidad contractual.

Ley N° 27815 — Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica y modificatorias.
Ley N°28970 — Ley que crea el Registro de Deuderes Alimentarios Morosos: —
REDAM.

Ley N°29607 — Ley de Simplificacién de la Certificacién de los antecedentes
penales en beneficios de los postulantes a un empleo.

. Ley N"29973 — Ley General de Persohas-con Discapacidad.
. Ley N°30057 — Ley del Servicio Civil. _
0. Ley N°31396 — Ley que reconoce las practicas pre - profesionales y practicas pre

— profesionales como experiencia laboral.

. Decreto Legislativo N“1023 — Crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
. Decreto Legislativo N°1057 — Regula ¢l Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios y sus modificatorias

. Decreto Supremo N*075-2008 — PCM — Aprueba Reglamento del Decreto

Legislativa N° 1057, modificado por Decreto Supremo N065-2011-PCM.

. Decreto Supremo  N°021-2000-PCM —Aprueba Reglamento de la Ley que

establece prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de
personal en ef Sector Publico, en casos de parentesco.

. Decreto Supremo N"019-2002-PCM - Aprueba Reglamento de la Ley que

establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios 'y servidores
pUblicos, asi como de personas que presten servicios al Estado, bajo cualquier
modalidad contractual.

Decréto Supremo N°033-2005-PCM - Aprueba el Reglamento de la Ley del Codigo’

de Etica de la Funcidn Publica.

Decreto Supremo N°002-2007-PCM — Aprueba el Reglamento de la Ley que crea

el Registro de Deudores Alimentarios Maorosos.

Decreto Supremao N°007-2007-PCM — Aprueba el Texto. Unico Ordenado de'la

Normatividad del Servicio Civil.

Decreto Sup’remo.N°040~20_1'4 — Aprueba Reglamento Generai de la Ley N*30057
-Ley del Servicio Civil.

Decreto Supremo N°003-2013-DE —Reglamento de |2 Ley del Servicio Militar.
Decreto Supremo N°004-2019-1US - TUO de Ja Ley MN°27444.




2.32,

2.33.

2.34.

2.35.

2.36.

2.37.

2.38.

Resolucion Presidencia Ejecutiva N°061-2010-SERVIR/PE, que establece los
criterios para asignar una bonificacion del diez por ciento {10%) en concursos
para puestos de trabajo en la administracién publica en beneficio def personal
Licenciado de las Fuerzas Armadas..

Resolucion Presidencia Ejecutiva N°00065-2020-SERVIR/PE, aprueban por
delegacion la “Gufa para la virtualizacién de concursos publicos del Decreto
Legistative N°1057”

Resolucién Presidencia Ejecutiva N°000132-2022-SERVIR/PE, formaliza Acuerdo
de Consejo Directivo adoptado en la sesién N°012-2022-CD, mediante el cual se
aprobG opinién vinculante, refativa a la identificacion de los contratos CAS
indeterminados y determinados.

Inforfe Técnico N°001479-2021-SERVIR-GPGSC, Informe Técnico Vinculante
Sobre identificacidn de los Contratos CAS indeterminado y Determinados, a partir
de la Sentencia del Tribunal Constitucional y en Autos emitido, respecto del
pedido de aclaracion.

Informe Técnico N°00357-2021-SERVIR-GPGPSC (numeral 2.17 “camo segunda
excepcion, el articulo 5 del Decreto Legislativo N®1057 coritempla el uso de
contratos administrativos de servicios para labores de necesidad transitoria ..’y

numeral 3.3 “De conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Decreto

Legisiativo N°1057, modificado por la Ley N°31131, no tendran caracter
indefinido los contratos administrativos de servicios celebrados para labores de
necesidad transitoria o suplencia”})

lhforme Técnico N°002678-2022-5ERVIR-GPGSC-Sobre las nuevas contrataciones
en el régimen CAS a partir de la Sentencia del Tribunal Constitucionalk

Demas disposiciones que le sean aplicables.

. QOBIETIVO
Asegurar el cumplimiento de las disposiciongs y procedimientos establecidos por el

Gobierno Central teferidos a los. Contratos Administrativos de Servicios — CAS, de

cumplimiento en los gobiernos locales y complementados por la Autoridad Nacional
del Servicio Civil = SERVIR.

. PRINCIPIOS

£l proceso de Concurso Plblico de Méritos CAS N® 001-2023-MPI, en adelante el
CONCURSO, se desarrollara observande los siguientes principios establecidos en el

numeral 3} del articulo 3° del Decreto Supremo N"075-2008-PCM y su modificatoria por

Decreto Supremo N°065-2011-PCM:

4.1, Principio de mérito;

4.2. Principio de capacidad; y

4.3. Principio de igualdad de oportunidades.

DISPOSICIONES GENERALES
5.1. De los Servicios convocados




5.2.

La Municipalidad Provincial de lca, a requerimiento de la Gerencia de Proteccion
del Medio Ambiente y Salubridad, convoca a concurso 30 {TREINTA) choferes de
contenedores cargos/puestos, cuyo Codige, ‘QOrgano/U. Orgénica, denominacian
de! puesto, N° de puestos; Perfil requerido {Requisitos minimos y funciones del
puesto) y remuneracidn mensual que se consolidan en el ANEXO.01 de la presente
con el propdsito de orientar a tos potenciales postulantes.

Del Comité Evaluador

Por Resolucion de Alcaldia N° 391 -2023-AMPI de fecha 15 de mayo 2023, se

designa al Comité Evaluador del concurso publico de meritos para contratas
administrativos de servicios ~CAS, en adelante.el COMITE EVALUADOR

El Comité es el encargado de-conducir el proceso de seteccion en todas sus-etapas
e integrado por tres miembros titulares y fres suplentes, pudiéndose imvitar al jefe

det Organo de Centrol Institucional como Veedor,

£l Comité Evaluador se encargard de conducir el proceso de seleccién, debiendo

dar cumplimiento a las etapas de convocatoria y seleccion del procedimiento de
contratacion establecido en &l articulo 3° del Decreto Supremo N°075-2008-PCM,
modificade mediante el Decreto Supremo N°065-2011-PCM, coricordante con las
disposiciones legales y administrativas que se consignan en el numeral I de la
presente.

En este orden, el Comité Evaluador tiene a su cargo la elaboracién de las Bases del
Proceso, de acuerdo con las reglas y lineamientos de la Resolucién de Presidencia
Fjecutiva N°107-2011-SERVIR/PE, debiendo en dicha oportunidad definir las
pruebas a-aplicar, 105 aspectos a evaluar y el puntaje a asignar. En este sentido las
pruebas obligatorias son la evaluacién curricular, evaluacién de conocimientos
téchicos'y la entrevista personal siendo opcionates ia psicoldgica o psicotécnica.

En fa evaiuacion curricular, evaluacion de conocimiento, como en la entrevista
personal, el Comité determinara el puntaje vy los correspondientes pesos
especzﬁcos, de acuerdo a los lineamientos internos que apruebe {a entidad de ser:
el caso,

£l Comité Evaluador estd facuitado a requerir al drea usuaria los aspectos a
considerar en la evaluacion curficular y las baterias.y el banco de preguntas, para
la evaluacién de conocimientos técnjcos y para la entrevista personal.

£] Comité Evaluador tiene facultad de interpretar fas Bases. del presente concurso
cuyando se presentan dudas o vacios en estas, resolviendo los hechos que se
presentan, salvaguardandose el debido ‘procedimiento y resolviéndose estas
situaciones en merito a los principios de igualdad y equidad.




E| Comité Evajuador tiene como funcidn atender fas observaciones y/o reclamos
de los postutantes, de ser ] caso; asimismo, resolver otra situacion gque se presente
durante el proceso de seleccién y que no se encuentre contemplada en !as
presentes Bases,

£l Comité Evaluador elaborara y suscribira las.actas que contengan los resuitados
de las etapas.del proceso de seleccién.

5.3. De las Etapas

TR

£l presente proceso de seleccion consta de las siguientes etapas:
N°ORDEN ETAPAS
1, Convocatoria y Publicacién del Proceso
2. inscripcidn de Postulantes.
3. Evaluacion Curricular
4. Publicacién Resultados de Evaluacion Curricular
5. Evaluacién.de Conocimientos Técnicos
6. publicacién Resultados de Conocimientos Técnicos
7. Evaluacion de Entrevista Personal
8. Publicacién de Resultados Finales
9. Suscripcion de Contrato

\5.4. Disposiciones Especificas
Para el presente.proceso de seleccion, las etapas cuentan con los siguientes pesos
especificos:

ETAPAS PUNTAIE PESOS ESPECIFICOS
Evaluacién Curricular 30 30%
GFBER Evaluacién Conecimientos 30 ' 30%
%«-“"m” Q;-f% Entrevista Personal 40 40%
13 £3) TOTAL 100 100%
A3 yyB* =
i 19 :’:“‘ ch G."‘;}o

¥ icn s’ Esimportante subrayar que al tener las etapas cardcter eliminatorio, s de-absoluta
responsabilidad del postulante el seguimiento permanente del procesoen el Portal
[nstitucional de la Municipalidad Provincial de Ica hitp:/www.munica.gob.pe, a
efectos de verificar su participacién en la siguiente etapa correspondiente, de
acuerdo al Cronograma (Anexo 02)

£l desarrollo de las referidas etapas -se producird de conformidad con el
Cronograma establecido en el Anexo N°02 y los siguientes lineamientos;

5.4.1. Convocatoria
De conformidad a las disposiciones legales y administrativas antes.-mencionadas
se dispone a la Subgerencia de Recursos Humanos-fa publicacién en el portal
web de la entidad, sobre la convocatoria del praoceso Concurso Publico de




Méritas CAS N2 001-2023-MPI; y, disponer que la Subgerencia de Logistica €
informatica @ través del Responsable de la pagina web de la entidad, la
publicacién de la convocatoria en el Portal Institucional, Portal del Servicio
Nacional de Empleo de} Ministerio de Trabajo y Promiocion del Empleoy en el
Portal del Estado Peruano,

Ademds de lo sefialado en el parrafo precedente, de conformidad con la
Resolucion Ministerial N°124-2018-TR, que aprueba el Manual de Usuario del
Aplicativo para el Registro y Difusion de las Ofertas Laborales del Estado, en
cumplimiento de lo establecido por el Decreto Supremo N°003-2018-TR.

Complementariamente, con ia finatidad de lograr una masiva participacion de
postulantes, la convocatoria podrd ser difundida por la Subgerencia de Recursos
Humanos de la Municipalidad Provincial de Ica, mediante la publicacion de

avisos eén el Portal Institucional, asi como en las bolsas de trabajo de las.
Facultades de las Universidades Piblicas y Privadas e Institutos Superiores.
Tecnoldgicos de la Regidn, gque el Comité Evaluador estime pertinentes

(opcional)

Se debe tener en cuenta gue cada una de las etapas del proceso de seleccién
para la Contratacidn. Administrativa de Servicios son cancelatorias y/o

excluyentes, por lo que los resultados de cada etapa tendrdn caracter

eliminatorio.

5.4.2, Inscripcion de Postulantes y Evaluacion Curricular

La inscripeidn de los postularites se efectuard a través de la presentacidn de la
FICHA DE DATOS DEL POSTULANTE (Anexo N°03) y las Declaraciones Juradas
indicadas en la misma. Asimismo, estard publicada y ‘habilitada en el Portal
Institucional de 1a Municipali'dad; Provincial de Ica, http:/www.munica.gob.pe,
durante el periodo establecido en el Cronograma del proceso.

La FICHA DE DATOS DELPOSTULANTE es el documento que, bajo el cardcterde
Declaracion Juradd, contiene los. datos personales del postulante y da cuenta
del cumplimiento delos requisitos establecidos pa ra‘el puesto al que aplica (Ver
Anexo N° 01), debiendo tener en cuenta el postulante que, debera acreditar lo
sefialado en la Ficha con la preésentacion de ios documentos cortespondientes.

También, resulta pertinente precisar que solo.se permite registrarse una sola
vez, sin posibilidad a modificar Ia informacion consignada, por lo que se
recomiénda verificar su llenado antes de realizar [a entrega formal.

Los postulantes que deseen participar en el presente proceso de contratacién

de personal, deberdn inscribirse en la fecha establecida en el cronograma;
asimismo, deberdn obligatoriamente presentar su Curriculum Vitae en un




folder manila, ordenado de acuerdo a los requisites minimos solicitados,
adjuntando una impresion de la Ficha de Datos del Postulante y. fotocopia
sifple de los documentos que sustenta todo lo indicado ‘en dicha Ficha

(formacion académica, capacitaciones, conocimientos, experiencias, etc.,
seglin lo indicado como requisitos para &l puesto convocado) y la
documentacion que acredite fas bonificaciones que solicite, de ser este el caso,
Toda esta documentacion debera estar integramente foliada y firmada {no
visada)..

{os postulantés deberdn tener en cuenta que, en todos los casos, |a

Municipalidad Provincial de Ica, 8 través de fa Subgerencia de Recursos
Humanos, reafizard la fiscalizacién posterior dé todos o algunos de los
documentos presentados por el postulante con quien se firmar3a el contrato
derivado del presente proceso de seleccion.

La omisidn en ia presentacién de cualquier requisito (Anexos y declaraciones
juradas), asi como las formalidades solicitadas. en estas bases serdn
consideradas como NO APTO.

E| foider manilo que contiene los dacumentos solicitados debera llevar el
siguiénte rotulo:

Sefiores _
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
Att.: Comité Evaluador

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS CAS N°001-2023-MPI

CODIGO Y DESCRIPCION DEL PUESTO:

APELLIDOS Y NOMBRES:

DNI N

Dicho folder manila debe presentarse en el sigufente fugar: Mesa de Partes-de
la Municipalidad Provincial de Ica, ubicada en Av. Municipalidad N° 182 — Plaza
de Armas de lca.

Dentro del foider manila, el postulante debera presentar, para acreditar que
cumple con el perfil requerida, lo siguiente:

a} Formacion Académica: Grado Académico y/o nivel de estudios.

» Para el caso del Egresado Técnico, se acreditara con Constancia de

Egresada.




b)

d}

e Para el caso de-secundaria, se acreditara con copia del certificado’y/o
constancia de estudio.

Experiencia

Se acreditard con copia de las constancias, certificados, contratos /o
cualquier otro documento que permita confirmar fa permanencia {inicio y
téfmino) en el cargo o puesto refacionado con la experiencia solicitada.

Cursos y/o Estudios de Especializacién

o Se acreditara con constancias y/o certificados en las que se indiquen el
nlmero de horas ‘desarrollado en mecanica y electricidad. automotriz
basica solicitada en el perfil de-puesto al que postula (cuando el requisito
comprenda un nimero minimo de horas

Bonificaciories Especiales
De conformidad con lo establecido por la legislacidn nacional, la
Municipatidad Provincial de lca, a través del Comité Evaluador otorgara
bonificaciones sobre el puntaje final obtenido luego de fa evaluacion
curricular y entrevista-personal realizada en el proceso de seleccion, segun
sea el caso, a los postulantes que hayan superado todas las etapas
anteriores del presente procesc de seleccidn, enire’ los que merece
considerar: '

» Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas. -Conforme a lo
establecido por la Ley N°29248 y su reglamento, los liceniciados de las
Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la
madalidad de Acuartelado en un concurso publico de méritos, Hegando
hasta |a evaluacion de la entrevista final y-que haya alcanzado el puntaje
minimo aprobatoric en estd evaluacién, tiene derecho a una
bonificacion del 10% en el puntaje total.

« Bonificacién por Discapacidad. - Conforme lo establecido en el articulo
48° y la séptima disposicién complementaria final de la Ley N°29973 —
Ley General de la Persona-con Discapacidad, |a persona con discapacidad
en &l concurso piblico de méritos, llegando hasta a evaiuacidn de la

entrevista final (puntaje final),y que haya alcanzado el puntaje minima

aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del15%
en-el puntaje total.

« Bonificacion de los Deportistas de Alto Nivel.- Se otorgara una

bonificacién de acuerdo a lo establecido en el Detreto Supremo N°089-
2003-PCM,que aprueba el Reglamento de la Ley N°27674, ley que
establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracion
Piiblica, el puntaje sera de acuerdo-a la escala de cinco (5) niveles entre
(4% y 20%) que se detallan en et articula 7° de! Reglamento de fa Ley
N®27674, sobre el puntaje de la evaluacion curricular, siempre que la/el

postulante jo haya registrado en la Ficha de Hoja de Vida del Sistema de

Convocatorias CAS, tenga relacidn con el puesto que postuia y haya

o




adjuntado copia simple del documento oficial vigente, emitido por ia
autoridad competente que-acredite su condicion de deportista calificado.
de alto nivel.

En ese sentido, siempre que el postulante haya superado el puntaje minimo.
establecido para la etapa dé Entrevista Personal v acredite su condicion de
Discapacita‘do,_ Licenciado de las Fuerzas Armadas o Deportista Calificado de Alto
Nivel, con copia simple del documento oficial emitido por {a autoridad competente,
al momento de presentar su curriculo vitae documentado, se le otorgara la
bonificacion correspondiente..

Es importante precisar gque es de absoluta responsabilidad del postutante
consignar en su Ficha de Datos del Postulante su direccion de correo electrénico
vigente, el cual serd considerado como el dnico medio a través del cual [a Sub —
Gerencia de Recursos Humanos se-comunicard con.el referido postulante, de ser e
caso.

En caso de NO CUMPLIR y/o ACREDITAR con lo sefialado en los parrafos
precedentes, no sera considerado para la siguiente etapa; siendo DESCALIFICADO.

La presente etapa tiene un puntaje aprobatorio méximo de TREINTA (30) PUNTOS,
de acuerdo a la siguiente calificacion:

EVALUACION CURRICULAR CUMPLE NO CUMPLE

Requisites minimos establecidos para el | 30 puntos 00 puntos
pueste al que aplicd.

El orden de prelacion de los postulantes aptos se establecera en base
a la mayor nota alcanzada, conforme al siguiente detalie:

" Cuadro de Orden de Prelacién

Cédigo Orden de Prelacion

CH-001-2023 Incluird a todos los postulantes con calificacién
aprobatoria

5 4.3. Evaluacién de Conocimientos (Ver Informe Técnico N°002678-
2022-SERVIR-GPGSC)
La Evaluacion de Conocimientos se llevard a cabo en la instalacion de
la Municipalidad Provincial de Ica sito Av. Municipalidad N182,
Cercado de Ica




5.4.4.

y permitird comprobar si el postulante cumple con las
caracteristicas del perfil curricular a través de baterfas y/o pruebas
objetivas que permitan acreditar las habilidades y conocimientos
técnicos que exige el puesto. En este caso, el Comité Evaluador
podra solicitar el apoyo de especialistas para el puesto.

La evaluacién de conocimientos consiste en un examen tedrico
practico atreves de prueba objetiva con un puntaje de quince (15}
preguntas tiene un valor de uno (1) punto de cada respuesta
correctay la prueba préctica hasta un puntaje de quince puntos (15)
y el puntaje maximo ponderado de ambos es de treinta (30) puntos.

Los postularites que alcancen los puntajes mds altos y tengan como
minimo veinte puntos (20), pasan a la siguiente fase con la
condicién de APTO.

Entrevista Personal.
La entrevista personal serd realizada en las instalaciones de la
Municipalidad Provincial de Ica y estard a cargo de los miembros del

Comité Evaluador, pudiendo participar el Jefe inmediato que ha

efectuado los requerimientos, correspondiendo la calificacion
exclusivamente al Comité Evaluador.

En la etapa de Entrevista Personal, se evaluardn el dominio
temdtico, cultura general, seguridad y confianza y facilidad de
comunicacion, coherencia argumentaba, empatfa y asertividad al
momento de dar respuesta a las diversas preguntas que se le
formulen al postulante, ya sea sobre su experiencia técnica o
prafesional, situaciones determinadas en las que se le ubique, vy su
relacién con diversos aspectos {artes, cultura, sociedad, seguridad,
realidad nacional, gestién municipal, etc.)

La entrevista personal dard lugar a un maximo de TREINTA (30)
puntos, obtenido del puntaje otorgado por cada integrante del
Comité Evaluador. La nota aprobatoria minima es de VEINTE (20)
puntos.
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5.4.5. Publicacién de Resultados Finales

Los postulantes que obtengan Jos puntajes finales mas altos seran
seleccionados como ganadores para cubrir las vacantes
establecidas para cada puesto requerido en la convocatoria,
siguiendo el orden de prelacién, bajo el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N°1057.

Los resultados finales se publicaran a través del Portal Institucional
de la Municipalidad Provincial de Ica http://www.munica.gob.pe,
debiendo contener el nombre de los postulantes y el orden de
prelacion obtenido.

De conformidad con lo establecido por la legislacién nacional, 1a
Municipalidad Provincial de lca, a través del Comité Evaluador
otorgara BONIFICACIONES ESPECIALES sobre el Puntaje Final, ya
sea por su condicién de ser personal licenciado de las Fuerzas
Armadas o persona -con discapacidad, segun sea el caso, a los
postulantes que hayan superado todas las etapas anteriores del
presente proceso de seleccién. En la bonificacién de deportista de
alto nivel se otorgard sobre ef puntaje aprobatorio de la evaluacion
curricular, |

No se devolvera la documentacién entregada por los postulantes,
porformar parte del expediente del presente proceso de seleccion.

Las personas gue resulten ganadorasy quea la fecha de publicacidn
de los resultados finales mantengan vinculo laboral con el Estado,
deberdn de haber presentado su carta de renuncia o resolucion de
vinculo contractual antes de la suscripcion del contrato.

A iniciativa de la Municipalidad Provincial de ca, podra convocarse
al postulante gque haya quedado en el segundo lugar en elorden de
prelacion para cubrir el puesto convocado en-el presente concurso,
en caso que el ganador desista a dicha vacante. Dicha opcion serd
implementada por la Subgerencia de Recursos Humanos de la
Municipalidad Provincial de Ica, de ser considerada conveniente por
la Entidad.

i1




5.4.6. Suscripcion y Registro del Contrato
El Contrato respectivo serd suscrito en un plazo no mayor de cinco
(5) dfas habiles, contados a partir del dia siguiente de la

comunicacién de los resultados finales que realice el Comité
Evaluador a la Subgerencia de Recursos Humanos de la

Municipalidad Provincial de Ica, dicho plazo podra prorrogarse,
seglin sea el caso, de comun acuerdo y en el marco de los
dispositivos legales vigenies.

En armonia con la naturaleza del contrato, el postulante GANADOR
deberd presentar al momento de la suscripcién del contrato, su
constancia de antecedentes policiales, judiciales y penales, una foto
tamafio pasaporte (fondo bianco y formal). Asimismo, copias
fedateados y/o legalizadas de su Curriculo Vitae Documentado.

En concordancia con los requisitos de la convocatoria y lo declarado
en la respectiva Ficha de inscripcion, para efectos de stscribir el
contrato respectivo, los postulantes GANADORES no deben tener
impedimento alguno para contratar con el Estado, para lo cual
debera suscribir la declaracidn y/o declaraciones juradas
respectivas.

Declaratoria de Desierto o de Cancelacidn del Proceso

El proceso y/o puesto vacante puede ser declarado desierto en

alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b) Cuando ninguno de los postulantes obtiene el puntaje minimo
requerido en las etapas de Evaluacidn curricular, Evaluacion de
conocimientos fécnhicos y de Entrevista Personal,

¢} Cuando ninguno de los postulantes seleccionados acredita que
cumple con los Requerimientos Técnicos Minimos.

siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de fa Entidad.

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio con posterioridad
al inicio del proceso de seleccion.

b) Por restricciones presupuestales.

¢) Otros supuestos debidamente justificados.

Asimismo, el proceso puede ser cancelado en alguno de los
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Toda postergacion del proceso de seleccion sera acordada por el
Comité Evaluador, siendo responsabilidad de la Subgerencia de
Recursos Humanos efectuar la publicacion respectiva en-la pagina
web dela Municipalidad Provincial deica.

Asimismo, todas las dudas y/o consultas de la referida convocatoria
seran presentadas y absueltas a través del correo:
recursoshumanos@munica.gob.pe.

Vi. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA.~ Las situaciones no reguladas, ni previstas en la presente bases
y que guarden relacion con el proceso del CONCURSO, seran resueltas por
el COMITE EVALUADOR bajo el principio de legalidad.

SEGUNDA.- La presente bases-entran en vigencia a partir de la aprobacidn
por el COMITE EVALUADOR y formalizada con el acto resolutivo de la
autoridad municipal competente.

TERCERA.- En caso de que el postulante se presente a las evaluacionesy/o
fuera del horario establecido para dicho efecto, no podra participar en las
\ mismas y serd excluido del concurso,

/ CUARTA.- En caso gue el postulante sea supla ntado por otro postulante o
por un tercero, serd automaticamente descalificado, sin perjuicio-de las
acciones civiles o penales que la entidad convocante adopte.

QUINTA.~ En caso que el postulante presentara informacion inexacta con
cardeter de declaracién jurada, sera descalificado del concurso.

SEXTA.- En caso de empate de los participantes en el puntaje final,
prevalecera el tiempo. de experiencia laboral, si persiste el empate se
tomara en cuenta el de mayor antigiiedad de los documentos de formacion
técnica o profesional, segiin corresponda.

SEPTIMA.- Los participantes deberan presentar a requerimiento del
COMITE EVALUADOR los documentos originales que acrediten su




formacién técnica o profesional, experiencia laboral y capacitacion
obtenida.

OCTAVA.- No pueden participar en el presente concurso los familiares y
parientes de los: funcionarios vy servidores publicos, contratados bajo
cualquier forma y/o modalidad, hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundos de afinidad y por razén de matrimonio.
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ANEXON° 01

CODIGD DE QRGANCQIUNIDAD DENOMINACION N DE 'PERFIL REQUERIBO REMUNERACIO
PUESTO ORGANICA DE PUESTO PUESTO o N MENSUAL
REQUISITQS "FUNCIONES DEL PUESTO

. = Realizar la ruta de racajs
» Cogia legalizada de de lo3 residucs sélidos d8
fioencta de conducic A H-C. | calles y avemdas del
» Certificads de woleranciz carcado da fea,
cero. = Reglizaria iimpieza,
¢ Datlaracidnuradadeng  § lavado y apoyoen
tontar con Antacedentes mantenmisnto preventive
penales y pokiciales, de carudn compactader.
o DN {legibiel, o Lipvar.ei control de fa 5. 2,500.00
« Declaracion jurads de dizpascidn de jos residuns

_ . CHOFER napotismo. salidos an =l botadern:

cH-001-2023 GPFMAS. DE ElY » Carpet de Sanitad. municipai.

COMPACTADOR

» Altg sentido de
responsabilidad.

» Conogimiento de
recamica bisica de
unidades maviles

= Conotimisnte hasico de
sisterna gléctncG de
uridades midviles

 Otras gue be asigne su efe
inmediato
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ANEXO N° 02

CRONOGRAMA
Etapas del proceso Cronograma Area responsable
Pub!mamon del proceso en el Servicio 30/05/2023 Sub Gerencia de Recursos
Nacional del Empleo. Humanos
Convocatoria

Publicacion de la convocatoria en el
Sistema de Difusién de Ofertas Laborales y
Practicas del Sector Publico del Portal
Talento Pert —SERVIR.

https :/www.servir.gob.pe/talento-peru
Publicacién en el portal Interinstitucional
de la Municipalidad Provincial de Ica

https ://www.servir.gob.pe/talento-peru

01/06/2023 al
15/06/2023

Sub Gerencia de Recursos
Humanos y Sub Gerencia de
Logistica e Informatica

Presentacién de ficha del postulante y la
Hoja de Vida documentada en la siguiente
direccién: Av. Municipalidad N° 182 - Ica.

La presentacién debe ser en sobre manila

16/06/2023

En horario de 8:00 a.m.

Mesa de Partes.

haran a través del correo electrénico
sefialado por el/la postulante

2:30.pm.
A4 cerrado, indicando el cédigo del puesto a pm
al cual postula.
Seleccion
Evaluacién del curriculum vitae pn
S 19y 20/06/2023 Comité Evaluador.
Publicacién de resultados de la evaluacion
del curriculum vitae documentado en la Sub Gerencia de Recursos
pagina institucional de la Municipalidad 21/06/2023 Humanos y Sub Gerencia de
Provincial de Ica. www.muniica.gob.pe Logistica e Informatica.
Link Convocatorias CAS
Evaluacién Conocimientos Técnicos
| Lugar: Av. Municipalidad N°182 —Ica, Salén 23/06/2023 Comité Evaluador.
de Actos del Honorable Concejo Municipal
Publicacién de resultados evaluacién ;
conocimientos técnicos en la pagina Sub Gerencla e Recursos
institucional de la Municipalidad Provincial vi20ea Huma!\ o.s ¥5ub Gere’nfna “e
g Logistica e Informatica.
de Ica. www.muniica.gob.pe
Evaluacién de Entrevista Personal
Lugar: Av. Municipalidad N° 182 - Ica. Las
citaciones para entrevista personal se 28/06/2023 Comité Evaluador.




Publicacion de resultados finales enla
pagina institucional de Ja Municipalidad
Provincial de lca. www.mupiica.gob.pe

28/06/2023

Subperencia de Recursos

Humanos y Subgerencia de,

Logfstica e Informatica.

Suscripeién del contrato
‘Lugar: Av. Municipalidad N° 182 - fca.

Dt 30/06/2023 al
06/07/2023

Subgerencia de Recursos
Humanos

17




ANEXO N° 03

FICHA DE DATOS DEL POSTULANTE

DATOS5 PERSONALES

Nombres y apellidos

Direccion actual

" Teléfono fijo

Teléfono celular

Correo slectronico

Aotsas de trabajo

Diario

Medic por el que se.enterd de la convocataria

Portal MFI

{marcar con uh aspaj

-Partal MTPE

Redas sociales

Ninguna de ias anteriores

NIVELEDUCATIVO

i estudios

pinime {secundaria compléta). Afio de conclusion de

Si

Especificar;

Afio

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Y ESPECIFICA

privado. Acreditarcon documentos

Minimo tras (3] aRos de experiencia general envel sector piiblico ¢ . Na

Minime dos (2] affes de experiencia laboral especifica conduciendo,

privado, Acreditar con documentos

compactadoras, camiones, dmaibus, enel sector publicoy/o privado. Lo Si Neo
cual se-debe acreditar con documentos
Minimo dos (2} afios de expériencia especifica en ef sector- piblico o sf No

Especificar:

- | -Docimento | N° g
folin

ustents
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» CURSOS Y ESTUDIOS DE ESPECIALIZACHON (DE SER EL CASO)

i

H

Dispdner aqui &l/los nombre/s del/les curso/s o cursofs de
especializacidn demandados en el perfil def puesto.

|

Especificar:

Disponer aqui las habllidades o competéncias i reiquisitos
adicionales para el perfil del puesto,

DECLARACIONES A CONSIGNAR MARCANDO UN-ASPA (X}
{ Si No

! 4Es.usted una pérsena con discapacidad?

H
i

ZEs usted licenciade/a de las Fuerzas Armadas?

£Es usted Deportista Calificado de Alto-Nivel?

a
;
E

Peclaro bajo juramento gue la infermacion que he proparcionado es veraz y asumo fas

_ responsabilidades y consesuencias legales que elio produzca.
\Ciudad de del dfa__ del mes de delafie 20_ H_u?l_i_a
b ' ' digital
-y . N -
Firma: {indice
DN derecho)

Declaracicnes juradas: thodels 38 debe adjuritar en fas bases}

- Degiaracién furada de Relacidn de Parentesco

Beclaracian Jurada de Ragistra de Daudoras Alimeritarios morgsos
- Dsclaracén jurada de Afiliacidn at Sistema de Pensiones
a.  Lgs docurmentos deben de estar FOLIADOS Y FIRMADOS POR EL
-POSTULANTE, ensutotalidad.
b, Ei postidante deberd tehér en cuenta & sigyiente MODELO_DE
FOLIACION:

leiale
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ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA
Y0, i SO PP P R NIRRT 'identificado(a} con BNy
E eeretsennereeen Y-COT domlcsho Blraversrnsresessns ressessrstnmainenniassnrnesi reava et e aee i enerenes

DECLARO BAJO JURAMENTO Que, de. acuerdo al perfll dei puesto senalado en el Anexo N° 03 de
las Bases del Concurso Pubiico de CAS N°001-2023-MPI, cuento cdn los siguientes conocimientos

solicitados que se detallan-a continuacion:

HABILIDADES O COMPETENCAS : MARCAR £}

) Posee conocimkentcs de

Posee conocimiento bésico de
sistama eléctrica de unidades
moviles

{*1 Marear can "X" sulo aguelios conocimientos requeridos en el perfil-del puasta.

Asimismo, Declaro bajo juramento no estar comprendido en nepotismo, conforme ley N 27588 y su
Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 019-2002- PCM, no estd registrado en los
Registros de Deudores-Alimentarios Morosos y no-tener impedimento para contratary de no percibir
\otros ingresos del Estado, entre otros.

' Flrmo la presente Declaracién lurada con conocimiento de las acciones administrativas. y penales
en las gue me veria sujeto en caso de resultar falsa la informacidn gue proporciono, por lo que me
sometoalas. responsabilidades administrativas, civites y penales segin lo-dispuesto por los articulos
411, 427 y 438 del Cédigo Penal, én toncordancia con el numeral 1.7 del articulo IV del Titulo
Preliminar el numeral 32.3 del artlcuio._32 yel articulo 42 de (a Ley de Procedimiento Administrativo
General - Ley N®? 27444,

1€8, oo QCuicirurrerinsrrrmerssemrecrnecee A1 2000is”

FIRMA. covoecese rveens sssasnsseseccesssssssssnnsass Huella
DNJ digital
{indice

derecho)
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-ANEXO-05

CRITERIOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

PROCESO DE CONVOCATORIA CONCURSO PUBLICO CAS N° 001-2023-MP!
NOMBRE DEL POSTULANTE v eeccvesrerssessssessenssiseissssmessasens s sstbsnsnsssessssssssasessisesinssssessessass

CODIGO/CARGO AL QUE POSTULA. ... visimmssmmas iy mresissnnemnemmnssbisnsiss s sonsocsssinss

CRITERIOS

PUNTAJE
MINIMO

PUNTAJE
MAXIMO _

Experiencia laboral no menor de dos {02) afic en el

4
5

desempefio-del pugsto,
Experiencia laboral mayor a dos {02) afio en el desempefio del 6 io

puesto.

Capacitacion, Especializacion, mecanica y electricidad

automotriz y/o al puesto.que postula, minimo de 40 horas, >
Capacitacion, Especializacion, Curso Blo Seguridad, yio, 6 1
Residuos sofidos, mayor de.40 horas
TOTAL 20 30
Nota: El puntaje menora 20 puntos es eliminado,
Miembro

Presidente

Miembro

21
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ANEXO N°06
FICHA DE EVALUACION DE CONOCIMIENTC

PROCESO DE CONVOCATORIA CONCURSO PUBLICO CAS N* 001-2023-MP]

APELLIDOS ¥ NOMBRES: ..covnovreres ST . CODIGD/CARGO: cversivrmseneivivesionernrens eteearieesiees

TIPOS DE PRUEBA PUNTAJE MAXIMO {15 puntos)

I. CULTURA GENERAL {puntaje maximo 40 puntos}

Tema asignado por el Comité Evaluador

..................................................................................

PUNTAIE OBTENIDO: R S R e RS sda eEaa

1i. RELACIONADOS CON LA ESPECIALIDAD {puntaje méximo 15 puntos)

Tema asignado por el Comité Evaluador

PUNTAIJE OBTENIDO: ... et sbenr st s bae s
PUNTAJE FINAL (en [etras y nUMeros) .. s cereansra s bt b ban R b a S wante e sanilnessit b drane ety sarnin
OBSERVACIONES:
COMISION EVALUADORA:
PRESIDENTE 'MIEMBRO MIEMBRO

NOTA: EL PUNTAJE MENOR A 20 PU NTOS ES DESAPROBATORIA,
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ANEXO 07
CRITERIOS DE EVALUACION ENTREVISTA PERSONAL

PROCESO DE CONVOCATORIA CONCURSO PUBLICO CAS N° 001-2023-MPI

NOMBRE DEL POSTULANTE st s s asssnsmsesssnisiassssssis sonsiss o
CODIGO! CARGO AL QUE POSTULA....c.icicnmmmmmrmsss s e s sesmsse syt sssisasssens
ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE | PUNTAJE

_ MAXIMO OBTENIDO
1. DOMINIO TEMATICO 10

Evaiia el grado de _cohocimﬁi_ento sobre las funciongs inherentes al
puesto al que postula.
2. CULTURA GENERAL 10

‘Evaiia el grado de conocimiento-de diversos temas refacionados a
la administracion piblica
3. FACILIDAD DE COMUNICAGION 10

Evalitalas actitudes, destrezas y habilidades pt_jest'a'_s enaplicacién
por el postulante durante la entrevista personal.

D 10
‘“;:,zg SEGURIDAD Y CONFIANZA PERSONAL
Fmpectos Generales: Rasgos de personalidad, Cuidade de la
: ,bgf gen Personal y modales. Comunicacion verbal: Tono de Vaz,
laridad, Vocabulario. Actitud General: Seguridad en si mismo,
lenguaje corporal.
PUNTAJE TOTAL 40
4%3%!?33‘9 2 Nota: £l puntaje menor a 30 puntos es desaprobatorio.
T8 X2
i '&5‘%“ !&‘G:P-
Iy li‘;‘h' Presidente Miembro

Miembro
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ANEX0.08

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS A PLAZO INDETERMINADO
Ne lindicar nimera del Contrato}

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de
una parte {nombre de la entidad)}, con Registro Unico de:

Contribuyente , con domicilio en
{domicilio legal de la entidad), representado por , identificado con
Documento Nacional de [dentidad , ensu calidad de’ lindicar
cargo y/o puesto del representante de la entidad), quien procede en uso de las facultades

previstas-en (indicar resolucion y/o documento en el que constan las
facultades del representante de la entidad), a quien enadelante, se denominara LA ENTIDAD;

y, de la otra pa'rte, (nombre del trabajador), identificado con
Documients Nacional de Identidad y Registro Unico de Contribuyente

, con domicilio en. , @ quien en adelante se.

le denominara EL TRABAJADOR, en los términos.y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRUVIERA: BASE LEGAL

El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones;

» Decreto Legjslativo 1057, que regula €l Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios {en adelante, “régimen CAS").

e Decreto Supremo 075-2008-PCM ~ Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado

par Decreto Supremo 065-2011-PCM.

Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias.

Ley N° 26771, que regula la prohibicidn de €jercer Iz facultad de nombramierito y

'~ ¢ontratacion de persohal en el sector piblico en caso de parentesco y normas

cemplementarias.

o » Ley N°29849 — Ley que establece la eliminacion progresiva dei régimen especial dei Decreto

Legistativa N°1057 v otarga derechos laboraies.

Ley N°31131 —~ley que estabiece dis‘pasiciones para erradicar la Discriminacién en los
Regimenes Laborales del Sector Publico.

Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N2 000002-2010:PI/TC, que
declara ia constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral

Plenc de Sertencia N°979/2021 recaida en el Expediente N°00013.2021-PI/TC y su Auto
emitido respecto del Pedido de Aclaracion.

Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de
contratacién laboral para el sector publico que se celébra conforme a lo establecide en el
Decreto Legislativo N° 1057, sus normas reglamentarias y demas normas de materia
presupuestal que resultan pertinentes.
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Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacion del Estado, confiere a EL
TRABAJADOR, dnicamente, los derechos y obligaciones establecidos en’ el Decreto
tegislativo N° 1057, su Reglamento y modificatorias.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD suscriberi el presente Contrato a fin que el primero se
desempefie de forma individual y subordinada como {indicar
piesto y/o cargo} en la unidad orgénica y/o drea (indicar dependencia,
unidad orgdnica y/o dred donde se prestard el servicia), cumpliendo las funciones detailadas
en la Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios y que forma parte
integrante del presente Contrato, por el plazo sefialado en la cldusula siguiente.

CLAUSULA CUARTA: PLAZD DEL CONTRATO _
Las partes acuerdan que la duracion del presente Contrato se inicia a partir del dfa
{indicar fecha de inicio} v de acuerdo a convocatoria es a plaze indeterminado.

Si EL TRABAJADOR continla prestandoservicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del
presente contrato, éste se entiende prorrogado de forma automadtica, en armonia con o
establecido en la Ley N°31131 -ley que establece disposiciones para erradicar ia
Discriminacidn en los Regimenes Laborales del Sector Publico, en concordancia con el-Pleno
de Sentencia N°979/2021 recaida en el Expediente N°00013-2021-PI/TC vy su Auto emitido
respecto del Pedido de Aclaracién.

_(lﬁiUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES - JORNADA DE TRABAJO

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacidn eféctiva de servicio a la semana

{jornada de trabajo) es como maximo de 48 horas. En caso de prestacién de servicios
. autorizados en sobre tiempo, LA ENTIDAD esta obligada a compensar a EL TRABAJADOR con
\descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en exceso:

i }a responsabilidad def cumplimiento de lo sefialado en la presente cldusula sera de cargo del
> jefe inmediato, bajo la supervisién de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces.

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO
EL TRABAJADOR percibird una remuneracion mensual de S/. {indicar monto en
' -onumeros) Nuevos Soles { ) {indicar monto en létras), monto que serd abonado
Py, P onforme a !as dlspos:cmnes de tesorerla gue haya estableado eI Mmlsterlo de Economla y

LA ENTIDAD hara efectiva {a contraprestacion, previa presentacion del correspondiente
recibe por honorarios por parte de EL TRABAJADOR.

CLAUSULA SETIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
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EL TRABAJADOR prestara los servicios en
servicio). La Entidad podra disponer la prestacidn de servicios fuera del lugar designado de

{(indicar lugar de prestacidn del

acuerdo a (as necesidades de servicio definidas por LA ENTIDAD.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DE EL TRABAJADOR

Son obligaciones de £L TRABAJADOR:

a}

¢}
d)

£)
gl

h)

Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las
normas y directivas internas vigentes de LA ENTIDAD gue resulten aplicables a esta
modalidad contractual, sobre la base deé la buena fe laboral.

Cumplir con la prestacién de servicios pactados, seglin el horario que oportunamente e
comunique LA ENTIDAD.

Sujetarse a la supervision de la ejecucion de los servicios por parte de LA ENTIDAD.

No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera del centro
de trabajo salvo autorizacion expresa de LA ENTIDAD, fa informacidn proporcionada por
ésta para la prestacion del servicio y, en general, toda informacidn a la que tenga acceso
o la que pudiera producir con ocasidn del servicio que presta, durante y después de
concluida a vigencia del presente Contrato.

Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen
instifucional de LA ENTIDAD, guardando absoluta cenfidencialidad.

Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacién que
se proporciona.

No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestacion de sus servicios, teniendo.

responsabilidad por su ejecucion y cumplimiento.
Otras que establezca la entidad o que sean propias del puesto o funcion a desempefiar.

 CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DE EL TRABASADOR.

. f£\Son derechos de EL TRABAJADOR los siguientes:

Percibir la remuneracion mensual acordada en la cldusula sexta del presente Contrato.
Gozar de veinticuatro {24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho
descanso se tomara todos los dias domingo de cada semana, salvo pacto en contrario.
Hacer uso de treinta (30) dias calendarios de. descanso fisico por afio cumplido. Para
determinar la oportunidad del ejercicio de este descanso, se decidird de mutuo acuerdo.
A falta de acuerdo, decidira LA ENTIDAD observando las disposiciones correspondientes.

Gozar efectivamente de las: prestaciones de salud de ESSALUD, cenforime a las

disposiciones aplicables.

Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10} dias, contados a partir de la
suscripcion del contrato, EL TRABAJADOR deberd presentar Declaracién Jurada
especificando-el régimen de pensiones al que desea estar afiliado o al que ya se encuentra
afiliado.

Gozar del permiso de lactancia materna y/o licencia por paternidad segin las normas
corresporidientes.
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g) Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacién y huelga conforme a las normas sobre
la materia. '

hj Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N2 29783 — Ley de Seguridad y Salud
enelTrabajo.

i} Losdemas derechos establecidos en ef Decreto Legislativo 1057, su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificatorias. '

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, el traslado de EL
TRABAJADOR en el ambito nacional e internacional, los gastos inherentes a estas actividades
{pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos y tarifa Gnica por uso de aeropuerto), correran por
cuenta de.LA ENTIDAD,

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION
EL TRABAJADOR podra ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos Nos. 1023 y
1025 y normas reglamentarias, de acuérdo-a las necesidades institucionales.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA ENTIDAD se encuentra facultada.a ejercer el poder disciplinario a que se reflere el articulo
15-A del Reglamento del Decreto Legislativo 1057 aprobado por el Decreto Supremo 075-
2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo 065-2011-PCM, conforme .a las normas
complementarias sobre la materia y a los instrumentos internos que para tales. efectos dicte
LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE 1A

INFORMACION
Las obras creaciones 'intelectuak'es, cientificas, entre otros que se hayan reaiizado en el

rechos de cualqmer naturaleza sobre cuaiqwer material produmdo bajo las. estmuiauones
/e este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DE EL TRABAJADOR
LA. ENTIDAD, se compromete a facilitar a EL TRABAJADOR materiales, 'mojbiliari_o_ ¥

LY

LY A

3 T ABAJADCR debera resarcn’ a LA ENTIDAD conforme a ias dlsposmsones internas de ésta.

CLAUSULA DECIVIO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO

La ENTIDAD .en ejercicio de su poder de direccidon sobre EL TRABAJADQOR,; supervisara la
ejecucién del servic_io materia del presente Contrato, encontrandose facultado a exigir a EL
TRABAJADOR ia aplicacién y cumplimiento de los términos del presente Contrata.
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CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION
La evaluacion de EL TRABAJADOR se sujetard a lo dispuesto por [os Decretos. Legislativos N°
1023 y 1025 y sus normas reglamentarias.

CLAUSULA DECIMO SETIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES

EL TRABAIADOR podra ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeto 3 las
acciones administrativas de comisién de servicios y designacidn y rotacion temparal.

Ni la suplencia ni las acciones de desplazamiento sefialadas implican el incremento de la
remuneracion mensual a que se refiere la cldusufa sexta, ni la modificacion del plazo det
Contrato sefialado en la cldusula cuarta del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: OTROGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAIO
Corresponderd a LA ENTIDAD, a través de la-Sub:- Gerencia de Recursos Humanos o la que
haga sus veces, otorgar a EL TRABAJADOR, de oficio o a pedido de parte, a respectiva
Constancia de Trabajo prestado bajo ef régimen CAS.

CLAUSULA DECI_MO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

En ejercicio de su poder de direccién, LA ENTIDAD podrad modificar unilateralmente el iugar,
tiempo vy modo dela prestacién de! servicio, respetando el ctiterio de razonabilidad, y sin
que eilo suponga Ja suscripcion de un nuevo contrato o adenda.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO
El Contrato Administrativo de Servicias se suspende en los siguientes supuestos:

Suspensidn con contraprestacion:
v18)  Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el pago
de la remuneracion se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

S/ b}  Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de la trabajadora gestante. €l pago

de fos subsidios correspondientes se sujeta a las disposiciones legales'y regiamentarias de
la materia.

Por licencia con goce de haber, cuando corresponida conforme a lo dispuesto por ef
Decreto Legislativo 1025, Decreto Legislative que aprueba normas de capacitacion vy
rendimienta para el sector publico ¥ normas cemplementarias.

Por licencia por paternidad, de acuerdo @ lo establecido en la'Ley N©.29409 - Ley que
concede el derecho de licencia por paternidad a los trabajadores de |a actividad publica y
privada.

Otros supuestos establecidos en normas de alcance generai o los que determine LA
ENTIDAD en sus directivas internas.

2. Suspensidén sin contraprestacién:
Por -hacer uso de perinisgs personales. en forma excepcional, por causas debidamente

justificadas.
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CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO
El.contrato administrative de servicios se-extingue en |os siguientes supuestos:

a)  Elfallecimiento de EL TRABAJADOR.

b) Laextincién de la entidad.

£}  Por voluntad unilateral de EL TRABAJADOR. En estos casos, deberd comunicar a la
entidad con una anticipacion de treinta (30) dias naturales anteriores al cese, salvo
que la Entidad le autorice un plazo menor,

d}  Por mutuc acuerdo entre EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD.

e}  SiELTRABAJADOR padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente declarada
por ESSALUD, que impida |a prestacién dei servicio.

f)  Por decisién unilateral‘de LA ENTIDAD sustentada en ef incumplimiento injustificado
de las obligaciones derivadas del contrato o de las obligaciones normativas aplicables
al servicio, funcion o cargo; o en la deficiencia en el cumplimiento de las tareas
encomendadas.

g) Llasefialada en el Ultimo parrafo de la cldusula cuarta def presente contrato.

Eh el ecaso del literal f) la entidad deberd comunicar por escrito a EL TRABAJADOR el
incumplimiento mediante una notificacidn debidamente sustentada. EL TRABAJADOR tiene
un piazo de cinco dias {5) habiles; el cual puede ser ampliado por LA ENTIDAD, para expresar
los descargos que estime conveniente. Vencido ese plazo |d entidad debe decidir, en forma
motivada y segin los criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o na el
contrato, comunicandolo-al contratado en un plazo no mayor a diez {10} dias habiles. Esta
decision es impugnable de acuerdo al articulo 16 del Reglamento del Deé¢reto Legislativo

1057; madificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

\a Contratacién Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacidn
ﬂ boral para el sectm publico CUyos. derechos beneflcms ¥ ‘demas condiciones aphcabies al

y/o com_p__!ementan_as. Tod_a modific_acié_n; normativa es de .apl_icacic"‘n in'rn_ediat‘a_ al Contrato.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: DOMICILIO
Las partes sefialan como domicilio tegal las direcciones que figuran en la introduccidn del
- presente Contrato, lugar donde se les cursard validamente las notificaciones de ley.

: Z'-.Lo's cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, seran comunicados notarialmente al
% g m.:,jdomlczho tegal de |a otra parte dentro de los cinco dias siguientes de iniciado el tramite.

’ CLAUSULA VIGESHMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES

Los conflictos derivados de la prestacion de los servicios ejecutados conforme a este
7 Contrato serdn sometidos.al Tribunal del Servicio Civil en recurso de apelacién, conforme'a
lo establecido en el articulo 16 del Reglamento dal Decreto Legislativo 1057, modificado por
Decreto Supremo 065-2011-PCM.




Las disposiciones contenidas en el presente Contrata, en relacion a su cumplimiento y
resolucidn, se sujetan a lo que establezca el Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057,
modificatoria Decreto Supremo 065-2011-PCM vy sus nermas gcamplementarias.

En sefizl de canformidad y aprobacion con las condiciones. estabiecidas en el presente
Contrato, las partes lo suscriben en dos ejemplares igualmente vialidos, -en la ciudad
de , el

LA MUNICIPALIDAD EL. CONTRATADC
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ANEXOS



ANEXO N° 03

FICHA DE DATOS DEL POSTULANTE

DATOS PERSONALES

Nombres y apellidos

Direccion actual

Teléfono fijo

Teléfono celular

Correo electrénico

Medio por el que se enterd de la convocatoria
(marcar con un aspa)

Bolsas de trabajo

Diario

Portal MPI

Portal MTPE

Redes sociales

Ninguna de las anteriores

FORMACION ACADEMICA
Marque con un aspa (X)
Minimo (grado académico) (especificar No
carreras) o afines por la formacién profesional (relacionadas a las Si
funciones del perfil del puesto).
Especificar:
Fecha de egreso de universidad o de instituto N° de folio
Dia Mes Afio -
Especificar:
Formacion Nombre de la Nivel Profesion o Documento de Tol?oe
académica institucion alcanzado especialidad sustento

EXPERIENCIA LABORAL Y ESPECIFICA

Marque con un aspa (X)
. ~ . P No
Minimo __ ( ) afios de experiencia general. Si
Minimo __ ( ) afios de experiencia en el sector publico y/o privado, si No
ejecutando labores relacionados al perfil del puesto.
Minimo __( ) afios de experiencia en el sector publico ejecutando
. . . . P No
labores relacionados al perfil del puesto. (De requerir en el perfil una Si
cantidad de afios de experiencia especifica en el sector publico)
Especificar:
Nombre de la Describa la N
L Nombre del L N
organizacion funcién Fecha de Fecha de Documento
> . cargoo e .. X Total de de
(diferenciar Notto principal que se inicio fin Hemos de folio
publica de P vincule con el dd/mm/aa | dd/mm/aa P sustento
. ocupado )
privada) perfil del puesto




CURSOS Y ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION (DE SER EL CASO)
Marque con un aspa (X) para
consignar si posee, o no, el/los
Disponer aqui el/los nombre/s del/los curso/s o curso/s de conocimiento/s
especializacion demandados en el perfil del puesto.
Si No
Especificar:
Afio en el que
Nombre de la realizé el curso / Horas lectivas Documento de N° de folio
Detallar A i
institucion curso de de duracion sustento
especializacion
CONOCIMIENTOS (A EVALUAR DURANTE EL PROCESO DE SELECCION)

del puesto.

Disponer aqui los conocimientos demandados en el perfil

Marque con un aspa (X) para consignar si
posee, o no, el/los conocimiento/s

Si No

DECLARACIONES A CONSIGNAR MARCANDO UN ASPA (X)

Si No

¢Es usted una persona con discapacidad?

¢Es usted licenciado/a de las Fuerzas Armadas?

éEs usted Deportista Calificado de Alto Nivel?

Declaro bajo juramento que la informacidn que he proporcionado es veraz y asumo las

responsabilidades y consecuencias legales que ello produzca.

. . . Huella
Ciudad de del dia __del mes de del afio 20__. .
digital
Firma: (indice
DNI: derecho)

Declaraciones Juradas: (Modelo se debe adjuntar en las bases)

- Declaracién Jurada de Relacion de Parentesco
- Declaracién Jurada de Registro de Deudores Alimentarios morosos
- Declaraciéon Jurada de Afiliacion al Sistema de Pensiones

a. Los documentos deben de estar FOLIADOS Y FIRMADOS POR EL
POSTULANTE, en su totalidad.

b.  El postulante debera tener en cuenta el siguiente MODELO DE
FOLIACION:




ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA
[ TR , identificado(a) con DNI
N2 y con domicilio
< 3 OO DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que, de acuerdo al perfil del puesto sefialado en el Anexo N° 03 de las Bases del Concurso Publico
de CAS N° 001-2023-MPI, cuento con los siguientes conocimientos solicitados que se detallan a
continuacién:

NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Word
Excel
Powerpoint
NIVEL DE DOMINIO
IDIOMA No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Inglés
CONOCIMIENTO TECNICO MARCAR (*)

(*) Marcar con "X" solo aquellos conocimientos requeridos en el perfil del puesto.

Asimismo, Declaro bajo juramento no estar comprendido en nepotismo, conforme ley N° 27588
y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 019-2002- PCM, no estd registrado en los
Registros de Deudores Alimentarios Morosos y no tener impedimento para contratar y de no
percibir otros ingresos del Estado, entre otros.

Firmo la presente Declaracidon Jurada con conocimiento de las acciones administrativas y
penales en las que me veria sujeto en caso de resultar falsa la informacién que proporciono, por
lo que me someto a las responsabilidades administrativas, civiles y penales segun lo dispuesto
por los articulos 411, 427 y 438 del Cédigo Penal, en concordancia con el numeral 1.7 del articulo
IV del Titulo Preliminar el numeral 32.3 del articulo 32 y el articulo 42 de la Ley de Procedimiento
Administrativo General — Ley N2 27444,

[or TR o [ <Y del 20

Huella
FIRMA ot digital
DNI e e (indice

derecho)
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