MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
GERENCIA MUNICIPAL L

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°oo55-2022-GM/MP

cs (16 NOV. 2099

VISTO:

el Memorando N° 1380-2022-GA-MPI de fecha 27 de octubre de 2022, emitido por la Gerencia de Administracion
de la Municipalidad Provincial de Ica, el cual, comunica a la Secretaria Técnica de los -F?rocédirhientos
Administrativos Disciplinarios, la designacion del Sub Gerente de Logistica de la Entidad, para qué‘conozca las
impugnaciones contenidas en el Exp. N° 022-2022-STPAD, y; AL T

TP
CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Perii en su articulo 194°, modificada por la Ley de Reforma Constitucional
N°28607, concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N ° 27972, establece que los Gobiernos
Locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, precisando
la Gltima norma indicada, que la autonomia de la Constitucion Politica del Pert, radica en Ia facultad.de.ejercer
actos de gobiemo, actos administrativos de administracién, con sujecion al Ordenamiento JuridicQiee dirm cnins
LA IUR C0N0ZcE fas
Que, conforme lo dispone el parafo i) del art. IV del Titulo Preliminar del Reglamento, el titular'de’la Entidad,
para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, es la méaxima autoridad
administrativa de una entidad piblica. En el caso de los gobiemos regionales y locales, la maxima autoridad
administrativa es el Gerente General del Gobiemo Regional y el Gerente Municipal, respectivamente;

Que, a través de la Resolucion del Organo Sancionador N° 038-2022-MPI/OS, la Gerencia de Administracion
de la Entidad; ha sancionado con amonestacion escrita a los servidores Santiago Igor Alfaro Espésitg,y: Luis
Miguel Juarez Caquiamarca, conforme a los actuados que obran en el Exp. N° 022-2022-STPAD, de la Secretaria
Tecnica; el i

Que, el art. 89°, de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, para el caso de sancién de arnonesié{iibn'eécrifa;
sefiala que: “en este tipo de esta sancién, previo procedimiento, el 6rgano instructor y:sancionadorserd
la misma autoridad, y, en caso de apelacién, deberé ser resuelta por el jefe de recursos humangs?. Siendo
asl y teniendo en cuenta que el Sub Gerente de Recursos Humanos, es parte involucrada en este progedimiento;
lo inhibe de conocer las apelaciones interpuestas; por ello, la Gerencia de Administracion, aprueba la.abstencién
solicitada y designa al Sub Gerente de Logistica e Informatica, para que conozca de dichas impugnaciones;

. TriistsserE
Que, siendo en el caso de los Gobiemos Locales, la Gerencia Municipal, maxima autoridad administrativa,
corresponde la suscripcion de este acto; 4 Segretatia

Que, en tal sentido, en uso de las facuitades conferidas por la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su
Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, y la Directiva N<1:02;2045-....
SERVIR/GPGSC, “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley;tﬁ"r‘\ipllﬁ};‘,'kgmge;?
Servicio Civil’, modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE; angs " Siendp

Sagediehio;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ACEPTAR la ABSTENCION solicitada por el Sub Gerente de Recursos Humanos-de-
la Entidad, CPC. SANTIAGO IGOR ALFARO ESPOSITO, respecto a las apelaciones presentadas contra la

Resolucion del Organo Sancionador N° 038-2022-MPI/OS, dentro del Exp. N° 022-2022-STPAD, conforme a los

considerandos de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR al Sub Gerente de Logistica e Informatica de Ia Entidad, EC&??S' RGIO
HUARCAYA MEZA para que conozca y emita pronunciamiento respecto a la impugnaciones sefialasien.el;punto
anterior del presente acto administrativo. - ' S E R

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Secretaria Técnica notificar la presente resolucion a los sehﬁoms,
ECON. SERGIO HUARCAYA MEZA, CPC. SANTIAGO IGOR ALFARO ESPOSITO y ABOG. LUIS MIGUEL
JUAREZ CAQUIAMARCA, para los fines pertinentes. L PaReS do-
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