z'f, MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
ICA

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional®

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 004/£-2022-GM-MPI

2.2 9 SEP. 2022

VISTOS:

El Contrato N°043-2022-GM-MPI, la Resolucion de Gerencia Municipal N°039-2022-GM-MPI, la
Resolucion de Gerencia Municipal N°042-2022-GM-MPI, EL Informe N°1219-2022-SGRRHH-GA-MPI, el Informe
N°1393~2022-SGLI-GA-MPI. el Oficio N°1288-2022-GA-MP! e Informe N°445-2022-GAJ-MP, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 194° de la Constitucion Palitica del Pert, concordante con el
Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°® 27972 - Ley Organica de Municipalidades, establece que: “Los gobiemos
locales gozan de autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la
Constitucién Politica del Per establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobiemno,
administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico”;

Que, de manera previa corresponde indicar que el procedimiento de seleccién que derivo en la suscripcion del
ontrato en referencia, se realizd bajo los alcances del Texto Unico Ordenado de la Ley N°30225 - Ley de Contratacipnes
| Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N°082-2019-EF, en adelante fa Ley y el Reglamento de la Ley N°30225
2 bado mediante Decreto Supremo N°344-2018-EF, en adelante el Reglamento; por lo que el presente se desarrollara

/ bajo los alcances de los citados dispositivos legales;

Que, el TUQ de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante D.S. N°082-2019-EF, sefiala en
su articulo 34°, 34.2: “El contrato puede ser modificado en los siguientes supuestos: i) ejecucion de prestaciones
1 adicionales, i) reduccion de prestaciones, iii) autorizacion de ampliaciones de plazo, y (iv) otros contemplados en
& la Ley y el reglamento”. El inciso 34.3 establece que “Excepcionalmente y previa sustentacion por el area usuaria
) de la contratacion, la Entidad puede ordenar y pagar directamente la ejecucion de prestaciones adicionales en caso
de bienes, servicios y consultorias hasta por el veinticinco por ciento (25%) del monto del contrato original, siempre
que sean indispensables para alcanzar la finalidad del contrato. Asimismo, puede reducir bienes, servicios u

Jp— obras hasta por el mismo porcentaje”’;

A M O
< ol \ - Que, en concordancia con ello, el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante
|} ) 7 ADecreto Supremo N° 344-2018-EF, establece en su articulo 157 157.1. “Mediante Resolucion previa, el Titular de
4 / Ia Entidad puede disponer la ejecucion de prestaciones adicionales hasta por el limite del veinticinco por ciento
(25%) del monto del contrato original, siempre que estas sean necesarias para alcanzar la finalidad del contrato,
para lo cual corresponde contar con la asignacion presupuestal necesaria. (...)Asimismo sefiala en el inciso 157.2:

e o

;-.' SAC. susmbleron el Contrato N° M}ZOZZ-GMPI CONTRATO PARA LA ADQUISICION DE VALES DE
CONSUMO PARA EL PERSONAL EMPLEADO Y OBREROS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA, por un
monto ascendente a S/. 2'321,370.00.00 (Dos Millones Trescientos Veintiun Mil Trescientos Setenta con 00/100 Soles);

Que, la Clausula Segunda y Quinta del referido contrato precisa:

o
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CONTRATO N° 043-2022-GM-MPI

[.]

DA: OBJ
El presente contrato tiene por objelo la ADQUISICION VALES DE CONSUMO PARA
PERSONAL EMPLEADO Y OBRERO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

PERIODO 2022.

D T, NN DOS PERMANENTES (145) :
- g : |
' |
1 148 ' Csiia0ase 'I"*' 813,980.00 [
VALRS W =
A St b o ' Das
m 43 trahojedores ralu-u';--
. - i s e
&/190,700,00 ] o 891,10000
OBREROS PERMANENTES (175) Y CUNTRATADOS A PLATO INDETERMINADO POR MANDATQ JUDTCIAL
e L e
B | | |
i
A b e O Y L i
19 S 105000 £73,960.00 :
VALES [OF m B 1D ®13.480.80 }
! K moassales de  Rrearges por res messs :
CANAS1 A
¢ o aters P
| 81808,100.00 . 81 770, 300.00

[-.]

4 JECUCION DE LA PREST
El plazo de efecucitn del presente contralo es conforme al siguiente cronograma de snirega:
CRONOGRAMA DE RECARGA
EMPIEADOS PERMANENTES (149) T
TR AR il e .t 25 NS
VALE Dzo
1 ?.:0' c‘ AN“ [as'n ,  unidad 5/.193,700.00 | SI. 193,700.00 S/ 193,700.00
FAMILIAR  ° ,
[ OBREROS PERMANEMTES (173] ¥ CONTRATADOS A PLAZO INDETE ADG POR MANDATO JUDICIAL (383)
(P & L iy ; e Eg SOV TR M Se4 > 3
VALE DE G }
CONSUMO
1 CANASTA unidad S/ §90,100.00 |S¢. 580,100.00 S/ $90.100.00
FAMILIAR I
S— LTF O o g il

La recarga sc delalla en el siguiente cuadro

1 Pnmera recarga, hasta los 10 dies calendarios contados a pertir del dia
sjgmantadalamwbddndalmmuuzsdawuﬂodelzozz,qu
ocurra primero,

2. Segunda recargs, a los 20 dlas calendano confadas @ partir del dia
siguiente de la suscripcdn del cantrato u 31 de agosto de! 2022, ko que
ocurra primero.

3 Tammnrga,amﬂdlasmmmsmammah
siguienla;hhsusaipcidndalmnhlhudﬂdaommmzmz,loque
ocurra primero.
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Que, de la revision del numeral 3.1. del Capitulo IIl de la Seccion Especifica de las Bases integradas del
procedimiento de seleccion Adjudicacion Simplificada N° 6-2022-CS-MP!, se aprecia que se consigno, lo siguiente:

. Capitulo lll
REQUERIMIENTO
ADQUISICION DE VALES PARA SERVIDORES EMPLEADOS Y OBREROS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
ICA

[-]

2. FINALIDAD PUBLICA

El presente requerimiento busca dar cumplimiento a los pactos colectivos y con ello motivar al personal que labora en la institucion, con el
fin de lograr el cumplimiento de los objetivos institucionales, se advierte que las prestaciones alimentarias, traducidas en la entrega de
VALES DE CONSUMO para que los trabajadores obtengan viveres de determinados establecimientos, constituyen para el trabajador un
derecho laboral obtenido a través de Pacto Colectivo.

Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N°039-2022-GM-MPI, se aprobo la reduccién de las
prestaciones del Contrato N°043-2022-GM-MPI, por un monto ascendente a S/68,925.00 (Sesenta y Ocho Mil Novecientos
Veinticinco con 00/100 soles), que represento el 2.9691518371% del monto contractual original; por lo que con fecha 17
de agosto de 2022 se suscribe la Adenda N°01;

Que, posteriormente, con Resolucion de Gerencia Municipal N°042-2022-GM-MPI, se aprobé la
reduccion de las prestaciones del Contrato N°043-2022-GM-MPI, por un monto ascendente a S/12,550.00 (Doce
Mil Quinientos Cincuenta con 00/100 soles) que represento el 0.5406290251% del monto contractual original; por lo
que con fecha 26 de agosto de 2022 se suscribe la Adenda N°02;

Que, de la revisién de los numerales 2 y 4 de la Adenda N° 02 del Contrato N° 043-2022-GM-MP| —
CONTRATO PARA LA ADQUISICION DE VALES DE CONSUMO PARA PERSONAL EMPLEADO Y OBRERO DE
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA PERIODO 2022, se aprecia que se consigné, lo siguiente:

i i Adenda N° 02 del Contrato N° 043-2022-GM-MP
Objeto:
Por la presente adenda el Contrato N® 043-2021-GM-MP! tiene por objelo la ADQUISICION DE VALES DE CONSUMO PARA EL PERSONAL
EMPLEADO Y OBRERO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA PERIODO 2022, de acuerdo con el siguiente detalle:
= DESCRIPCION_
/M‘ro NDEBENEFICIARDS | M08, | \OOISCNI | Montode | Montototalde
T A—— 137 3 §/1,300.00 S/534,300.00
/O CANASTA PERMANENTES (139 2 1 5/1,300.00 $/2,600.00
FAMILIAR (139) 3 1
TOTAL §1.536,900.00
DESCRIPGION
omiEro | NDEBENEFICIARIOS | N-detaretasde | ' dtrschdes | Momode | wontototal de as
consumo Tipargs tres (3) recargas
——— 173 3 §/1,050.00 5/544,950.00
PERMANENTES (173) 2 1 §/1,050.00 §/2,100.00
VALES DE
CONSUMOYIO |  couTRATADOS A an 3 5/1,050.00 S/1187,550.00
m PLAZO 1 3 §/525.00 5/1,575.00
INDETERMINADO POR 1 1 5/1,050.00 5/1,050.00
m{ga‘]"m 1 2 §/1,050.00 $/2,100.00
TOTAL SI. 1733,025.00
Monto contractual:
Por la presente adenda, las partes acuerdan que el monlo del Contrato N° 043-2022-GM-MPI asciende a la suma de 5/.2°239,895.00 (DOS
MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO CON 00/100 SOLES), que incluye todos los impuestos
de Ley.
[l
0 de e a prestacidn:
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Por la presenle adenda, el plazo de ejecution del Coniralo N* 043-2022-GM-MPI es de acuerdo con los siguientes (érminos:
~ EMPLEADOS PERMANENTES (139)
hem Descripcion Unidad de Medida fer Entrega 2da Entrega 3ra Entrega
VALE DE
CONSUMO Y/0 ’
1 CANASTA Unidad S/, 180,700.00 S/, 178,100.00 S/. 178,100.00
FAMILIAR
'OBREROS PERMANENTES (173) Y CONTRATADOS A PLAZO INDETERMINADO POR MANDATO JUDICIAL (380)
ftem Descripcion Unidad de Medida 1er Entrega 2da Entrega 3ra Entrega
VALE DE
CONSUMO Y/O ;
1 CARASTA Unidad | $1.580.125.00 S, 575,925.00 S/.576,975.00
FAMILIAR :
[}

Que, la prestacion de vales de consumo tiene por finalidad dar cumplimiento al derecho de los trabajadores
de la Municipalidad Provincial de Ica, obtenido mediante pacto colectivo y por ende motivarlos mediante la entrega
de viveres;

Que, la contratacion de vales de consumo luego de realizada la adenda, fue pactada por una cantidad de

"3“-;‘?;."?% total de seiscientos noventa dos (692) vales de consumo, de los cuales, ciento treinta y nueve (139) fueron
"\ ' contratados para el personal permanente, ciento setenta y tres (173) para el personal obrero permanente y
sotentos ochenta (380) para el personal contratado a plazo indeterminado por mandato judicial de la Municipalidad

Que, debe indicarse que la prestacion comprende la recarga economica de los vales de consumo
sefialados, por un monto ascendente a la suma de S/ 1,300.00 (MIL TRESCIENTOS CON 00/100 SOLES) para el
caso del personal permanente; y la suma de S/ 1,050.00 (MIL CINCUENTA CON 00/100 SOLES) para el caso del
personal obrero y el personal contratado a plazo indeterminado por mandato judicial;

Que, para el caso del personal contratado a plazo indeterminado por mandato judicial, la prestacion
comprende la recarga economica de trescientos setenta y nueve (379) vales de consumo por un monto ascendente
ala suma de S/ 1,050.00 (MIL CINCUENTA CON 00/100 SOLES) y un vale de consumo por un monto ascendente
alasumade S/ 525.00 (QUINIENTOS VEINTICINCO CON 00/100 SOLES), los cuales, deberan ser enfregados de
\ forma periodica segun los términos sefialados;

50 4 Que, ahora bien, de acuerdo con el Informe Legal N° 623-2022-AL-LMJC-SGRRHH-GA-MP!, remitido por
p g2 ’la Subgerencia de Recursos Humanos, se indico, lo siguiente:

*[...] 2.4. Que, respecto a lo que refiere con relacion a los servidores TIPISMANA HERNANDEZ ROMMER ALBERTO
cesado a partir del 07/08/2022, GOMEZ APARCANA ERIN CIPRIANO cesado a partir del 11/09/2022 [...] ASTOCAZA
FLORES WILFREDO ALIPIO cesado a partir del 15/08/2022, NUNEZ MARTINEZ MARIA CRECENCIA cesado a partir
del 15/09/2022, por el propio cese de vinculo laboral dispuesto desde la referida fecha de vigencia de los actos
resolutivos cesa el vinculo laboral entre la entidad y el servidor, mas no se extinguen y/o prescriben los derechos
labores pendiente de goce hasta por el periodo de 4 afios desde la vigencia del cese, empero, los servidores en
mencion, no tiene vinculo en el mes de octubre del presente afio o en el momento de cumplimiento de la obligacion,
es por ello que, al no tener vinculo | en la de imiento de la obligacién de entreqa de los referidos
vales de con: imentos, no es viable ser consi la percepcion del aludido beneficio.

2.5. Que, con respecto a [os servidores que ostentan licencia sin goce de remuneraciones, es decir, ECHEGARAY
RAMOS CESAR AUGUSTO y MUNOZ HERNANDEZ MANUEL ESTEBAN, independientemente al régimen laboral
que tengan, teniéndose presente que, la licencia sin goce de remuneraciones oforgada, suspende femporalmente
(durante el periodo de licencia) la obligacion del servidor de prestar servicios y la obligacién de la entidad de pagar
sus remuneraciones, es decir se constifuye una suspension perfecta de la relacién entre el servidor y la entidad
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empleadora. Asimismo, debe tenerse presente que, una vez finalizada, se reanuda la ejecucion de las obligaciones a
cargo de ambas partes. Por lo que, al haberse suspendido la obligacién de la entidad y con ello los derechos del

servidor, por el plazo oforgado de licencia. Es decir, no corresponde atender beneficio alquno durante el plazo de
suspension de la obligacién de entidad de retribucion.

1.1 Que, con respecto a la SUSPENSION de derechos laborales y sindicales de ANGULO GALVEZ ELIDA DALLY y

PALOMINO PEREZ ROBERT EDWIN conforme se expone, y al tener la condicion de suspensién vigente durante la
fecha de cumplimiento de la obligacion, no corres el of 0 del beneficio pues se suspende también las
obligaciones de la entidad di el plazo de ngion di to v con ello todo beneficio en favor del_servidor,
durante el referido plazo, siempre y cuando la obligacion se cumpla durante la vigencia de suspension dispuesta. [...J"
(El subrayado es agregado)

Que, mediante Informe N° 1218-2022-SGRRHH-GA-MPI, la Subgerencia de Recursos Humanos, remite
la relacion actualizada de Personal bajo el Régimen Laboral D.L. N°276 y D.L. N°728 para la entrega de vales o
tarjetas de consumo 2022 (Tercera Recarga). Asimismo, detalla el listado de servidores que no han sido
considerados en las relaciones de los Anexas |, Il y Il para la Tercera Recarga conforme al siguiente detalle:

ANEXO |- EMPLEADOS PERMANENTES - D.L. 276

N° Apellidos y Nombres DNI Motivo
01 | TIPISMANA HERNANDEZ, Rommer Alberto 21492398 Cesado el 07/08/2022
02 ANGULO GALVEZ, Elida Dally 21446995 | - Suspendida 30 dias %geﬁp%og.mzﬂ.o.s. N*027-
03 | GOMEZ APARCANA, Erin Cipriano 21490023 Cesado el 11/09/2022
ANEXO li - OBREROS PERMANENTES - D.L*728
N Apellidos y Nombres DNI Motivo
01 | ASTOCAZA FLORES, Wilfredo Alipio 21404639 Cesado el 15/08/2022
02 | NUNEZ MARTINEZ, Maria Crecencia 21422818 Cesada el 15/09/2022
03 Licencia sin Goce desde el 02.09.2022 hasta el 02.10.2022 -
ECHEGARAY RAMOS, Cesar Augusto 21490192 RGA N° 572-2022-GA-MP|
04 Licencia sin Goce desde el 02.09.2022 hasta el 02.10.2022 -
MURNOZ HERNANDEZ, Manuel Esteban 21514267 RGA N* 638.2022-GA-MPI
ANEXO Il - OBREROS A PLAZO INDETERMINADO-D.L. 728
N Apellidos y Nombres DNI Motivo
01 Robert Edwi 5840034 Suspendido 03 meses desde el 05.07.2022
PALOMINO FEREC Edwin 4 R.0.S. N* 017-2022-0S/MPI

3D PN Que, de lo expuesto, se tiene que la Subgerencia de Recursos Humanos esta solicitando la modificacién

- p#LcoN contractual de las prestaciones inherentes al Contrato N° 043-2022-6M-MP), ello, en la medida que habria indicado

% no corresponde la recarga econdmica prevista para el mes de octubre respecto de determinados trabajadores
-~ 1 de la Municipalidad Provincial de Ica;

Que, como se puede apreciar, se estaria prescindiendo de la tercera recarga economica pactadas a favor
del personal permanente: ELIDA DALLY ANGULO GALVEZ, ROMMER ALBERTO TIPISMANA HERNANDEZ y
.gf:;} ERIN CIPRIANO GOMEZ APARCANA, del personal obrero permanente WILFREDO ALIPIO ASTOCAZA
‘ f’% FLORES, MARIA CRECENCIA NUNEZ MARTINEZ, CESAR AUGUSTO ECHEGARAY RAMOS y MANUEL
Y ESTEBAN MUNOZ HERNANDEZ y del personal contratado a plazo indeterminado por mandato judicial ROBERT
: D
IChs

EDWIN PALOMINO PEREZ; por lo que, |a reduccion de prestaciones solicitada por la Subgerencia de Recursos
Humanos asciende a un monto total ascendente a la suma de $/9,150.00 (NUEVE MIL CIENTO CINCUENTA CON
00/100 SOLES);

Que, en atencion a ello, el monto del Contrato N° 043-2022-GM-MPI se veria reducido de S/.2'239,895.00
(DOS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO CON 00/100
SOLES) a un monto ascendente a la suma de S/ 2'230,745.00 (DOS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA MIL
SETECIENTOS CUARENTA Y CINGO CON 00/100 SOLES), debido a que la reduccion de recargas economicas
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sefialada, importaria en conjunto un monto ascendiente a la suma de S/ 9,150.00 (NUEVE MIL CIENTO
CINCUENTA CON 00/100 SOLES);

Que, cabe precisar que, el monto cuya reduccion se peticiona (S/ 9,150.00) representa un porcentaje del
0.3941637912% del monto contractual original, el cual, sumado al porcentaje de reduccion obtenido de la primera
adenda (2.9691518371%) y de la segunda adenda (0.5406290251%), se advertiria que en conjunto no superan el
veinticinco (25%) del monto contractual original (S/ 2'321,370.00);

Que, con Informe N°1393-2022-SGLI-GA-MPI de fecha 27 de setiembre de 2022, el Sub Gerente de Logistica
X Informatica concluye que: -

3.1 Corresponde al titular de la Entidad o el érgano competente a quien se haya delegado la facultad de aprobar la
reduccion de prestaciones, apruebe mediante acto resolutivo la reduccion de prestaciones del Contrato N°043-2022-
GM-MPI, por un monto ascendente a S/9,150.00 (NUEVE MIL CIENTO CINCUENTA CON 00/100 SOLES), por lo
que, el nuevo monto contractual ascendera a la suma de $/2'230,745.00 (DOS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA
MIL SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO CON 00/100 SOLES) ello, considerando la reduccién de prestaciones
solicitada por la Sub Gerencia de. Recursos Humanos respecto del Contrato N°043-2022-GM--MP! estriba en la
prescindencia de recargas econdmicas por motivos de indole laboral, que dicha reduccion no supera el veinticinco
3! (25%) del monto contractual y que con ella se alcanza la finalidad piblica de la contratacion.

Que, con Informe N°445-2022-GAJ-MPI, la Gerencia de Asesoria Juridica opina que es procedente
ROBAR la Reduccion de Prestaciones al CONTRATO N° 043-2022-GM-MPI CONTRATO PARA LA

PROVINC]AL DE ICA PERIODO 2022, por el monto de S/. 9,150.00 (Nueve Mil Ciento Cincuenta con 00/100 Soles)
que representa un porcentaje del 0.3941637912% respecto del monto contractual; por lo que el nuevo monto
contractual ascendera a S/ 2'230,745.00 (Dos Millones Doscientos Treinta Mil Setecientos Cuarenta y Cinco Con
00/100 Soles), ello considerando que la reduccion de prestaciones solicitada por la Sub Gerencia de Recursos
Humanos respecto del Contrato N°043-2022-GM-MP!, estriba en la prescindencia de recargas econémicas por
motivos de indole laboral, y que dicha reduccién no excede el 25% permitido por la ley y el reglamento;
recomendando se expida resolutivo, y se suscriba la adenda correspondiente;

Que, la normativa de contrataciones del Estado ha previsto la posibilidad y excepcionalidad, a fin de que
proceda la reduccién de prestaciones previa sustentacion por el area usuaria, siendo necesario que el Titular de la
. Entidad u el drganc competente a quien se haya delegado dicha facultad, mediante una resolucion pueda disponer
prestaciones, siempre que no se exceda el 25% del monto del contrato original;

Que, asimismo es necesario sefalar que el OSCE ha emitido opiniones al respecto; indicando que i A0
excepcionalmente, una Entidad puede modificar el precio o monto de un contrato, independientemente de su

sistema de contratacion, como consecuencia de la potestad de ordenar la ejecucion de prestaciones adicionales

ucciones, siempre que estas resulten necesarias para alcanzar Ia finalidad del contralo, de conformidad con
fialado por el articulo 34° de la Ley'. Precisa ademas que, *(...) la potestad de disponer la ejecucion de

aciones adicionales, asi como su reduccion, ha sido confefida a la Entidad en reconocimiento de su calidad de
nte del inferés publico en los contratos que celebra para abastecerse de los bienes, servicios u obras necesarios

Que, considerando que la reduccion de prestaciones solicitada por la Subgerencia de Recursos Humanos
respecto de las prestaciones del Contrato N° 043-2022-GM-MP, estriba en la prescindencia de recargas econdmicas

1 OPINION N°115-2019/DTN. Punto 2.1.3
2 OPINION OSCE N° 115-2019/DTN
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por motivos de indole laboral, que dicha reduccién no supera el veinticinco (25%) del monto contractual y que con
ella se alcanza la finalidad publica de la presente contratacion, corresponde se apruebe la reduccion de prestaciones

del Contrato N° 043-2022-GM-MPI| mediante acto resolutivo;

Que, en tal sentido por las consideraciones expuestas en el presente informe, asi como por lo sefialado
por Sub Gerencia de Recursos Humanos, la Sub Gerencia de Logistica e Informatica y la Gerencia de Asesoria
Juridica, contando con las visaciones de estilo y estando a las facultades y atribuciones delegadas mediante la
Resolucion de Alcaldia N°407-2013-AMPI.

SE RESUELVE: 4

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Reduccion de Prestaciones al CONTRATO N° 043-2022-GM-MPI
CONTRATO PARA LA ADQUISICION DE VALES DE CONSUMO PARA EL PERSONAL EMPLEADO Y OBRERO
DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA por el monto de S/. 9,150.00 (Nueve Mil Ciento Cincuenta con
00/100 Soles) que representa un porcentaje del 0.3941637912% respecto del monto contractual, ello considerando
que la reduccion de prestaciones solicitada por la Sub Gerencia de Recursos Humanos respecto del Contrato
N°0043-2022-GM-MPI, estriba en la prescindencia de recargas econdmicas por motivos de indole laboral; y, que
d‘i?ma reduccion no excede el 25% permitido por la Ley y el Reglamento de Contrataciones del Estado.

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR la modificacion del monto contractual, que de $/.2'239,895.00 (Dos
Millones Doscientos Treinta y Nueve Mil Ochocientos Noventa Y Cinco Con 00/100 Soles), se reduce a la suma de
/51 2'230,745.00 (Dos Millones Doscientos Treinta Mil Setecientos Cuarenta y Cinco Con 00/100 Soles), por efecto
" de aprobacion de Reduccion de prestaciones, aprobada en el articulo precedente.

i ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Sub Gerencia de Logistica e Informatica realizar las acciones
"% administrativas correspondientes dentro del marco de la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

%08 8.1 ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Secretaria de la Gerencia Municipal de la Municipalidad
T Provincial de Ica, la notificacion de la presente resolucion al contratista y las Gerencias y Sub Gerencias
involucradas, con las formalidades de Ley.

P \ Registrese, comuniquese y cimplase.

e Tonmans.
sassssasssnsss , Blanc 1P
Aboy. Marco 8. Ui lewir
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