MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
ICA

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 000+ -2022-GM-MPI

ths e 4 1 FEB, 2022

El Contrato N°031-2021-GM-MPI, la Resolucion de Gerencia Municipal N°103-2021-GM-MPI, la
Resolucién de Gerencia Municipal N°118-2021-GM-MPI, el Oficio N°133-2022-SGLI-GA-MPI, el Oficio N°0053-
2022-SGRRHH-GA-MPI, e Informe N°082-2021-GAJ-MPI/FRS, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert, concordante
con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, establece que: “Los
gobiermnos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su compelencia. La
autonomia que la Constitucion Politica del Peru establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer
actos de gobiemo, administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico”;

Que, de manera previa corresponde indicar que el procedimiento de seleccion que derivo en la suscripeion del
Contrato de la referencia, se realiz bajo los alcances del Texto Unico Ordenado de la Ley N°30225 - Ley de
Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N°082-2019-EF, en adelante la Ley y el Reglamento de
la Ley N°30225 aprobado mediante Decreto Supremo N°344-2018-EF, en adelante el Reglamento; por lo que el presente
se desarrollara bajo los alcances de los citados dispositivos legales;

Que, el TUO de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante D.S. N°082-2019-EF, sefiala en
su articulo 34°, 34.2: “El contralo puede ser modificado en los siguientes supuestos: i) ejecucion de prestaciones
adicionales, ii) reduccién de prestaciones, iii) autorizacion de ampliaciones de plazo, y (iv) otros contemplados en
la Ley y el reglamento”. El inciso 34.3 establece que “Excepcionalmente y previa sustentacion por el &rea usuaria
% la contratacion, la Entidad puede ordenar y pagar directamente la ejecucion de prestaciones adicionales en caso
@8 bienes, servicios y consultorias hasta por el veinticinco por ciento (25%) del monto del contrato original, siempre
gt sean i les para alcanzar la finalidad del contrato. Asimismo, puede reducir bienes, servicios u

el mismo porcentaje”;

Que, en concordancia con ello, el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 344-2018-EF, establece en su articulo 157°: 157.1. "Mediante Resolucion previa, el Titular de
la Entidad puede disponer la ejecucién de prestaciones adicionales hasta por el limite del veinticinco por ciento
(25%) del monto del contrato original, siempre que estas sean necesarias para alcanzar la finalidad del contrato,
para lo cual corresponde contar con la asignacion presupuestal necesaria. (...)Asimismo sefiala en el inciso 157.2:
lgualmente, puede disponerse la reduccién de las prestaciones hasta el limite del veinticinco por ciento
(25%) del monto del contrato original. {...)";

Que, con fecha 19 de octubre de 2021, la Municipalidad Provincial de Ica y el postor SUPERMERCADOS
ROJAS S.A.C. suscribieron el Contrato N° 031-2021-GM-MPI - CONTRATO PARA LA ADQUISICION DE VALES O
TARJETAS DE CONSUMO PARA EL PERSONAL EMPLEADO Y OBRERO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
ICA, por un monto ascendente a S/. 2'114,100.00 (Dos Millones Ciento Catorce Mil Cien con 00/100 Soles);

Que, de la revision de la Clausula Segunda y Quinta de! referido contrato precisa:
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Que, de la revision del numeral 3.1. del Capitulo Il de la Seccion Especifica de las Bases integradas del
imiento de seleccion Adjudicacion Simplificada N° 7-2021-CS-MPI, se aprecia que se consignd, lo siguiente:
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Capitulo 11
. REQUERIMIENTO °
ADQUISICION DE VALES O TARJETAS DE CONSUMO PARA SERVIDORES EMPLEADOS Y OBREROS DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

[.]

2. FINALIDAD PUBLICA

El presente requerimiento busca dar cumplimiento a los pactos colectivos y con ello motivar al personal que labora en la
institucion, con el fin de lograr el cumplimiento de los objetivos institucionales, se advierte que las prestaciones alimentarias,
traducidos en la entrega de VALES O TARJETAS DE CONSUMOQ para que los trabajadores obtengan viveres de
determinados establecimientos constituyen para el trabajador un derecho laboral obtenido a través de Pacto Colectivo.

Que, con fecha 29 de octubre de 2021, la Municipalidad Provincial de Ica y SUPERMERCADOS ROJAS S.A.C.
suscribieron la Adenda al Contrato N°031-2021-GM-MPI, por un monto ascendente a $/2'107,800.00 (Dos Millones Ciento
Siete Mil Ochacientos con 00/100 Soles), en razén a la aprobacién de reduccion de prestaciones dispuesta mediante
Resolucién de Gerencia Municipal N°103-2021-GM-MP!;

Que, con fecha 14 de diciembre de 2021-GM-MPI, la Municipalidad Provincial de Ica y SUPERMERCADOS
ROJAS S.A.C. suscribieron la Adenda N°02 al Contrato N°031-2021-GM-MPI por un monto ascendente a S/2'105,800.00
(Dos Millones Ciento Cinco Mil Ochocientos con 00/100 Soles), en razon a la aprobacién de reduccion de prestaciones
dispuesta mediante Resolucion de Gerencia Municipal N°118-2021-GM-MP!;

Que, mediante Oficio N°0053-2022-SGRRHH-GA-MPI de fecha 11 de febrero de 2022, el Sub Gerente de
Recursos Humanos remite |a lista actualizada de personal (Empleados Permanentes, Obreros Permanentes y Obreros a
Plazo indeterminado) para la entrega de vales de consumo correspondiente a la tercera recarga (mes de octubre de 2021);

Que, con Informe N°133-2022-SGLI-GA-MPI de fecha 11 de febrero de 2022, el Sub Gerente de Logistica e
Informatica concluye que:

3.1 Corresponde 4l titular de la Entidad o el 6rgano competente a quien se haya delegado la facultad de aprobar la
reduccidn de prestaciones, apruebe mediante acto resolutivo la reduccién de prestaciones del Contrato N°031-2021-
GM-MPI, por un monto ascendente a S/1,050.00 (MIL CINCUENTA CON 00/100 SOLES), por lo que, el nuevo monto
contraclual ascendera a la suma de S/2'104,750.00 (DOS MILLONES CIENTO CUATRO MIL SETECIENTOS
CINCUENTA CON 00/100 SOLES) ello, considerando Ia reduccién de prestaciones solicitada por la Sub Gerencia de
Recursos Humanos respecto del Contrato N°031-2021-GM-MPI estriba en la prescindencia de recargas econémicas
por motivos de indole laboral, que dicha reduccion no supera el veinticinco (25%) del monto contractual y que con ella
se alcanza la finalidad piiblica de la contratacion.

Que, cabe sefialar que en el precitado informe se indica que la reduccion de prestaciones solicitada, estriba
en la prescindencia de la tercera recarga econémica que le correspondia al trabajador HELVIN ALIRIO MONTOYA
HERENCIA por un monto total de S/1,050.00 (Mil Cincuenta con 00/100 soles), debido a que habria cesado en sus
labores en la Municipalidad Provincial de Ica, a partir del 09 de setiembre de 2021;

Que, conforme se aprecia, la normativa de contrataciones del Estado ha previsto la posibilidad y
excepcionalidad, a fin de que proceda la reduccion de prestaciones previa sustentacion por el area usuaria, siendo
que el Titular da la Entidad o el érgano competente a quhn se haya delegado dicha facultad, mediante

Que, asimismo es necesario indicar que el OSCE ha emitido opiniones al respecto; indicando que “(...)
excepcionalmente, una Entidad puede modificar el precio o monto de un contrato, independientemente de su
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1 OPINION N°115-2019/DTN. Punto 2.1.3
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garante del interés publico en los contratos que celebra para abastecerse de los bienes, servicios u obras necesarios
para cumplir con las funciones que le ha asignado a ley”.?2

Que, en consecuencia el monto contractual pactado bajo el sistema a suma alzada solo puede ser
modificado cuando la entidad aprueba una reduccién, o adicional de prestaciones, lo cual se justifica en la necesidad
de modificarla, para alcanzar Ia finalidad plblica de contratacién?,

Que, el monto de la reduccion de la prestacion para la tercera recargada (Octubre de 2021) asciende al
monto de $/. 1,050.00 (Mil Cincuenta con 00 00 Soles _ presenta el 0.0497%;

acumulado del Contrato N°031-2021-GM-MPI, censiderando la reduccion de prestaciones aprobadas mediante
Resolucién de Gerencia Municipal N°®103-2021-GM-MP (0.3%) y Resolucion de Gerencia Municipal N°118-2021-
GM-MPI (0.09%) no excede el monto permitido por la normativa vigente.

Que, con Informe N° 007-2022-GAJ-MPIFRS, la Gerencia de Asesoria Juridica concluye: 1) Que, es
procedente APROBAR la Reduccién de Prestaciones al CONTRATO N° 031-2021-GM-MPI CONTRATO PARA LA
ADQUISICION DE VALES O TARJETAS DE CONSUMO PARA EL PERSONAL EMPLEADO Y OBRERO DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA por el monto de S/ 1,050.00 (Mil Cincuenta con 00/100 Soles), por lo que el
nuevo monto contractual ascendera a /2'104,750.00 (Dos Millones Ciento Cuatro Mil Setecientos Cincuenta con 00/100),
ello considerando que Ia reduccién de prestaciones solicitada por la Sub Gerencia de Recursos Humanos respecto del
Contrato N°031-2021-GM-MP|, estriba en Ia prescindencia de recargas econmicas por motivos de indole laboral; y, que
dicha reduccion no excede el 25% permitido por la ley y el reglamento; por lo que se recomienda se expida resolutivo, y
%, se suscriba la adenda correspondiente; y 2) Que, se notifique al Contratista y a todas las Gerencias y Sub Gerencias

involucradas para los fines pertinentes. .

Que, en tal sentido por las consideraciones expuestas en la presente resolucion y con las atribuciones
r_-' conferidas en la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, TUO de Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
, Administrativo General, Resolucion de Alcaldia N°407-2019-AMPI; y, las visaciones de estilo;

con 00/100), ello considerando que la reduccion de prestaciones solicitada por la Sub Gerencia de Recursos Humanos
respecto del Contrato N°031-2021-GM-MP!, estriba en |a prescindencia de recargas economicas por motivos de indole
laboral; y, que dicha reduccién no excede el 25% permitido por la ley y el reglamento.

Aﬂqmg_uupg- ENCARGAR a la Sub Gerencia de Logistica e Informética realizar las acciones
administrativas correspondientes dentro del marco de la Ley de Contrataciones y su Reglamento.

ERCERO. - ENCARGAR a la Secretaria de la Gerencia Municipal de la Municipalidad

\E. 5%/ Provincial de Ica, la notificacién de la presente resolucion al contrafista y las Gerencias y Sub Gerencias
involucradas, con las formalidades de Ley.

Registrese, comuniquese y camplase.

2OPINION OSCE N° 115-2019/DTN
S OPINION OSCE N° 095-2019/DTN !




