MUNICIPALIDAD PROVINCIAL L
ICA

“Afio del Fortzlecimiento de la Soberania Nacional”
RESOLUCION DE ALCALDIAN® 670 -2022-AMPI

21 DIC 222

Oficio N°1535-2022-GA-MPI, 'de fecha.07 de Noviembre de! 2022; Hoja de Envio:N°0006734-2022, de fecha
04 de Noviembre def 2022; Resolucmn de Gerencia de Administracion N°684-2022-GA-MPI; de-fecha 03 de Octubre
del 2022; demés actuados que obraryen el expediente'y el Informe Legal N°0571-2022-GAJ-MPI; y

CONSIDERANDO:

"econform;dad alo dispuesto por &l articulo 1949 de ja Constitucién Politica del Pert, modificada por
ce que las Mumclpalidades Prownclales y Distnta!es son organos de goblemo Iocai que Uenen'

Qué-
fa Ley NP 2768

_ _ Que med;&nte exped:ente de -registro N°08734-2022, el administrado Rommer Alberio Tipismana
Hemandez mterpone recurso g apelacmn contra la Resolucion de Administracion N°0884-2022-GA-MP!,.de fecha

ar PROCEDENTE' a favor- de Rommer Alberto Tipismana Hernandez, ex serviddr empleado
mmpa!ldad provincial de lca,-se ha determinade que le corresponde percibir por-beneficios
e:5/40,788.45 soles: asi como aprobar la liquidacién de [pago-de. beneficios sociales por ¢l monto
segun informe N°147-2022-JJQP- qu-AFRL-SGRRHH GAMP;

USE ESUELVE'
_ART:‘CULO PRIMERO,- Declarar PROCEDENTE a favor de ROMMER ALBERTO TIPISMANA HERNANDEZ, ex
‘Servidor.éinpleado permanante de i Municipalidad provincial de Ica; se he délerminado que fe corresponda parcibir por
baneficios ‘Sociales &l monto de S/4D,788.45 soles; manto.que cusrila con cobariura presupuestal.
ARTICULO SEGUNDO.< APROBAR fa .‘rqu.idacmn de pago de beneficios. sociales por el monle de SH0, 788, 45 soles,
$ogin INFORME N°147-2022-J4QP- -Lig-AFRL-SGRRHH-GA-MP), monlo que cusnta con cobertura presupuestal.
ARTICULO TERERO.- ORDENAR quis & secrétaria:os la Gerancia de Administatisn nofifique fa présente Rescluion
con las formalidades de fay,

{ivr).
. D_E':'LA--KDM!SIB[L]DAD DEL RECURSQ DE APELACION.
Que, ef numeral 218.2 de} articulo 218 del TUO de fa Ley N°27444, sefiala que "El térming para la
mterposuc:on de'los recursos es de quince {15).dias perentarios, y deberan rasolverse en el plazo.de ireinta (30} dias™,

por le quethabiendo sido ‘presentado el recurso de- apelasién el 04.de Noviembre del 2022, sé-encuentra dentro del
plazo:de ley, toda vez que ¢! acto impugnado fise notificado ef 12 de Oclubret del 2022;

* Teniéndo en cuenia qus el 31 de octubre del 2022 se deciard Dia.ne laborable midiante Ditreto Supremi 033.2022-PCM..
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Que, el articulo 220° def TUD de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General sefiala: “El
recurso de apelacion se interpondra cuando Ja impugnacion s susiente en difeente interpretacion de las pruebas
producidas o cuando se frate de cuestiones.de puro derecho, debiendo dirigirse a.la misma autoridad que expidic e}
acto que se impugna para.que se-eleve loaciuado al superiorjerarquico”;

/' Delos argurientos presentados.en el presente recurso de apelacion

que no sg ajusta & la reafidad del tiempo de servicio prestado donde
_ ista el 07 de agosto del 2022; en.que se ceso por limite de edad con
resoiticion de Gerencia de Admiinistracic 34-2022-GA-MPI, no-se ha incorporado eri €l monto de la remuneracion.
los 5!350.D{}_'que-_ct_}rreisponden_pbh':ef_ecte'de'- taudo arbitral 2019; se ha debido tener en cuenta que el ltimo sueldo a
Jpercibir, por (o que- el cleulo se- encuentra practicado con el animo de causar perjuicio a [os dereches de los
trabajadores; la liquidacién no se-ajusta al procedimiento establecido y previst en Ia Resolucion de Alcaldia N°431-

Que, se ha aprobado una liguidacion-
se ha laborado desde ef 01 de marzo:de 1990

92-AMP ¥ ena Resoliicion de Alcaidia N°581-92-AMP;
De:.i_a:-e'_i'f:"_ég_lu_a_cidjr:i'§'_qgl_:l'_g§:_'t_'!'r§p e apelacién de la Resolucion de Gerencia N°684-2022-GA-MPI

Que, o' dlegado-por el administrado respecto a que no se encuentra conforme con el periodo dé fiquidacion

decir quécon informe N°1105-2022-ARL-SGRRHH-GA-MPI ef encargado del Area funcional de
Ci linuidaciones ha adjuntado certificaciones de pago y descuentos de Ios afios 2015 a agosto dé
vig el Informe N°429-2022-AC-SG-MPI de| encargado del 4réa funcional de archivo central.
quien. ha adjuniado Jas.cerfificaciones de pagos y descuentos correspangiente al ex servidor.

014;

Ta

(ié! a0 1990 hasta el 2

T Que mediante Informe N°385-2022-ARE-SGRRHH-GA-MP!, el encargado de] area funcional de registro y

ue el ex servidor Rommer_A_I_b,er_to.Tl‘pISmana Herndndez, ha-sido empleado pérmanente bajo
;’f‘_\‘:?% -2gislativo-276, bajo ¢! cargd ¢lasificado técnico administrativo i, mivel remunerativo STA,
A T R AL .
E;-_’ - Que, mediante Informe N*147-2022-3JQP-Lig-AFRL-SGRRHH-GA-MPI; el liquidador de beneficios socizles

raciones y fiquidacion de la-SGRRHH; informa que sea efeciuado el caleulo de fiquidacion de
h consideracion & los documenitos adjuntos y en observancia a la-normatividad pertinente; por fo
vidacion,

N Sintesis de.calculo de liquidacion de anexo adjunto
- |_Periodo-en liguidacion Periodo porliquidar | Conceptos Importés -
- Del:01/03/1990 al 20 afios, 0D:meses'y 20 Total CTS §/38,948.89
__07/08/2022 dias
DelG1/07/2022 al 00 afios, 01 meses y.00 Grat. Trunca 323.68
0710812022 dias: _
Del- 2711012021 al (00 afios; 08-mesesy 11 Vac, Truncas 1,515.88.
07/08/2022 digs
Por Pagar _ $140,788.45

_ Que, aunado 2 elio Servir en-su Informe N°464-2016-SERVIRIGPGSC def 23 de marzo de 2016; sefala de
la_acumulacidn por tiempo de servicio-para otorgar bsrieficics: sociales en su -punto 2.6 al respecto, primero
consideramos necesario tener claramente: diferenciados los siguientes.conceptos: i) Compensacién por tiempo de
servicios y i) Tiempo de seivicios: la-compensacian por tiempo de serviclo tiene la calidad de beneficio-econdmico
€n prevision de las:contingentias que ofigina-el cese en-e| tratiajo. E: fanto tiempo de'servicios, es €l periodo en el
cual Lin Servidor brinda sus serviclos.a su entidad empleadora, bajo 1a existencia.de un vinculo laboral y cuyos efectos.
reperculen en la progresian profesional (linea de carrera) en temas pensionarios y-en la aplicacion' de determinados.
beneficios como la asignacién por 25 y 30 afios. En su punto 2.7 ahora; bien, en caso un servidor cesaen una-entidad.
A, sujefo al regimen del Decreto Legislativo N°276 eingrésa a prestar servicios en la misma u ofra entidad B, bajo el
mismo régimen u otro, en dicho supuesto el tiempo de servicios generado en A no se acumufa con ef que se vayaa
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generar de nuevo en lamisma o en B, para efectos de la CTS, porque-el primero fue materia de liquidacion, al concluir
I relacidn estatuaria con Ja primera entidad. 2.8 no obstante, ef servidor si podria acumular en la nueva institucion el
flempo de servicio que presto en fa primera-y solo para efectos del pago por 25 y 30 afios de-servicios al estado;

) Que, el Informe N°147-2022-JJQP-lig-AFRL-SGRRHH-GA-MP!; del - liguidador de: beneficios sociales del
| &rea de remuneraciones y liquidacion ‘de fa -SGRRHH; informa que:e! ex. servidora Rommer Albsrio: Tipismana
Hemandez, se enconfré ‘en aislamiento: ‘Social (cuarentena) promulgade por D.§ N°044-2020-PCM ¥ sus’
modificaforias, desde el 16 de marzo 2020 hasta el-27 de:octubre de 2021, segtn informe del encargado de confrol
de personal;

Teniendo-pendiente ds.compensacion. por haberse encontrado en cuarentens:

ANO 2020 DIAS ANO 2021 DIAS
MARZO 15 DIAS ENERO 30 DIAS
ABRIL 30-DIAS FEBRERQ 30 DIAS
1 MAYO 30 DIAS MARZO 30 DIAS
“JUNIO 30 DIAS ABRIL. 30.DIAS
JuLio 30 DIAS MAYO J0.DIAS
| AGOSTQ 30 DIAS 1 JUNIO 30 DIAS
+ SETIEMBRE J0DIAS JULIO 30 DIAS
{ OCTUBRE 07 DIAS AGOSTO 30DIAS
1 NOVIEMBRE | 30 DIAS SETIEMERE 30 DIAS
DICIEMBRE 30DIAS OCTUBRE 27 DIAS
_TOTAL 582:DIAS NO COMPENSADOS

. Que; durante los periodos laborados en estd institucién, se ha enconirado ausente de fa carrera
ministrativa cormo-se‘indica a continuacion;

Inasistencias Dias Inasistencias Dias
1991 210 2004 -360
1993 360 2005 360
1994 360 | 2008 360
1895 {360 2007 360
1995 42 2008. | 380
2002 132 2009 01
2003 360 2015 01

| TOTAL 3,875 DIAS

. Que; los dias que.se encontré-en aislamiento la ex servidera no han sido contabilizados para efecto de su
liquidacién:de beneficios sodiales;

o Que, e Decreto de.Urgencia N°078-2020 en su articulo 2 inciso 2:4 sefiala “Las horas que-no son materia

" de-compensacion, segtn lo sehalado en el numeral 2.4 precedente; no s& contabilizan para efectos de la liquidacisn

- de:bensficios:sociales o vacaciones fruncas de: losfas servidoresfas-civiles y trabajadores/as de las entidades de!
-sector publica™; desvirtuandose- asi lo alegado por la adninisirada respecto a este punto;

Que, asimismo Ja Liguidacidn de. Beneficios Sociales giie obra en adjunto en el expediente sehala que se.
‘encuentra. aplicada en ‘base a.la RiA N°581-92-AMPI del 28/12/92, CTS se considerara el tiiima sueldo integro
“petcibido por ¢l -rabajador, por afio; art. 54, ific. ¢) del D. Leg, N°276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa; Exp
N°2004-0508, SENTENCIA de! 19/05/04; restituye a vigencia y validez de los pactos colectivos; R.A N°509-2008-AMP}
del 34712108, aprobacion de nueva escala remunerativa; .U N°378-2020, art 2°, item 2.4; por lo que se desvirtia o
alegado par el administrade;
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Que, se emite gl informe Legal N°571-2022-GAJ-MPI de la Gerencia de Asesoria Juridica, quien opina por
que se declare INFUNDADO et recuirsa de apelacion interpuesto por ef sefior Rommer Algerto Tipismana Hernandez;
contra. la resclucion de Gerencia.de. Admihistracion-N°684-2022-GA-MPI de fecha.03 de octubre de 2022, por las
consideraciones.expuestas en el presenté. mform’e; n corisecuencia la. Resolucion de Gerencia-de Administracion
N*684-2022-GA-MPI de fecha 03 deo - rritiene’su; vigencia y plena sficacia juridice; asi como e
declare por agotada la via adiinistre d-con lo dispuesto en el artlcuio 228° del T.U.0 de [a Ley N°

27444y el atticuto 50° de la Ley N®27972 Ley- Ofgémca de Mummpahdades

ift das. en ef articulo 20° inciso 6) de-la Ley N° 27972 ~Ley Orgérica
‘del Procedimiento Administrafivo General; y con los vistos de estilo;

Que, en uso de las atr;t_:t__ on
de Municipalidades, el T.U.O dela.

SE RESUELVE:

B ARTiCULD -'PRIMERO DECLARAR INFUNDADO el recursc de apelacion interpugsto por ¢l sefior
\ Rommer Alb ' _emandez contra la resolucion deGerencia de Administracion N°684-2022-GA-MPI de.

fecha 03 ‘de 2022, por las. consideraciones expuestas en la presente resolucién, En consecuencia ia:
_-Resoluc;on’d Ge B jade Admlnlstracmn N°684-2022-GA-MP1 de fecha 03 de cctubre de 2022, mantiene suvigencia

7% piena eficacia’ ;undsca

S -&R:T__I_C_ULO -s_!__-:G_U_Nbb.- DECLARAR agotada la via administrativa, de conformidad con io dispuesto en el
- articulo 228° del T:U.0de la Ly N° 27444 y el artlculo 50° de1a Ley N°27972 Ley Orgénica de Municipalidades.

ART%CULO TERCERO ENCARGAR d fa Secretaria General [a notificacion de ia presente Resolugién de.
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