MUNICIPALID.

“Afo del Fortalecimiento de la-Soberania Nacional”

RESOLUCION DE ALCALDiA_u‘*- 642 -2022-ANP]

s 05 DIC 2022

Oficio N*1104-2022-GA-MP}, de fecha 18 de Agosto del 2022; Hoja de Envio N°0004312-2022, de fecha 17
de Agosto del 2022; Resolucion de’Gerencia de Administracion:N°423-2022-GA-MPI, defecha.22 de junic del 2022,
Hoja de Envio. N°0001294, de fecha 22'de sefiembre del 2021; Hoja de Envié N°0001980, de fecha 19 de mayo del
2022, y ¢l Informe Legal N°0558-2022-GAJ-MPY, y

Que, de conformidad a o dispuesto por el articulo 184° de la Constitucién Palitica del Perd, modificada por

2-% 7 JaLey N° 27680; establece que las Municipalidades Provinciales y Distritales son drganos de gobierno ocal que-fienen
aulonomifa paliica, econémica’y adminisirativa en los asuntos de-su competencia, lo que es concordante-con el Art.
Ii-def Titulo Prelimingr de.la LeyN® 27972, Ley Orgénica de Municipalidades;

DEL TRAMITE PROMOVIDO POR DON JAVIER JACINTO LUNA PASAGHE (EXP. 1294-2021)

Que; con fecha.22 de-setiembre del 2021, el administrado Javier Jacinto Luna Pasache, solicita se-elabore
fita.y pago por concepto de vacaciongs fruncas correspondiente al mes de Abril-del afo 2018; siendo
gragion. por-&! descanso vacacional adquirido y no gozado, asi como su comrespondiente indemnizacion

o - Que, se.emite el Informe N°B08-2021-ACP-SGRRHH-GA-MPI del jefe de -area de Control de' Personal

3545 ma: “con fecha 21 de marzo del aio 2018 se notifict €] memorando circular N°004-2018-8GSCPM-GDESC-MPI

—fediante e} cual s& otorga al trabajador, maleria del presente informe, hacer uso del goce vacacional carrespondiente
al'mes de abril del:afio 2018;

Que, mediante Informe Legal N°0234-2022-AL-LMJC-SGRRHH-GA-MP! &l asesor legal de 2 Subgerencia
de-recursos himarios requiere informacion al &rea de remuneraciones y liquidacionies, a fin de que se informe si se

ha realizado:pago en favor de LUNA PASAGHE JAVIER: JACINTO, por-concepto de: vacaciones y adicionales de
vacaciones por el periodo abril 2018;

~ Que, con Informe N0589-2022-ARL-SGRRHH-GA-MPY; el encargado del area de remimeraciones ¥
liquidaciones:-emitio el Informe N°0264-2022-ARL-SGRRHH-GA-MP! &n el cual remite copias.de planillas de adicional
de vacaciones de obreros permanentes correspendiente-al mes de abril 2017 y-abrit 2018,

_ Que, se emite el Informe Legal N°0369-2022-AL-LM, J-SGRRHH-GA-MPL, del asesor legal de la
Subgerencia de recursos humanos.en &l qué es de opinion que se declare PROCEDENTE }a solicifud de’page de
indemnizacién por no goce fisico de periodo vacacional correspondiente al periodo 2018, POR CONCEPTO DE
INDEMNIZACION POR-NO-HABER DISFRUTADO DEL DESCANSO, que viene a'ser [a suma totat de 5/2,015.00
{Dios Mitquince con 00/100 soles}, al amiparo de lo expuesto.por & articulo 23 del Decreto Legistativo N°713 de fecha
07.n0v,1897(...); | e -

DE LA RESOLUGION DE GERENCIA DE{ADM[NISTRA_C_[QN:N?423'_42022-_GA-MPI DE FECHA 22 DE JUNIO DEL
2022 ' S

“SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR PROCEDENTE fa solicitud de pago de indemnizacion por falla de déscansofisico

vacacional no gozédo en ef mes: de abril de 2018, promovida por JAVIER JACINTO LUNA PASACHE, servidor obrero
peimanents; al amparo de fo expuesto por el articule 23°ds! Decrelo Legisfativo N°713 de fecha 07.nov. 1981, *Consolida
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fa legistacion sobre descanso.remunerado de los trabgfadores sujelos al régimen laboral de fa aclividad prvada” y en
gtencion.a o expuesto en fa parte consideralive de fa presents resolucion,

ARHCULO SEGUNDO.- OTORGAR a.JAVIER JACINTO LUNA PASAGHE,; servidor obraro pefmanents, una {01}
rémiineration mensugl fotal, POR CONCEPTO. DE. INDEMNIZACION POR NO HABER DISFRUTADO DEL
DESCANSO FISICO, qus viene a.ser la suma fotal de /2, 015, GO {Dos: Mil-quince con 60/100 solgs}, en alencién a o
expuasto en la parte considerativa.de J presente resolucior.

()
DE LA ADMISIBILIDAD DEL: RECURSO DE-APELACION

Que, el numeral 218.2 del articulo 218 del TUO de la- Ley N°27444, sefiala- que °El término para fa
SR interposicidn de los recursos es de quince {1 5) dias perentorios, y deberan resolverse en el plazo de treinta (30) dias”,
ol "'O,, por lo-que hiahlendo sido presentade-el recurse de apelacion el 17 de Agosto del 2022, se encuentra dentro del plazo
. 6??- \de fey, toda vez que. el acto :mpugnado fue notificado e! 05 de Agosto del 2622;

Que; el:articulo:220° det TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativ General seiiala: "El
recurse de apel 'czcn se :nterpondra cuando 12 impugnacion se sustente en diferente interpretacion de las pruebas
produgidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma ‘autoridad que expidic el
acto-que- se; |mpugna para que se eleve fo actuado al superior jerarquico”,

D_e_:_!g_s-.argumentos-presentados en ¢l.preserite recurso de apelacion

Que, mediante Resolucion de Gerencia de Administracion N°423-2022-GA-MP! de- fecha 22 de junio del

2022, se-declara procedente oforgar.una remuneracion mensual tolal, por conceplo de indemnizacion por no haber

d;sfruiado del__d scanso fisico, que viene a ser la.suma de-$/2,015.00; sin ermbargo. fio.reconoce una remuneracion
( acacaonal ‘adquirido y no gozado de acuerdo a.lo establecido en el decreto legisiative 713;

fos. d bs_.traba;adores su5etns al reg|men iaboral de ta achwdad pnvada el cual sefiala *Los trabajadores,

«disfruter del descanse vacacional denlro del afio sigiiente a aguél én el que adquieran €l derecho;
nte; a) Una remuneracion por el trabajo realizado; b} Una remuneracién por el descanso
irido ¥ no gozado; y, ¢)-Una indemnizacion equwalente a tina femuneracién por no haber
d:sfruta io° def descanso, Esta mdemmzacmn no esta: suleta a pago a-retencion de. ninguna aportacion, contribucion
o friblito.. El innto de las remimeracionies- indicadas sera el que- se encuentre. percibiendo €l trabajador en la
oporiunidad en que se efectie el pago™; (resaltads agregado).

Que, el administrado es un’servidor pdblico que. presta. sus servicios a la municipalidad, sujeto al
régimen Iaboral de la actividad privada, D;L 728, a quien se debe recoriocer los-derechos, deberés'y beneficios
inherentes a.dicho régimen;

Que, de fos.documentos que abran en el expediente se puede corroborar que no:se ha realizado pago
alguno respecto-al numeral b) del Decreto Legistativo N°713;

Quus, a citada resolugion evidencia que solo se reconocs i pago por indemnizacion por falta de descanso
fisico vacacional.y np gozado en el mes de-abril de 2018; sin embargo no s¢ ha tomado en cuenta lo-establecido en
el articulo. 23° del Decreto Legislativo. N°713 ~ “Consolidan-ta legislacion sobre descansos remunerados de los
trabajadores sujetos al régimen iaboral de'la actividad privada’ el 8 'se_nala "0s trabajadores, en casc de no disfrutar
dei descanso vacacional dentro del &fio s:gmente a aquei en ¢l que. adg uieren el derecho, percibiran (o siguiente: a)
Una remuneracion por el-trabajo realizado; b} Una rémunéracidn-por el descanso vacacional adquirido y no
gozado; y, ¢} Una indemnizacién equivalente a una refuneracién por no haber disfrutado del descanso; por'
lo.gue en ese sentido Ja Gerencia de: Asesoria Juridica emitid el informe Legal N%0556-2022- GAJ-MP(; en el que opina’
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porque se declare FUNDADA la solicitud promovida por el administrado el sefior JAVIER JACINTO LUNA PASACHE,
en el cual se debera realizar el pago de una (01) remuneracion por el descanso vacacional adquirido y no gozado;
correspondiente al mes de abril del 2018 en amparo de lo establecido por el decreto legislativo N°713 en su articulo
23 y se debera remitir los actuados a la Gerencia de Administracién, a fin de que proceda conforme a sus
atribuciones, y proceda a realizar el tramite correspondiente a fin de que se realice el pago de una (01) remuneracion
por el descanso vacacional adquirido y no gozado; correspondiente al mes de abril del 2018,al trabajador JAVIER
JACINTO LUNA PASACHE en amparo de lo establecido por el decreto legislativo N°713 en su articulo 23° inciso b);

Que, en uso de las atribuciones conferidas en el articulo 20° inciso 6) de la Ley N° 27972 - Ley
Organica de Municipalidades, el T.U.O de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General; y con los

istos de estilo;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR FUNDADO el recurso de apelacion interpuesto por el sefior JAVIER
JACINTO LUNA PASACHE contra la Resolucién de Gerencia de Administracion N°423-2022-GA-MPI, de fecha
22 de junio del 2022; por lo que en ese sentido se debera realizar el pago de una (01) remuneracién por el descanso
vacacional adguirido y no gozado; correspondiente al mes de abril del 2018 en amparo de lo establecido por el
Decreto Legislativo N°713 en su articulo 23 inciso b); por los fundamentos contenidos en la presente resolucion.

D PR,
% ESO%*.: ARTICULO SEGUNDO.- REMITIR los actuados a la Gerencia de Administracion, a fin de que proceda
: o'g‘gforme a sus afribuciones, y proceda a realizar el tramite correspondiente a fin de que se realice el pago de
mo ufia (01) remuneracion por el descanso vacacional adquirido y no gozado; correspondiente al mes de abril del
whﬁma, al trabajador JAVIER JACINTO LUNA PASACHE en amparo de lo establecido por el decreto legislativo
N°713 en su articulo 23.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Secretaria General la notificacion de la presente Resolucion
de Alcaldia, con las formalidades de Ley.
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