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DECRETO DEALCALDIAN® gz 2 ~2021-AMPI

_I.ca,. 1 6 StP 2003

Lo VISTO:
021, el Oficio N*846-2021-GAMP, de fecha 18

Ei Oficio N°622—202_1 GA".

FOSIT unlcmales que Eaboran en. acilwdades de recolecmon directa de basura en el servicio de '
es. y alos: operadores de equipo- pesadoen Ios rellenos sanitarios a partir dei 0t'de enero de

_ a'!' a's.tco los frabaladores cu[ 5. ocupamo - nfac!o mo’:recfo Vo elhe-ntualr con basura { Y
B escrlblendo én.Un fistado las ocupaciongs: consideradas como “indirectos”; entre ellos, albafilfes, soldadores, cape
- taces generales:o/jefes de servicios de mercados y-parques, electncrstas porteros de los depdsitos de taileres, efc;

_ Que, el articulo. 10° del referido dispositivo. también dice que la aplicacién de la Bonificacion en los
porcentajes y a las ocupaciones descritas, se hara efectiva luego de la comprobacién de las condiclones y requisitos
previsios.en-el citado reglamento, En tal sentido, el reglamento exige que se haya evaiuado cuales son realmente fos
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obrergs que desarrollen funciones de manera direcia o indirecta con fa basura y otros similares. Ademas sefiala, que
[a refacion de acupaciones a que se hace mencion en los articulos 7°'y 9°, no es limifativa, pudiendo aplicarse fa
benificacin a todas aquetias ocupaciones que aun cuande tengan diferente denorinacion, desarrollan actividades
en.condiciones iguales a las déscritas;

Que. s |mponante citar &-pron or’SERVIR en su Infor_r_ne Tecnzco N°1432-2019-

7 tienen derecho a percrbfr fa bomﬁc
=" _..-.prewsros ‘en 6l Reglamento, cuyos
- -actividad privada segin su-nivel

- precedentes, el olorgamiento: de

entldo las éreas de Control. de Personal y de Areas Verdes y Ornafo adjuntaron listas-sobre
contacto ditecto ¢ indirecto con basura Y similares, listados que obran en los informes N?228:.
GA-MPI,- N°018-2021-JLEP-SGAVO:GPMAS-MPI, N°031-2021-CLHM-SGAVO: GPMAS MPI,
21-MESC-ZM-SGAVO-GPMAS-MP] y N°323-2021-JARV-AF AVPJ-SGAVO-GPMAS- MPi '

Memorando N°385'2021 SGRRHH GA MPI de facha 21 de julio’ del 2021, se'tieng un. compllado

NCi -en el"parrafo: anterior, visadas por el Jefe (e)'_-' del Area de
e ‘Humanos, detallando a los obreros que les
). por ten ¥ ..dlrecto Y. permanente con basura y similares;  los obreros
po e_ el 6% del Jormal Basmo por tener contacto mdtrecto ylo-eventual con basura;

- Que; es preciso sefalar que la Bomﬁcacmn por Riesgo de Salud se otorgara aaquelios obreros municipales
ug realzcen real y-efectivamente [abores en‘contacto directo'y: permanente-e indirecto ylo eventual con ta basura'y
‘simitares; en virtud:de lo establecido en el arhculo 11° del Reglaments, que dice: “La Bonificacion por R:esgo_
Salud, segun. su naturaleza, sé percibira-soio- por los jomales efectivamente trabajados en las: labores: que
temple este beneficio; dejéndose de:percibir en forma temporal o definitiva, ya'sea que fa ocupacion generadora
25q0- desaparezca femparal o deﬁmfrvamente, cuafqu:era ﬂJese &l motive;-a excepcion del perfodo vacacional”.

ntido, en ef caso.que la:labor realizada por : -municipal, cambie por otra que no tenga contacto
ermanente o indirecto /o eventual con la basu res, debera suspenderse la Bonificacion, temporal
' 0 _'_ﬁnltlvamente dependiendo def tiempa. quedure fa desaparmon del contacto;

Que,-mediante Informe Legal N°066-2021-GAJ-MPIMVST, la Gerencla de Asesoria Juridica opina gue es
procedente disponer el otorgamiento de la Bonifi cac:én det 10% del Jornal Bésico por Riesgo de-Salud, a favor de los
obreros' de fa Municipalidad: Provincial-de- ica, que fengan contacto directo y pérmanente con la basura y otros
similates, y el otorgamiento de la Bonificacion del 6% del-Jomal Basico por-Riesgo de Salud, a favor de los obreros
de-la Municipalidad Provincial de-lca, que tengan contacto indirecto y/a eventual con basura, en el marco legal
establecido en el Decreto Suprema N°004-78-IN, Decreto Supremo N°014-79-IN v el Regiamento de Aplicacion de.




serd of cializada por Decreto d
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la Benificacion por Reesgo de Salud, aprobado por Decretn Supremo-N°153-79-EF; y que una vez la Gerencia de
Presupuesta, Planificacién y Racionalizacion comunique si se cuenta con la disponibitidad presupuesta), se debera
emitir el Decreto de Alcaldia: correspondtente que disponga dichas henefigios, conforme lo astablece ef articulo 3° def
Reglamento de Aplicacion de Ja Bonifi icacion por Rlesgo de Salud;

del 2021, el Gerente de
Presupuestal para el

_ Que mediante Oficio N°349-2{}
_.-'Presupuesto Planificacion y Raciona
otorgamiento det 10% y 6% del J¢

de Gasto 2.1.1.8.3.99;;

Qure, el amcuio 3% de

_1ﬁcaczon y Ramona[szacmn Sub Gerencia de Recursos Humanos Y demas Umdades Orgémcas
1 Corporacion Mummpal el cumpllm:ento del presente Decreto de Afcaldia. '




