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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 2632020-AMPI
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VISTO:
T La Resolucién de Gerencia de Administracién N° 131-2020-GA-MPJ, de fecha 28 de febrero
Q‘?‘O " ”’4«0 del 2020, el informe N° 25-2020-GAJ-MPI/LDRL, de fecha 11 de setiembre del 2020, y;
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(>, SLONSIDERANDO:

Oue, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 194° de la Constitucion Politica del
Estado, la Ley N® 27972- Ley Orgdnica de Municipalidades, donde se establece que la
Municipalidades Distritales y Provinciales son érganos de Gobierno Local que gozan de Autonomia
Econdmica, Administrativa y Politica en asuntos de su competencia, con sujecién a Ley.

Que, mediante Resolucién de Gerencia de Administracion N* 131-2020-GA-MPI, se
bsuelve declarar fundada la solicitud de la administrada Nieves Esdras Coronado Benites

correspondiente; pero es el caso que, mediante INFORME N* 25-2020-GAJ-MPI/LDRL, de
fecha 11 de setiembre del 2020, la Gerencia de Asesoria Juridica emite opinion
recomendando dejar sin efecto la Resolucién de Gerencia de Administracion N* 131-2020-
GA-MPI, en vista que no ha existido un cese definitivo de labores, por o que en esta
instancia corresponde determinar la viabilidad de lo expuesto en el informe legal cito lineas
precedentes a fin de determinar si el acto resolutivo estd viciado y por ende se requiere
declara su nulidad de oficio.

Que, sobre el particular, cbra en autos la Resolucion de Alcaldia N° 446-2019-AMPI
a través de la cual se da por concluida a partir del 31 de julio del 2019, la designaciéon de
Dofia NIEVES ESDRAS CORONADO BENITES en el cargo de confianza de Sub Gerente de
Presupuesto, a partir de ese momento tiene ganado sus derechos al pago de beneficios
sociales que le corresponde de acuerdo a ley; sin embargo, mediante Resolucion de Alcaldia
N° 449-2019-AMPI, se designa a partir del 01 de agosto del 2019 a dofia NIEVES ESDRAS
CORONADO BENITES en el cargo de confianza de Gerente de Administracion de la
Municipalidad Provincial de Ica.

Que, asf las cosas, con fecha 31 de julio se le cesa como Sub Gerente de Presupuesto,
pero el 01 de agosto asume funciones como Gerente de Administracion, de lo que se puede
advertir que no ha existido un cese de vinculo laboral de la recurrente con la Entidad, dado
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que al dia siguiente de su cese (cargo de Sub Gerente de Presupuesto), fue designadfﬁ en
otro cargo (Gerente de Administracion}.

Que, el inciso 8.6 del articulo 8 del D.S. N° 075-2008-PCM, modificado por el D.S. N°
065-2011-PCM dispone lo siguiente:

P “8 6. Si el contrato se extingue antes del cumplimiento del afio de servicios, con el que se

PRO . 2 . .z
D ”//},;alcanza el derecho a descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una compensacion a
3

$azon de tantos dozavos y treintavos de la retribucién como meses y dias hubiera laboradb,
3y
ATEFA sl

lempre que a la fecha de cese, el trabajador cuente, al menos, con un mes de labor
i SAninterrumpida en la entidad, El cdlculo de la compensacion se hace en base al cincuenta
<" por cien (30%) de la retribucion que el contratado percibia al momento del cese”

Que, de g antes mencionado se puede colegir que la norma prevé el pago de
vacaciones truncas cuando se cesa antes del cumplimiento del afio de servicio, siendo como

Que, en el presente caso no ha existido un cese de vinculo laboral, solo un cese de
funciones, lo que no permite cumplir con el requisito que establece la norma para el pago
de este beneficio social; cabe precisar, que el derecho le asiste a la accionante; sin embargo,
debera hacerlo valer cuando se cumpla el supuesto contemplado por ley para el pago de
estos beneficios sociales, el cual es, “El Cese del vinculo labaral con la entidad”.

Que, ahora bien conforme lo dispone el articulo 10 del TUO de la Ley N° 27444, Ley
de Procedimiento Administrativo General, son vicios del acto administrativo que causan su
nulidad de pleno derecho “El defecto o la omisién de alguno de sus requisitos de validez”.

Que, el articulo 3 del acotado cuerpo normativo estipula los requisitos de validez de
los actos administrativos, encontréndose entre ellos “La Motivacion”, entendiéndose por
esta, que el acto administrativo debe estar debidamente motivado en proporcién al
contenido y conforme al ordenamiento juridico.

Que, la motivacién es la declaracién de las circunstancias de hecho y de derecho que
han inducido a la emisién del acto, ergo, es la fundamentacién factica y juridica con que la
administracién sostiene la legitimidad y oportunidad de su decisién. En principio, todo acto
administrativo debe ser motivado, la falta de motivacion implica no salo vicio de forma, sino
también, y principalmente, vicio de arbitrariedad.

Que, deben ser motivados, con explicacién de las razones de hecho y de derecho
que Jos fundamentan, todos los actos que decidan sobre derechos subjetivos. Por ello, es
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motivacién insuficiente, falsa, contradictoria, errada (de hecho o de derecho) e ilicita.

Que, en el presente caso, ha existido una motivacién errada de hechoy de derecho,
toda vez que si bien es cierto, la accionante ceso en el cargo que desempeiiaba como Sub
Gerente de Presupuesto, también es veridico que no ceso el vinculo laboral con la entidad,
dado que al dia siguiente del cese de su cargo {Sub Gerente de Presupuesto), se le designo
en otro cargo (Gerente de Administracién), por lo que al no haber cesado su vinculo laboral
con la Municipalidad Provincial de Ica, no es posible aun reconocer los beneficios sociales
de vacaciones truncas, ya que la esencia de las vacaciones truncas, es otorgarla cuando se
extingue el vinculo laboral antes del cumplimiento del aflo de servicio.

Que, por todo lo expuesto, queda acreditado que la resolucion de Gerencia de
Administracién N° 131-2020-GA-MPI, contraviene uno de los requisitos de validez del acto
/administrativo, lo gue es causal para declarar su nulidad, conforme lo prevé el inciso 2 del
articulo 10 del TUOQ de la Ley N° 27444, aprobado mediante D.S. N* 004-2019-JUS.

Por las consideraciones expuestas, en uso de las facultades contenidas en la Ley N° 27972,
{ ey Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:
ARTiCULO PRIMERO.- DECLARAR LA NULIDAD DE OFICIO de la Resoluciéon de Gerencia de

Administracién N° 131-2020-GA-MP, de fecha 28 de febrero del 2020, por los fundamentos ficticos
y juridicos expuestos en la parte considerativa.

ARTICULO SEGUNDQ.- Dejar a salvo el derecho de la accionante para ejercitarlo cuando se cumplan
Jos supuestos contemplados por ley para el pago de beneficios sociales.

ARTICULO TERCERO.- Encargar a la Gerencia de Secretaria General cumpla con notificar y publicar
la presente Resolucion de Alcaldia en el Portal web institucional www.muniica.gob.pe

REGISTRESE, GOMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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