MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
ICA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 241 .2020-AMPt

lea, 3 SEP 2020

VISTO:

El Expediente Administrativo N°001935 det 17 de febrero del 2020, sobre recurso de apelacidn interpuesto por

/4.\José Julio Diaz Torres, contra la Resolucion de Gerencia de Administracion N°48-2020-GA-MP!, de fecha 28 de enero del -

P020 y &l Informe Legal N°073-2020-GAJ-MPIMVST de la Gerencia de Asesoria Juridica de la Municipalidad Provincial
flelca, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo dispuesto por ef arficulo 194° de ia Constitucién Polifica det Per(, modificada por la

-Zley N* 27680, establece que las municipalidades provinciales y distritales son érganos de gobiemo local que tienen

{“’u ' g To autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia; lo que es concordante con ef At i, dal
a‘:r Y ‘E >~ ~Titulo Preliminar de la Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades;
<. CIA Que, madiante Informe N°331-2020-SGRR.HH-GA-MPI, de fa Sub Gerencia de Recursos Humanos, se remitié

el informe Legal N°221-2020-AL-SGRRHH-GA-MPI, emitido por el asesor iegal de la Sub Gerencia de Recursos
\ Humanos, donde opina por que se derive al superior Jerérquico el expediente presentado por José Julio Diaz Torres,
B\ sobre modificacion en parte, de la Resolucion de Gerencia de Administracion N°48-2020-GA-MP), de fecha 28 de enero
w0 \ N\ del 2020, emifida por la Gerencia de Administracitn;

s 7 ”Q\

5 | Que, primero es necesario seffalar, que el escrito presentado por ef administrado tiene como sumilla “modificar
’__;/en parte, Ia Resolucién de Gerencia de Administracion N°48-2020-GA-MP/™ y de [a revision de éste, se puede idendificar
/' su proposito de que ka autoridad cambie una parte de io resulto en ella; de io que se desprende que &l administrado

" considera que dicho acto administrativo, en cierta parte, viola, desconoce o lesiona un derecho suyo o interés legitimo;
conforme lo establece el articulo 217° numeral 1 del TUO de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General; ef cual prescribe que en estos casos, que el administrado puede acudir en uso de los recursos administrativos,

sea de reconsideracion o de apelacion;

Que, ef numeral 1.6 del articulo IV del TUO de la Ley N°27444, refiriéndose al principio de informalismo, sefiala
que: ‘Las nommas de procedimiento deben ser inferpretadas en forma favorable a fa admision y decision {mal de fas
prelensiones de los administrados, de modo que sus derachos e inferés no sean afectados por la exigencia de aspecios
formales que puedan ser subsanados dentro del procedimiento, siempre que dicha excusa no afecte derechos de terceros
0 of inferés piblico”; en ese sentido, en base al principio de informafismo, de la naturaleza del escrito y lo sefialado en
él, se debe calificar a éste como un Recurso de Apelacion, dado que se busca una nueva interpretacién por parte
de la autoridad, de lo ya analizado por el érgano de primera instancia;

Que, el Articulo 220° def TUG de Ia Ley N° 27444, sefiala que “F! recurso de apelacion se inferpondra cuando fa
impugnacion se sustente en diferenté interprelacion de las pruebas producidas o cuando se trafe de cuestiones de puro
derecho, debiendo dirigirse a fa misma auforidad que expidi6 ef acto que se impugna para que eleve o actuado al
Superior jerérquico”,

Que, el numeral 218.2 dei articulo 218 del TUO de la Ley N° 27444, sefiala que “ef trmino para fa interposicion
de fos recursos es de quince (15) dias torios, v deberdn resolverse en ei plazo da freinta (30) dias™ por lo que
habiendo sido presentado el escrito el 17 de febrero del 2020, se encuentra dentro del plaze de ley, toda vez que ef acto
impugnado fue emitido & 28 de enero del 2020, comespondiendo a esta administracion pronunciarse sobre el fondo;

Que, la Resolucion de Gerencia de Adminisiracion N°48-2020-GA-MPI, de fecha 28 de enero det 2020, resolvio:
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ARTICULO PRMERQ, DECLARAR FUNDADG fo soficiido por ei TAP Jose Jullo Diaz Torres. Entpiesge
baju e Dec. Leg. N"276 da ka MP1, solicta Pagn por Cempensacidin de Tiempo de Senvicio (CTS}y cese dafiniivg
por limits de odad.
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Carrem Agministrafiva tef Sector Poblico, ef Decrsto Ley N® 25897- Novena [dspesicidn Einal Trans#oris,
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ARNCULD TERCERD: Elaboras; fas pianiias 0 pago por Beneficios Sotieles (CTS) . e acusrdo &f |
Hicky the Fx Comisicn Negociatiors conformads entre of SITRAMRIN ¥ represcntantes de ta 8P dat 29 Mar 2010 v }
Con Rasohscidn de Alcaiola NS20-2019-AMPL, ef 26.4G0.2010 donde fas porins wcusrdart los puntas que
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ARTIGULD CUARTO.- DECLARAR ©f Cese Dalinifvo por imie de edad, a parie def 28 o orerg del
2028, dal Iralafador José Julio Diax Torres, acords alinforme N'MQWE«SGMGA-M el 13.12.2019,

& la Inshificiin.

Que, el administrado sefiala en su escrito lo siguiente: 1} Que, ef SITRAMUN mediante Carta N°007-2019-
SITRAMUN-ICA, de fecha 21 de mayo del 2019, solicité se presupueste oportunamente ef pago total de Ja CTS, a los
servidores que cesaran a partir del 2019 al 2022, en mérito a fo dispuesto en el Acta Final de fa Comisibn Negociadora
7« | SITRAMUN-MPI-2018, aprobada por Resolucion de Alcaldia N°528-2018-AMPI, de fecha 20 de sefiembre del 2018, 2
o 7/ Que, mediante Expedienfe Administrativo N°006945 de fecha 24 de junio del 2019, solicité anficipadamente que se

=== presupuestara su CTS para el ejercicio presupuestal 2020, de acuerdo af Acta Final que se seflala en ef anferior punto, la
cual indica que se mantiene vigente, de acuerdo af fiferal a} de las Demandas Sociafes y Administrativas del Acta Final de
fa Comision Negociadora SITRAMUN-ICA-2020, aprobada por Resolucion de Alcaldfa N°520-2019-AMP1, de fecha 28 de
agosto del 2018. 3} Que, en consecuencia no se ests cumpliendo con lo soficitado mediante las referidas cartas
presentadas por el SITRAMUN y por é1, ni lo dispuesto en las referidas Actas. 4) Que, en vista de haberse aprobado la
fiquidacion en el articulo Segundo, por e monto de §.73,598.37; no fiene sentido fraccionar ef pago, con un sueldo
integro mensual, por fo que solicita se cancele e tolal de su saldo pendiente por concepto de su CTS, de acuerdo g las
actas mencionadas anteriormente;

Que, mediante Oficio N°240-2020-SGRRHH-MP!, de fecha 31 de julio dei 2020, el Sub Gerente de Recursos
Humanos, alcanza el Informe N*490-2020-RL-SG-RRHH-GA-MPI, de! encargade del Area de Remuneraciones y
Liquidaciones, donde sefiala que fa elaboracion de Ia pianiia de CTS del-ex servidor Julio Diaz Torres, se elabor6 de
acuerdo a o que dispone el pacto colectivo vigente mediante Resolucion de Alcaldia N°520-2019-GA-AMPI, de fecha 28
de agosio del 2019, la cual aprueba el Acta Final de la Comision Negociadora SITRAMUN-ICA-2020, en lo referido a lo
acordado en el punfo N°2, donde se sefiala otorgar fa suma de S 5,000.00, como adelanto a cuenta de su CTS y un
sueldo integro mensual conforme al que venia percibiendo af momento de su cese, Anexando copia de un record de lo
que se viene elaborando en las planillas. Dicho record indiga los Pagos que se han venido realizando, donde se aprecia,
que el sefior Julio Diaz Torres, percibio el monto de §/15,000.00 en febrero del 2020, asimismo, cuotas de S/.2,412.85,
por los meses de marzo, abril, mayo y junio det 2020; lo cual indica que actualmente se vieng efectuando el pago de su

CTS, de acuerdo al modo dispuesto mediante Resolucion de Alcaldia N°520-2019-GA-MPY;

Que, en principio debemos sefialar que el articulo 28° de la Constitucién Politica del Perii, establece que el
Estado reconoce ios derechos de sindicacion, negacion colectiva y huelga, cautelando su gjercicio democratico y
fomentando fa negociacion colectiva y promoviendo formas de solucién pacifica de los canflictos laborales, sefalando
también que la Convencién Colectiva tiene fuerza vinculante en of 4mbito de lo concertado; lo cual es concordante
con lo establecido en el ardiculo 42° del TUO de Iz Ley de Relaciones Colectivas, aprobado mediante D.S.N°010-2003-
TR, que sefiala: “La convencion colectiva de trabajo tiene fuerza vinculante para las partes que Iz adoptaron.
Obliga a éstas, a las personas en cuyo nombre se ceiebro y a quienes fes sea aplicable, {--.J". En tai sentido, los
acuerdos que se establezcan entre la entidad y la Comisién Negociadora, son obligatorios e imperafivos para las partes,
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porque manifiestan el consenso al que se ha llegado de acuerdo a ia voluntad manifestada entre cada una. Es decir, cada
punto establecido en dicho producto negocial, es Ia conformidad otorgada por cada una de las paries, sobre condiciones
laborales especificas. Entendiéndose que, para ef presente caso, lo suscrito en las Actas Finales entre la Comision
Negociadora SITRAMUN y los representantes de la MP, no son condiciones con las cuales alguna de ias partes no haya
estado de acuerdo; a conlrario sensu, son condiciones que fas misma partes han propuesio y que se han consolidado con

la suscripcién de dicha acta;

Que, en ese sentido, se tiene que efectivamente en el fiteral a) del punto N°2 sobre las Demandas Sociales y
Administrativas, del Acta Final de la Comisién Negociadora entre ef SITRMUN y la MPI para el afio 2020, aprobada
mediante Resolucion de Alcaldia N°520-2019-AMPI, se sefiala que la Municipalidad Provincial de ica y ef SITRAMUN se
comprometen a respetar y dar cumplimiento a las Actas de Pacto Colectivo de afios anteriores, respetando el caracter
.. G,\, irrenunciable de fos mismos; y en efecto es de cumplimiento o sefialado ahi. Sin embargo, respecto a laforma de pago
(-"" 452 %7 de la CTS especificamente, el STTRAMUN y la MPi, acordaron en e fiteral f) de esa misma Acta, lo siguiente: “La

A & Municipalidad Provincial de ica y el SITRAMUN ICA, acuerdan que fa Municipalidad oforgard un monfo inicial a
e& 7. cuenta de su CTS, el importe de S/.15,000.00 (Quince Mil y 00/100 Soles), y un sueldo integro mensual equivalente
*sca\-> al monto que venia percibiendo al momento de su cese, hasta que se apruebe Ja liquidacibn y cancelacitn de su
CTS”. Por bo que, es de obligatorio cumplimiento lo dispuesto en dicho acuerdo entre las partes. Y es asi, como de fa
verificacion de! record alcanzado por el Area de Remuneraciones y Liquidaciones, se esta cumpliendo a la actualidad con
dicha forma de pago pactada de su CTS. Por lo que, se desprende que las partes, decidieron acordar especificamente
en un punto, las condiciones para la forma del pago de la CTS, siendo enfonces que el ex servidor no puede dec,
que se recurra a un acta de un afio anterior, cuando sobre ese punto, las mismas partes han dispuesto regular en un
m‘.‘? acta posterior, la forma como se deberd pagar la CTS a cada trabajador. Por lo que, en virtud a 1a fuerza vinculante
AR, 755505 e la que goza toda convencion colectiva, se debe cumplir con la voluntad manifestada por los representantes del

{gg * ZBITRAMUN y la MPY, respecto a la forma de cancelacion de fa CTS, en dicha acta;
22 AN
@; R ANE Que, por dllimo cuando sefiala que no tiene sentido fraccionar ef monto total de ta CTS, debido a que en la

esolucidn que viene en grado se indica en su articuio segundo “aprobar Ia liquidacién”; se debe indicar, que la
aprobacion de la liquidacion, fue efectivamente para que esta enfidad edil pueda presupuestar desde dicho momento, el
pago de la CTS al trabajador, evidentemente bajo la forma acordada entre el SITRAMUN y la MPI, mediante e! Acta Final
de la Comision Negociadora para el pfiego de reclamos 2020, aprobada mediante Resolucidn de Alcaldia N°520-2019-
AMPI, de fecha 28 de agosfo del 2019;

Que, mediante informe Legal N°073-2020-GAJMPIMVST, la Gerencia de Asesoria Juridica opina que se
declare infundado el recurso de apelacién presentado por el ex servidor; y en consecuencia valida la Resolucion de
Gerencia de Administracion N°48-2020-GA-MPI, de fecha 28 de enero del 2020, debiendo darse cumplimiento a lo
ordenado en ella;

Que, contando con los vistos comespondientes y con las atribuciones conferidas en la Ley N° 27972 — Ley
Organica de Municipatidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR INFUNDADO ef recurso de apelacion presentado por f ex sesvidor JOSE
JULIO DIAZ TORRES; en consecuencia, VALIDO el acto administrafivo contenido en la Resolucion de Gerencia de
Administracion N°48-2020-GA-MP1, de fecha 28 de enero del 2020, debiendo darse cumplimiento a lo ordenado en ella.

ARTICULO SEGUNDO.- DAR por agotada la via administrativa, ello al amparo del articulo 50° de la Ley N°
27972 - Ley Organica de Municipalidades.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGUESE al Secretiyje) Rqteralde; fa AfnigiRid|Roiinda BESCA
notificar la presente resolugion con las formalidades de Ley. S CRCTARIA GENERAL

REGISTRESE/ COMUNIQUESE Y CUMPLASE Tmnscripcfin 241-2020  Facha{)3 092020
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