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ALIDAD PROVINCIAL DE

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 23 © -2020-AMP}

lea, 2 1 AGD 2020

VISTO:

El Oficio N°0230-2020-G/SAT-ICA, el Informe N°128-2020-SAT-ICA-EAFSGA, el Informe N°201-2020-DLP-
SAT-ICA v ¢l Informe Legal N°070-2020-GAJ-MPIMVST de la Gerencia de Asesoria Juridica de fa Municipalidad
Provincial de lca, v;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a Io dispuesto por ¢ arficulo 194° de la Constitucion Politica del Per, modificada por la
Ley N° 27680, establece que las municipalidades provinciales y distritales son organos de gobierno local que tienen
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, o que es concordante con el Art. Il del
Tiulo Prefiminar de la Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades; g

Que, mediants Oficio N°0230-2020-G/SAT-ICA, de fecha 21 de julio del 2020, &l Gerente General de! Servicio
de Administracion Tributaria de lca, SAT-ICA, remite el Informe N°128-2020-SAT-IC-EAF-SGA, de la Sub Gerencia de
Administracién de dicha dependencia, donde soficita la factibilidad de declarar al SAT ICA, como ENTIDAD PUBLICA
TIPO B, en el marco de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento aprobado por D.S. N°040-2014-PCM,

Que, mediante Informe N°201-2020-DLP-SAT-ICA, de fecha 29 de mayo del 2020, del Jefe del departamento
de Logistica y Personal del SAT-ICA, se sefiala que es necesario regularizar, para efectos del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos, a denominacion del SAT-ICA, como enfidad fipo B, a fin de cumplir con los requisitos
estipulados por notma, solicitando se eleve dicho informe a la Municipalidad Provincial de Ica, a fin de gue mediante acio
resolutivo se declare al SAT-ICA como enfidad piblica fipo B;

2\ Que, mediante Informe N°128-2020-SAT-ICA-EAFSGA, de fecha 16 de julio del 2020, ef Encargado en Adicion
A “\de Funciones de la Sub Gerencia de Administracion del SAT-ICA, soficita requerir a esia comuna la declaratoria de
; _ jentidad tipo B al SAT-ICA, mediante acto resolutivo correspondiente;

Que, a efectos de emitir un juicio de valor fundado en derecho y en observancia estricta del Principio de
Legalidad y actuando con respeto a la Constitucion, fa Ley y el Derecho; es preciso destacar que el Decreto Legislativo
N°1023, norma que crea fa Autoridad Nacional de! Servicio Civil, SERVIR, como ente rector del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos, estipula en su articulo 3° referido al alcance de dicho sisterna, que estan sijetas al
mismo, fodas las entidades de la administracion piblica sefialadas en el Articulo Il! del Titulo Preliminar de fa Ley
N°28175, Ley Marco del Empleo Piblico, de conformidad con la Constitucién Politica y 1a ley; asi, ef mencionado arficulo
sefiala que para efectos de dicha ley son entidades de fa administracion publiea: ...} 5. Los gobiemos locales, sus
drganos y enfidades. (...}

Que, en esa misma linea, cabe sefialar que la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, estipula en el Articulo 1| de
su Titulo Prefiminar, que ia finalidad de dicha Ley es que Ja entidades publicas del Estado alcancen mayores niveles de
eficacia y eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad a través de un mejor Servicio Civil, asi como promover
el desarrollo de las personas que lo integran;

Que, ol Reglamento General de la Ley N°30057, aprobado por D.S. N°040-2014-PCM, en su calidad de norma
de desarrollo de ésta, define en el Articulo IV de su Titulo Preliminar, literal 8), a la entidad publica de la siguiente manera;
“Para el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se enfiende como entidad priblica Tipe A, a aquefla
organizacion que cuenfe con personeria juridica de derecho publico, cuyas actividades se realizan en virud de
pofestades administrativas y, por fanfo, se encueniran sujelas a las normas comunes de derecho piblico. Asimismo, y
s6lo para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se considera como enfidad publica Tipo
B a aquellos drganos desconcentrados, proyectos, programas o unidades ejecutoras conforme a la Ley N°28411 de una
entidad piblica Tipo A que conforme a su manual de operaciones o documentos equivalente, cumpia los siguientes
criterios: a) Tener competencia para contratar, sancionar y despedir. b) Contar con una oficina de recursos
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" humanos o Ia que haga sus veces, un fitular, enfendiéndose como la méxima autoridad administrativa y/o una
alta direccion o la que haga sus veces; y c) Contar con resolucibn def titular de fa entidad piblica a fa que
pertenece definiéndola como Entidad Tipo B”. (El resaltado es agregado);

Que, en atencion a lo expuesto lineas aniba, cabe concluir que las entidades del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos serén consideradas como tales en la medida que pusdan ser definidas de esa forma en
funcion a los criterios sefalados en el fiteral a) del Articuio 1Y del Titufo Preliminar de! Reglamento General de la Ley del
Servicio Civik;

Que, cabe sefalar que la Municipalidad Provincial de Ica, se encuentra dentro de las entidades en fransito al
Régimen de la Ley def Servicio Civil; y de acuerdo a io establecido en la Tercera Disposicién Complementaria Transitoria
del referido Reglamento, denominada ‘Reglas especificas de implementacion del nuevo régimen” en su pamafo quinto,
referido & “Primer CPE” {Cuadro de Puestos de la Entidad), el cual sefiala: Para la aprobacion de su primer CPE, la
entidad deberéa definir si tendré y, en ese caso, cudles seran las entidades Tipo B con las que contard, reflejando elfo en
ef CPE; se desprende entonces, que foda entidad Tipo A debe definir cudles serén sus entidades Tipo B, a fin de lograr la
aprobacién de su CPE, el cual es uno de los requisitos para efectuarse el fransito. Asimismo se sefiala, “Las enfidades
Tipo A pueden determinar. sus enfidades Tipo B sin necesidad de haber aprobado ef CPE, por el sélo mérito de fa
comunicacion formal de esa decision a SERVIR". Finalmente también se sefiala: “Pare ef transifo de una entidad fipo B,
nio se requiere que la entidad Tipo A a fa que pertenece haya iniciado su propio transito. En igual sentido, el transito de
la entidad Tipo A no conlleva impliciio el de la entidad Tipo B™; entendiéndose entonces, que los transitos que hagan
las entidades Tipo A y sus enfidades Tipo B, son independientes y siguen su propio procedimiento;

Que, en esa linga de ideas, habiéndose establecido los marcos legales y concepiuales sobre el fransity de las
enfidades piblicas a la Ley de! Servicio Civil, asi como su respectiva fipologia {Tipo °A’ y "B’), es menester avocarnos al
caso en concreto, respecto a si el SAT-ICA, puede ser definido como ENTIDAD PUBLICA TIPQ B, para lo cual es preciso
traer a colacion, las definiciones v los criterios con los que deben cumplir las sntidades Tipo B, que se han expuesto en el
er panafo de la presente resolucion. Siendo ello asi, el Servicio de Administracidn Tributaria de Ica — SAT ICA, es un

| « praanismo piblico descentralizado creado mediante Ordenanza Municipal N*008-2003-MPI, con personeria juridica de
Al ~/derecho plblico interno y con autonomia écnica, administrativa y econdmica, feniendo esta come finalidad la de
b organizar y ejecutar la fiscalizacién y recaudacion de todos los ingreses tributarios y no tributarios de la Munigipalidad
‘ Provincial de lea; por lo tante este entidad cuenta con ciertas competencias y facultades autbnomas como confratar,
sancionar y despedir, cuenta con un deparfamento de Logistica y Personal, el que hace sus veces de Oficina de
Recursos Humanos, ¥ un Gerente General como titular de la misma, siendo este su maxima autoridad administrativa;
ergo el SAT-ICA, fiene calidad y tipologia de enfidad pablica Tipo B. Por lo que, habiendo cumplido, el SAT-ICA con los

requisitos esenciales para ser definido como entidad piblica Tipo B y; :

Que, confando con los vistos comespondientes y con las alribuciones conferidas en la Ley N° 27972 — Ley
Organica de Municipalidades;

'SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR af Servicio de Administracion Tributaria de lca - SAT ICA, sélo para
efectos del Sistema Adminisirativo de Gestion de Recursos Humanos, como ENTIDAD PUBLICA TIPO B; a fin de que
inicie con los procedimientos respectivos para su fransito at Régimen de la Ley del Servicio Civil, Ley N*30057.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente rﬁolucibnnal SAT ICA, ¥ dei'_i}é;S unidades estructurales
comespondientes, conforme a Ley, para su cumplimiento. MUNICIPALIDAD PROVINCIAL BE ICA
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