MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
ICA

“Afio de la Universalizacién de la Salud”
2020 Afio del Bicentenario de fa Independencia do Ica”

RESOLUCION DE ALCALDIA N> 114.2020.AMPI
2 295 FEB, 2020
VISTOS:

El Expediente Administrativo N°® 008081, ¥ of Recurso de Apelacion interpussto contra la Resolucitn de Gerencia
N°® 508-2019-GA-MP} (Exp. Adm. N° 011707), Y 4

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo que establece el Articulo 194° de I Constiucion Pelitica de! Estado, en armenia con e}
Articulo #l, del Titulo Preliminar ds la Ley N° 27872-Ley Orgénica de Municipalidades, los Gobiernos locales gozan de
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, radicando esta autonomia en la facultad de
gjercer actos de goblemo, administativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, con fecha 16 de agosto de 2019, el servidor PERSEVERANDO CALDERON BAUTISTA refiere que medianta
Resolucitn de Gerencia de Adminisiracion N° 444-2018-GA-MPI, se aprobb &l Rol de Vacaciones para ol periodo 20119,
slendo gue en dicho rof no ha sido incluido, presumiblements porque al momento de su elaboracion, el citado trabajador

D.L. N° 278, asume las condiciones laborales de su puesto, que se suspendieron cuando se formalizd su designacion, razon
por la cual solicitasa la incliya en e} Rol de Vacaciones para el periodo 2019;

Qua, mediants Informe N® 475-2019-ACP-SGRRHH-GA-MP), o Jefe del Area de Contro! de Personat indica qus a
1a facha de emision de eu informs, el citado frabajador no tiene ios docs (12) meses efactivos laborados para el oforgamiento
dal Uso de Goee Vacagional en el periode 2019, Por esta misma razén, ol Asesor Legal de fa Sub Gerencia de Recursos de
Humanos, mediante Informe Legal N° 1208-2019-AL-CAHF-SGRRHH-GA-MPI, opina e declare INFUNDADO Io solicitado

por dicho irabajador;

Que, con facha 01 de ochibre de 2019, =0 emitié |a Resolucién de Gerencia de Administracion N° 508-2018-GA-
MP1, la misma que resuelve declarar INFUNDADA Ia solicitud de inclusion en el Rol de Vacaciontes del Periodo de Octibre ~
2019, promovido por e Servidor Emplaado PERSEVERANDO CALDERON BAUTISTA, en &! Exp. Adm. N°® 000087 del
16/0872019, en razon que a la facha el servidor empleado no cumple con el ciclo taboral, que es 12 meses de trabajo efectivo;

Que, mediants decumento ingresado el 25 de octubre de 2019, &l administrado presentd Recurso de Apelacion
conira Iz Resokcidn de Gerencia de Administracion N° 508-2019-GA-MP!:

Que, &l articulo 220° del TUO ds ia Ley N° 27444, aprobado por D.S. N° 004-2019-JU8, sefiala: “F recurso de
apelacion se inferpondra cuando iz impugnacion se susterite en diferente ierpretacion de las pruebas producidas o cuando
se trate de cuestiones de puro deracho, debiendo dingirse a la misma autorided que expidié el acto que se impugna para que
eleve fo actuado af superior Jerérquico™

Que, en ¢l presente caso, el recurso de apelacion ha sido interpuesto dentro de los quince {15) dias habiles de
notificado el acto impugnado’ y cumple con los requisitos previstos en los articulos 220° y 221° del TUQ de la Ley N° 27444,
. {‘T"‘@‘ Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por D.S. N° 004-2016-JUS; por lo que es admifido a tramite;
U ¢ B
. Z\ Que, en principlo, debe tenerse en consideracion que el articulo 25° de la Constitucién Politica del Perii establece
- -que fos trabajadores tienen derecho a descanso semanal y anual remunerados. Sy disiite y su compensacion se regulan
por ley o por convenio™

Que, por su parts, ol lferal d) del articulo 24° def Decreto Legislativa N® 276, Ley de Bases de Ia Carera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, sefiala que e! sarvidor piblico de cerrera tiene derecho a gozar
anualmente de freinta (30) dias de vacacionss remuneradas, salvo acumulacion convencional hasta de dos {2) periodos;

1 Segun el Expediente que se fisne a la vista, ol administrado fue notificado ef 07/10/2019.
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Qua, asimismo, el Reglamento de la Carera Administrativa, aprobade por Decreto Suprsmo N° 005-90-PCM,
sefiala, respecto al derecho de los servidores plblicos a gozar vacacionss, o sigulents: “Arficulo 102°- Las vacaciones
anusles y remuneradas establecidas en Ja Ley, son obligatorias e Imenuncisbles, se alcanzan después de cumplir ef ciclo

Que, revisado el estrito de apelacion presentado por el administrado, tenemos, t _PRIMER
FUNDAMENTO alegado, raferido a que La administracion inferprets, de manera eirnea, la designacitn de confianza come
extincion def régimen laboral def D.L. N° 276, cuando en realidad se trata de una suspension perfecta de labores”, o
= /Siguiente;

Sobre i particular, SERVIR ha emitido pronunciamiento indicando que «...) fas designaciones en el caso de fos
serwvoresdemnmomm,semaﬁzawnmsemadeplazade carrers en la entided de origen, para que cuando

responsabilidad directiva ¢ de confienza bajo ef mismo régimen a efectos de suspender of vinculp que supone ef cargo de
origen. De igual modo, Ja reserva de plaza del servidor nombrado del Decrets Legisiativo N* 276 también aplicaria cuando fa
designacion estuviera dirigida a un cargo bajo otro régimen laboral (por ejemplo, def Decrefo Legisiativo N* 728 o 1057-

Que, en esa misma linea, el Informe Técnico N° 473-2018-SERVIRIGPGSC se pronuncia indicando: “De esty
maners, los funcionarios pibiicos o empleados de confianza perfenecientes al Decreto Legislalivo J}i‘ 276 podrén ser

N°278, en un cargo de confianza, aun cuando dicha designacion se efectile bajo un régimen laboral distinto (por ajemplo,
régimen desl D.L. 1057-CAS), no suponiendo ello la extincién del vinculo laboral primigenio, sino mas bien, una

Tal situacion se pressnia en este caso, en donde el solicitante PERSEVERANDO CALDERON BAUTISTA, servidor
de la carera administrativa {nombrado), del régimen de! D.L N° 278, se e designd, a partir del 04 de ensto de 2016 y bajo el
régimen del DL N° 1657 (CAS), en el cargo de confianza de Sub Gerente de Confrol Ambiental y Salubridad de Ja
Municipafidad Provincial de Ica, mediante Resolucién te Alcaldia N® 016-2016-AMPI. Sisndo que dicho cargo fo ejercid hasta
&l 31 de diciembre de] 2018, segin Resolcion de Alcaldia N° 718-2018-AMP), En ese sentido, a partir def 01 de enero de
2018 el citado trabajador retorné a sy puesto de origen, bajo los alcances def D.L. 276;

Que, res al SEGUNDO FUNDAMENTO alegado por el administrado, referide a que, “La administracion no
ha fomado en consideracion que ef administrado cumple con el ciclo laboral respectivo, por lo que amerita percibir sy dsrecho

S ESPON 8 goce vacacional correspondiente al afio 2015”, es preciso indicar ko siguients:

" A = <)
U1 indicando que ...} desde el 01 de enero de 2019 f 09 de setiembre def afio 2019, qus sumados & I fecha fiene como dias
laborados efectivos ocho (08) meses y mueve (09) dias, y como se evidencia todsvia no fiene los doce meses efect

f laborados para el oforgamiento de uso de goce vacacionel”. Siende ello eméneo, por cuanto ko peficionado por g

? Tercer considerando de ia Resoludion de G.A, N° 508-2019-GA-MPI.

Que, efectivaments, de la revision de Ia resolugién impugnada se advierte que la autoridad administrativa de
primera instancia asume que lo pelicionado por el servidor es el uso da gace vacacional correspondiente al periodo 2019,
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administrado_es_su_inclusién en el rol de vacaciones de 2019, por corresponderie hacer uso del vacacional
corespondiente al afio 2015, y el cual no pudo hacer uso toda vez que al afio siguiente (2016) se le designd en un carge de
confianza, por o que 6 dio una suspension perfecta de labores, respecto a su vinculo con Iz entidad bajo los alcances del
D.L. N° 278;

Adviriéndose tal situacion, se curso ef Oficio N° 1236-2019-GAJ-MP1 a 1a Sub Gerencia de Recursos Humanos, a
fin de que esta cumpla con indicar si el referido servidor cumplié su ciclo faboral de un afio en e 2015 que amsrite goce de
descanso vacacional, y, de ser asl, indique si a Ia fecha dicho frabajador ha hecho uso de las referidas vacaciones;

Que, mediante Oficio N° 366-2019-SGRRHH-MPI, la Sub Gerencia de Recursos Humanos dio respuesta a lo
soficitado, adjuntando e} Informe N° 639-2019-ACP-SGRRSH-GA-MPI, mediante e cual &l Jefe de Area de Control de
Personal indica Io siguients: ...} Por ofro lado, debo informar que, & a revision de los registros de uso de goce vacscional de
los Empleados Permanentes de Ja MPi, el Q.F. CALDERON BAUTISTA, Perseverando: No ha hecho uso de sy Goce

Vacaclonal comrespondiente af afio 2015°

Slendo asi, y dado que al terminar sy designacion en ef cargo de conflanza, el servidor -PERSEVERANDO
CALDERON BAUTISTA refoms a su puesto de origen, bajo los akances del D.L. N° 276, ko que implica fos beneficios,
derechos y obligaciones propios de dicho régimen; en consecuencia, corresponde RECONOCER ef derecho del citado
servidor & su descanso vacacional comespondiente al afio 2015, debiendo ordenarse su inclusion en el Rol de Vacaciones
respechivo;

Qua, en uso de las afribuciones conferidas en ia Ley N° 27972-Ley Orgénica de Municipalidades, ¥y en mérito a los
considerandos precedentas; .

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.» DECLARAR FUNDADO sl Recurso de Apelacion interpuesto por el Sr. PERSEVERANDO
CALDERON BAUTISTA, contra la Resoluclén de Gerencia de Administracién N° 508-2018-GTTSV-MP| de facha 01 de
octubre de 2019. En consecuencia, REVOQUESE Ia citada resolucion, y, REFORMANDOLA, decidrese FUNDADO ef
pedido del administrado reconociéndole el derecho al descanso vacacionat corraspondiente al afio 2015,

ARTICULD SEGUNDO.- Conforme io Indicado en of articulo precedente, ORDENESE la inciusion del ssrvidor
PERSEVERANDO CALDERON BAUTISTA en el Rol de Vacaciones, respactivo,

ARTICULO TERCERD.- ENCARGAR 2 la Secretaria General la notificacion de la piesents Rasolucién de Alealdia,
con las formalidades de Ley.

Registrese, comuniquese y climplase,
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