MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
ICA

RESOLUCION DE ALCALDIA N2 003 -2020-AMPI

= 09 ENE. 2020

VISTO: el INFORME N° 001-2020-GPPR-MPI de la Gerencia de UPURKYBAL DAPEDARION OY (CA |
Racionalizacion referente a Ia designacién de los servidores y/o %%ﬁ%&% E&FQHMETICA
¢ Ha:Gestio diahoN

cumplimiento de las metas del Programa de Incentivos a la Mejora d

2020 (PI); y _
; 10 ENE, 2020
CONSIDERANDO: no:s o
t N. G .
Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del estado estals Htfe—tas—Municinalidad:

Provinciales y Distritales son 6rganos de gobierno Local y gozan de autonomia politica, econdémica y
administrativa en los asuntos de su competencia en concordancia con lo dispuesto en el numeral Iyl
del Titulo Preliminar de la Ley organica de Municipalidades N° 27972 Y que dicha autonomia radica en
la facultad de ejercer actos de gobierno administrativo y de administracién con sujecion al
ordenamiento juridico;

Que, mediante el DECRETO SUPREMO N° 362-2019-EF se aprueban los procedimientos para el
{& 2} cumplimiento de metas y la asignacion de recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de la
o/ Gestion Municipal del afio 2020 (P1); segin la clasificacién de municipalidades utilizada por el PI, la
%/ Municipalidad Provincial de Ica se encuentra entre las Municipalidades pertenecientes a ciudades
principales, siendo clasificada como municipalidad Tipo A, correspondiéndole —al 31 de diciembre de
2020- el cumplimiento de cinco (5) Metas segun se encuentra establecido en el Anexo A del decreto
supremo antes mencionado;

Que, el articulo 17 del referido Decreto Supremo sefiala que el Alcalde, bajo responsabilidad,
mediante Resolucién de Alcaldia designa a un servidor municipal como Coordinador Pl, quien es
responsable de coordinar con las distintas 4reas de la municipalidad el cumplimiento de las metas

stablecidas, de acuerdo a la clasificacién de municipalidades utilizada por el Pl; del mismo modo, se

!’

eneral de Presupuesto Publico de manera inmediata. E| Coordinador PI tiene la responsabilidad de
Aacilitar a los servidores municipales, que tienen a su cargo el cumplimiento de una meta, toda la
informacién que contribuya al cumplimiento de las metas y que sea canalizada a través de él por parte
de la Direccién General de Presupuesto Pdblico. Los servidores municipales responsables del
cumplimiento de metas, luego del plazo establecido para su cumplimiento, debe remitir al Coordinador
PI un informe sobre el cumplimiento de las metas evaluadas en el afio 2020 o las razones de su
incumplimiento, de ser el caso. El Coordinador Pl debe consolidar dichos informes para ser
presentados al Alcalde y Concejo Municipal en la primera sesién de concejo ordinaria que se realice
\ \ luego de autorizarse la transferencia de recursos a la que hace referencia el articulo 14 del referido
| Decreto Supremo;

Que, mediante la Resolucion de Alcaldia N° 615-2019-AMPI se designo al servidor Economista Luis
Humberto Vésquez Cornejo - Gerente de Presupuesto, Planificacién y Racionalizacién, como

Que, por el INFORME N°001-2019-GPPR-MPI la Gerencia de Presupuesto, Planificacion y
Racionalizacién informa que es necesario se designe a los servidores y/o funcionarios responsables del
cumplimiento de las Metas del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal del afio
2020, de conformidad a lo establecido en el DECRETO SUPREMO N°®362-2019-EF; informa que las
Metas del Ply los responsables serfan los siguientes: i) Meta 1: Fortalecimiento del patrullaje municipal
para la mejora de la seguridad ciudadana, responsable: Gerente de Desarrollo Econémico y Seguridad
Ciudadana, ii) Meta 2: Fortalecimiento de la administracion y gestién del Impuesto Predial
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responsables: Gerente General del Servicio de Administracién Tributaria de Ica (SAT ICA) vy el
Gerente(a) de Administracion, iii) Meta 3: Implementacién de un sistema integrado de manejo de
residuos solidos municipale$, responsableGerénté de Proféccian detiiedio Ambiente y Salubridad, iv)
Meta 4: Acciones para promoveg fgadechadaslimenitacicn y la prevencién y reduccién de la anemia,
responsable: Gerente de D rollo Social y v) Meta 6: Mejora de I3 vigilancia sanitaria municipal de
puestos de venta saIudable?.sdagam'htos-agmpecuasiosmmvpiensos, responsable: Gerente de
Proteccion del Medio Ambiente y Salubridad; st

Estando a lo expuesto y de conformidal ‘ton Tas atribucionés’ prévistas en la Ley N° 27972 - Ley
Organica de Municipali&a}_l(;es, y demas normas p%rtinentes. ’
et b B NG

e TEEREI A -
PO T R T L L TR ey e
SE RESUELVE: ol o pabosh e, O Bty

ARTICULO PRIMERO.- Designar a los servidores municipales responsables del cumplimiento de las
metas del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal del afio 2020 (PI1), segun se
detalla en el cuadro siguiente.

METAS AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2020

SERVIDOR / FUNCIONARIO
META RESPONSABLE DEL
CUMPLIMIENTO DE LA META
1 Fortalecimiento del patrullaje municipal para la | Gerente de Desarrollo Econémico y

mejora de la seguridad ciudadana Seguridad Ciudadana
Gerente General del Servicio de
2 Fortalecimiento de la administracién y gestion del | Administracién Tributaria de Ica

Nﬂ
META

Impuesto Predial (SAT ICA)
Gerente(a) de Administracién
3 Implementacion de un sistema integrado de | Gerente de Proteccidon del Medio
manejo de residuos sélidos municipales Ambiente y Salubridad

Acciones para promover la adecuada alimentacidn,
y la prevencidn y reduccion de la anemia

Mejora de la vigilancia sanitaria municipal de
6 puestos de venta saludables de alimentos
agropecuarios primarios y piensos.

Gerente de Desarrollo Social

Gerente de Proteccidon del Medio
Ambiente y Salubridad

ARTICULO SEGUNDO.- Los servidores municipales responsables del cumplimiento de las metas del
Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal del afio 2020, luego del plazo establecido
para su cumplimiento, deberdn cumplir con remitir al Coordinador PI un informe sobre el
cumplimiento de las metas evaluadas en el afio 2020 o las razones de su incumplimiento, de ser el
\ caso.

ARTICULO TERCERO.- El Coordinador Pl debe consolidar los informes sobre el cumplimiento de las
metas, para ser presentados al Alcalde y Concejo Municipal en la primera sesién de concejo ordinaria
o ’;,0?;\ que se realice luego de autorizarse la transferencia de recursos a la que hace referencia el articulo 14
¢l %72\ del DECRETO SUPREMO N°362-2019-EF.
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