MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
ICA

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°2é%-2019-MPI-GM

e 1§ NOV 2019

VISTO:
Hoja de envio N°009203, de fecha 22 de Agosto del 2019y,
CONSIDERANDO:

Que, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia. La autonomia que la Constitucién Politica del Perti establece para las Municipalidades radica
en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento
juridico, conforme lo establece el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades N°
27972, en concordancia con el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, modificada por la Ley N°
28607.

Que, conforme al articulo 92 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, concordante con el articulo 94 del
Reglamento de la Ley, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, en adelante el Reglamento, las
autoridades de los 6rganos instructores del procedimiento administrativo disciplinario cuentan con el apoyo de
un Secretario Técnico, que es de preferencia abogado y es designado mediante resolucién del titular de Ia
entidad, pudiendo ser un servidor civil de la entidad que se desempefia como tal o en adicién a sus funciones;
y es el encargado de precalificar las presuntas. faltas, documentar la actividad probatoria, proponer la
fundamentacién y administrar los archivos emanados del ejercicio de la potestad sancionadora disciplinaria
de la entidad publica;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE se aprobd la Directiva N° 02-
2015-SERVIR/GPGSC, denominada ‘Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil”, la misma que tiene por objeto desarroliar las reglas del Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador que establece Ia Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento Generali;

Que, mediante Resolucion Gerencial N° 023 -2019-MPI/GM, de fecha 18 de Junio del 2018, se designo al
Abogado Carlos Anibal Huaman Flores, como Secretario Técnico de los érganos instructores y
sancionadores del Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Municipalidad Provincial de Ica.

Qﬁe, con fecha 21 de Agosto del 2019, mediante escrito registrado con Hoja de envio N°009203, se formuld
denuncia contra el Secretario Técnico de las Autoridades del Procedimiento Administrativo Disciplinario de la
Municipalidad Provincial de Ica.

Que, el numeral 8.1 de la mencionada Directiva, precisa que: La Secretaria Técnica apoya el desarrollo del
procédimiento disciplinario. Esté a cargo de un Secretario Técnico que es designado por la méxima
autoridad administrativa de la entidad, en adicién a las funciones que viene ejerciendo en la entidad o
especificamente para dicho propésito. El Secretario Técnico puede ser un servidor civil que no forme parte de
la ORH, sin embargo, en el ejercicio de sus funciones reporta a esta. Tiene por funciones esenciales
precalificar y documentar todas Jas efapas del PAD, asistiendo a las auforidades instructoras y
sancionadoras del mismo. La Secretaria Técnica puede contar con servidores civiles que colaboren con el
Secretario Técnico en el cumplimiento de sus funciones. Por el principio de flexibilidad, la entidad
define su composicién en. razén a las dimensiones de la entidad, carga procesal, complejidad de
los  procedimientos, captidad de organos desconcentrados, entre ofros criterios. Si el Secretario

nico _fuese unciado_o_procesado o _se encontrara incluido a a_de las causales de

bstencién del articulo 88 de la LPAG, Ja a

a u A utoridad que lo designé _ debe designar _a un
Secretario Técnico Suplente para el _correspondiente procedimiento. Para estos efectos, se
aplican los articuios pertinentes de la L PAG.

Que, en consecuencia resulta necesario designar a un Secretario Técnico Suplente a efectos de que las
autoridades del procedimiento administrativo disciplinario de la Municipalidad Provincial de lca, cuenten con
el apoyo suficiente para el desarrollo de sus funciones vinculadas a la referida denuncia;
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De conformidad con la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE que
aprueba la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC; ; :

SE RESUELVE:

disciplinario de la Municipalidad Provincial de Ica, cuenten con el apoyo suficiente para el desarrollo del
correspondiente procedimiento administrativo disciplinario. P

Articulo 2.- Nofificar la presente resolucién a la Gerencia de Administracién, Sub Gerencia de Recursos
Humanos y a los demés 6rganos y unidades organicas que correspondan. :

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.,
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