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VISTO: Memorando N° 748-2019-GA-MPI de la Gerencia de Administracion comunica haber
programado la realizacion de un Concurso Publico para la Contratacion de Personal bajo la
Modalidad de Contratacion Administrativa de servicios - CAS y de conformidad a lo dispuesto
on la Directiva N® 002-2019, aprobada mediante Resolucion de Alcaldia N° 266-2019-AMPI, en
su numeral 6,72, 621, se hace necesario la designacion de los Miembros del Comité
t-valuador, vy,

ANEX

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son Instituciones Publicas que tienen Autonomia Politica, Econdmica
y Administrativa cn los asuntos de su competencia conforme lo establece el Art. 194 de la
Constitucion Politica del Estado, madificado en parte por Ley N° 28607 de Reforma de los
Articulos 91°, 191° y 194° de la precitada norma Constitucional, concordante con el Art. Il del
Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Organica de Municipalidades;

Que, la modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios CAS, es una modalidad contraciual
administrativa del estado, que vincula a una b ntidad del estado con una personal natural que presta
servicios de manera no auténoma, se rige por la norma del decreto legislativo N° 1057 y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N 075 2018-PCM, modificado por ¢l decreto Supremo N? 065.2011-PCM

y la oy N° 29849 ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del DL, N° 1057 y
otorga derechos laborales, no esta sujeta a las disposiciones del decreto legisiativo N° 276, 1 ey de Bases
de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del sector Publico, ni al regimen laboral de la actividad
privada;

Que, el inciso del Articulo 3 del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, se establece modificaciones al
reglamento del régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, menciona que para suscribir un
contrato administrativo de servicios las entidades publicas deben observar un procedimiento que incluye
las ctapas de las convocatorias, scleccion contratacion, asi mismo ¢l tercer punto del inciso 3.1, del
articulo 3 de la citada norma, sefiala que la seleccion comprende la evaluacion objetiva del postulante
relacionado con la necesidad de servicio;

Que, estando al Memorando N° 748-2019-GA-MP| de la Gerencia de Administracion comunica
haber programado la realizacion de un Concurso Publico para la Contratacion de Personal bajo
la Modzlidad de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS y de conformidad a lo
dispuesto en la Directiva N° 002-2019, aprobada mediante Resolucion de Alcaldia N° 266-
2019-AMPI, en su numeral 6,7.2, 6.2.1, se hace necesario la designacion de los Miembros del
Comite i valuador;,

Que, conforme a lo establecido en el articulo 20 inciso 6) de la Ley N° 27872, ley Orgénica do
Municipalidades, son atribucicnes del despacho de Alcaldia emitir las resoluciones que sean necesarias
para el cumplimiento de sus funciones;

"5js, SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFFORMAR, la Comision evaluadora de los procesos de contratacion de
=ipersonal, bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), que presten servicios a la
“ Municipalidad Provincial de lca, para ¢l ejercicio presupuestal 2019, la misma que estara integrada por los

siguientes Funcionarios;

Miembros Titulares:

Presidente: GERENTE DE ADMINISTRACION

Miembro  GERENTE DI ASESORIA JURIDICA
Miermnbro:  SUB GERENTL DI RECURSOS HUMANOS
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ICA

Miembros Suplentes:
Presidente: GERENTE DE PRESUPUESTO, PLANIFICACION Y RACIONALIZACION

Miembro: GERENTE DE SECRETARIA GENERAL
Miembro: GERENTE DESARROLLO ECONOMICO Y SEGURIDAD CIUDADANA

ARTICULO SEGUNDO - Designar al Sub Gerente de Recursos Humanos, como responsable de remitir
las ofertas laborales a la Direccion General del Servicio Nacional del Empleo del Ministerio de Trabajo v
Promocion del Empleo, bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios, CAS-2019, de la

Municipalidad Provincial de Ica

ARTICULO TERCERO.- Disponer a la Gerencia Municipal, dar cumplimiento a lo resuelto, como
monitorear todo el proceso administrativo de contratacion de personal CAS-2019, en la Municipalidad
Provincial de lca.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, a la Secretaria General, el registro y notificacion a los designados
para el cumplimiento de sus funciones, asi como a la Gerencia Municipal y demas Areas pertinentes de la

Municipalidad Provincial de Ica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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